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คํานํา

คู่มือแนวทางการปฏิบัตงิานบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเล่มนี้ จัดทําขึ้นเพื่อเป็นเอกสาร
ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบัตงิานด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองท้องถิ่น โดยเนื้อหาภายในเล่มจําแนกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย

ส่วนที่ 1 สาระสําคัญเกี่ยวกับสิทธิประโยชนด์้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ และลูกจ้างของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนที่ 2 ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง

ส่วนที่ 3 ภาคผนวก ประกอบด้วย แบบพิมพต์่างๆ สําหรับการขอรับบําเหน็จบํานาญตัวอย่าง
คําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญวิธีการคํานวณบําเหน็จบํานาญและตัวอย่างประเด็นทักท้วงกรณีต่างๆ

คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือคู่มือนีจ้ะเป็นประโยชนต์่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งรับผิดชอบด้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานเป็น ไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว
ตามระเบียบกฎหมาย สร้างความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจใหแ้ก่ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนทายาทผู้มีสิทธริับสวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญตังกล่าวซึ่งถือเป็นอีกหนึ่ง
ในภารกิจสําคัญของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

สํานักงานกองทุนปาเหนัจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
มีนาคม 2559
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ส่วนที่1 สิทธิประโยชนด์้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
และลูกข้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. บําเหน็จบํานาญพนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
1.1 ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
1.2 งบประมาณสําหรับสวัสดิการบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
1.3 กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)
1.4 สิทธปิระโยชนเ์กี่ยวกับบําเหน็จบํานาญ

• หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญปกติ

• ประเภทของบําเหน็จบํานาญปกติ

• เวลาราชการและการนับเวลาราชการปกติ

• การนับเวลาราชการทวดิูณ

• การนับเวลาราชการต่อเนื่องกรณีการกลับเข้ารับราชการใหม่
1.5 แนวทางปฎิบตัิ และการคํานวณสิทธปิระโยชนต์่างๆ

• เงินเดือนทีใ่ชส้ําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ

• วิธคีํานวณบําเหน็จบํานาญ

• การขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ

• บําเหน็จบํานาญพิเศษ

• บําเหน็จดํารงชีพ

• บําเหน็จตกทอด

1.6 การเสียสิทธริับสวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญของทายาท
1.7 เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ
1.8 เงินช่วยพิเศษ
1.9 เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ช.ค.บ.)
1.10 การสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ
1.11 การเบิกจ่ายบําเหน็จบํานาญ
1.12 การตรวจสอบการจ่ายบําเหน็จบํานาญ
1.13 การแสดงการดํารงชีวิตอยูข่องผูร้ับบํานใ่ญ
1.14 การเปลี่ยนแปลงสถานทีร่ับบํานาญ
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2. เงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการทีอ่อกจากราชการ
2.1 ข้าราชการส่วนท้องลิ่นวิสามัญประจําการทีม่ีสิทธิรับเงินทดแทน
2.2 การจ่ายเงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องลิ่นวิสามัญประจําการ
2.3 ข้าราชการส่วนท้องลิ่นวิสามัญประจําการผูไ้มม่สีิทธไิดร้ับเงินทดแทน
2.4 งบประมาณในการจ่ายเงินทดแทนใหแ้ก'ข้าราชการส่วนท้องลิ่นวิสามัญประจําการ 40

39
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40

40

3. บําเหน็จลูกจ้าง 40

3.1 ลูกจ้างผู้มีสิทธิรับบําเหน็จ
3.2 สิทธปิระโยชนด์้านบําเหน็จของลูกจ้าง

• บําเหน็จปกติ

41

41

41

• บําเหน็จพิเศษ

• บําเหน็จรายเดือน

• บําเหน็จพิเศษรายเดือน

• บําเหน็จตกทอด

4. ผังภาพแสดงสิทธิประโยชน์บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
• ข้าราชการ/พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น

• ตําแหน่งครู ครถู่ายโอน ครผููดู้แลเด็ก

• ตําแหน่งครถู่ายโอน/บุคลากรทางการศึกษา ทีเ่ป็นสมาชิก กบข.

• ข้าราชการถ่ายโอน เป็นสมาชิก กบข.
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ส่วนที่ 2 ระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง i *1. ระเบียบกฎหมาย

• พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500

(แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556)

• กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญ69

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500

• กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2548

• กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธกีารรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 75

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522 (ฉบับแรก จนถึงฉบับบีจธุบัน (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2558)

• ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืน 114

บําเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อนับเวลาราชการต่อเนื่อง

52

70

73

92
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• ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญ 117

ประจําการที่ออกจากราชการ พ.ศ. 2509

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555)

2. หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง
• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 97/2505 ลงวันที่ 3 มกราคม 2505 เรื่อง สิทธริับบําเหน็จ

บํานาญปกตติามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
• หนังสือกรมการปกครอง ด่วนที่สุด ที่ มท 0313.4/ว 18597 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2537

เรื่อง การนับอายบุุคคล

• หนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ว 1819 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2544

เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.4/ว 591 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2547 142

(ซักซ้อมกรณีข้าราชการถ่ายโอนไม่มสีิทธริับเงินเพิ่มร้อยละ 25 จากเงินบํานาญ)

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 468 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2548
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางและวิธีการขอรับบําเหน็จดํารงชีพของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 2598 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2548

เรื่อง การเบิกจ่ายเงินบํานาญประจําเดือน

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 2444 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2552

เรื่อง แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จดํารงชีพกรณีผูร้ับบํานาญอายตุั้งแต่
65ปีบรบิุรณข์ึนไป

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 53 ลงวันที่ 21 กันยายน 2552

นําส่งสําเนาคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงที่ อ.392/2550
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2550 ( กรณีข้าราชการที่โอนมารับราชการส่วนท้องถิ่น
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2535 เป็นต้นไป ไม่มีสิทธริับเงินเพิ่มร้อยละ 25 จากเงินบํานาญ)

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 391 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2553
เรื่อง วิธีปฏิบัตใินการขอรับบําเหน็จรายเดือน และบําเหน็จพิเศษรายเดือนลูกจ้างประจํา

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 726 ลงวันที่ 12 เมษายน 2553

เรื่อง แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/4265 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 172

เรื่อง การหารือบําเหน็จดํารงชีพของข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นเป็นเงินไดพ้ึงประเมิน
ประเภทที่ไดร้ับ ยกเว้นไมต่้องรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดห้รือไม่
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• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 1050 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2554 177

เรื่อง การเบิกจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ช.ค.บ.)

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 1093 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2554 178

เรื่อง การจ่ายเงินช่วยพิเศษของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับบํานาญและข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งถึงแกค่วามตาย

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 1873 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2555 180

เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 2131 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2555

เรื่อง การตรวจสอบและปรับปรุงทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่น

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 4061 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555 เรื่อง การแสดง
เจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจําหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 896 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2556

เรื่อง การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และบําเหน็จลูกจ้างประจํา
• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 924 ลงวันที่ 3 เมษายน 2556

เรื่อง พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 3102 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2556

เรื่อง การคืนบําเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อนับเวลาราชการต่อเนื่อง

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 1264 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
กรณีมกีารตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจําปงีบประมาณ
พ.ศ. 2557

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ต่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 348 ลงวันที่
18 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 2558

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ต่วนมาก ที่ มท 0808.5/ 2914 ลงวันที่
18 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 2558

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ต่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 1294 ลงวันที่
23 มิถุนายน 2558 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2558
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• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ 9132 ลงวันที่
23 มิถุนายน 2558 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2558

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 3739 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558

เรื่อง การขอรับบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้างประจําชึ่งมีกรณีหรือ
ต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือมกีรณีถูกฟ้อง หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา
โดยกรณีหรือคดีอาญายังไมถ่ึงที่สุค

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 1443 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 235

เรื่อง ซ้อมความเข้าใจวิธีปฏิบัตกิรณีผูร้ับบํานาญที่มกีารถ่ายโอนภารกิจไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) ที่ประสงคย์ื่น undo

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 16669 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2558 239

เรื่อง การรายงานข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธจิะไตร้ับบําเหน็จบํานาญในปงีบประมาณ
พ.ศ. 2560 ซึ่งมีอายุจะครบ 60ปีบรบิูรณใ์นปีงบประมาณ พ.ศ.2559

• หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท
0808.5/ว 40 , 41 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2558 เรื่อง ชักซ้อมการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

• หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 5481 ลงวันที่ 23 กันยายน 2558 เรื่อง แนวทาง 251

การเรียกคืนเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ช.ค.บ.)
ซึ่งผูร้ับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทที่ไตร้ับไปเกินสิทธิ

• หนังสือกรมบัญชกีลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/ว 491 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2558

เรื่อง การจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับเบี้ยหวัดบํานาญ(ช.ค.บ.)สําหรับผู้ทีแ่สดงความประสงค์
ขอกลับไปใชส้ิทธริับบํานาญตามพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494

• หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่มท 0808.5/ว 20 ลงวันที่ 6 มกราคม 2559 255

เรื่อง การจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ช.ค.บ.) สําหรับผู้ทีแ่สดงความประสงค์
ขอกลับไปใชส้ิทธริับบํานาญตามพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494
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ส่วนที1
สิทธิประโยชนด์้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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สิทธิประโยชนด์้านบําเหน็จบํานาญข้าราชการและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

»๗1«๒
�กํานวยการส'้วนบําเหน็จป้านไญและสวั\'สดิกไร

1. บําเหน็จบํานาญพนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
1.1 ระเบียบกฦหมายทีเ่กี่ยวข้อง

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 ซึ่งมีผลใชบ้ังคับตั้งแต่วันที่
20 พฤศจิกายน 2500 คือ กฎหมายที่ตราขึ้นเพื่อกําหนดสิทธปิระโยชนด์้านบําเหน็จบํานาญใหแ้ก่
พนักงาน/ช้าราชการส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนตําบล
และข้าราชการส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยพระราชบัญญัตดิังกล่าวไดม้ีการแก้ไข
เพิ่มเติมมาโดยตลอด เพื่อใหพ้นักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่นไดร้ับสิทธปิระโยชนด์้านบําเหน็จบํานาญ
เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนที่มีสิทธริับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยกฎหมายฉบับล่าสุดที่แก้ไขเพิ่มเติมในส่วนของ

พนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น คือ พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 8)
พ.ศ. 2556

นอกเหนือจากพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 ดังกล่าวแล้ว

ยังมรีะเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับบําเหน็จบํานาญของพนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอีกหลายฉบับ
อาทิ กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2552 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2558

1.2 งบประมาณสําหรับสวัสดิการบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องลิ่น
หากเปรียบเทียบกรณีบําเหน็จบํานาญของข้าราชการพลเรือน รวมถึงข้าราชการพลเรือนทีเ่ป็น

สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) จะเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินซึ่งอยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งบางครังยังมีความเข้าใจผิดว่า ข้าราชการที่
เป็นสมาชิก กบข. รับเงินบําเหน็จบํานาญจาก กบข. สําหรับกรณีเงินบําเหน็จบํานาญของพนักงาน/
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จะเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณทีแ่ตกต่างกันตามประเภทตําแหน่งดังนี้
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1.2.1 ตําแหน่งครู ครถู่ายโอน ครผููดู้แลเด็ก
สิทธสิวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญจะเบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ซึ่งกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นจะตังไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปรีายการเงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษา
ภาคบังคับ (บําเหน็จบํานาญ)ซึ่งเมื่อสํานักงบประมาณแจ้งอนุมัตงิวดเงินอุดหนุนนี้ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจะดําเนินการโอนจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโอนจัดสรร
งบประมาณผ่านระบบ e-LAAS ยกเว้น กรณเีงินเพิ่มร้อยละ 25 จากเงินบํานาญและ เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า

ในส่วนของเงินเพิมร้อยละ 25 จากเงินบํานาญของข้าราชการบํานาญตําแหน่งครู ใหเ้บิกจ่ายจากเงิน
ส่งสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตังจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจําปหีรือกรณีงบประมาณตังกล่าวตั้งไว้ไม่พอจ่าย องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องแจ้งจังหวัดเพื่อดําเนินการขออนุมัติโอนเงินจาก กบท.
บํานาญตําแหน่งครู หรือทายาท ผู้มีสิทธติ่อไป

1.2.2 ตําแหน่งอื่น
สิทธสิวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญของพนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตําแหน่งอื่น

ยกเว้น ตําแหน่งครู ครูผูดู้แลเด็ก ครูถ่ายโอน และข้าราชการถ่ายโอน ใหเ้บิกจ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท.
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจําปหีรือกรณีงบประมาณตังกล่าวตั้งไว้
ไม่พอจ่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแจ้งจังหวัดเพื่อดําเนินการขออนุมัติโอนเงิน จาก กบท.

มาเพิ่มเพื่อจ่ายต่อไป ยกเว้นกรณี เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับปานไญ (ช.ค.บ.) และ เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า

ในส่วนของเงิน ช.ค.บ. ใหเ้บิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจําปขีององค์กรใเกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งตังจ่ายในรายจ่ายงบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน รายการเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ

1.2.3 ข้าราชการถ่ายโอน ตําแหน่งอื่น
สิทธสิวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตําแหน่งอื่นที่ถ่ายโอน

จากส่วนราชการตามภารกิจถ่ายโอนต่างๆ ยกเว้น ตําแหน่งครูถ่ายโอน จะเบิกจ่ายโดยแบ่งส่วนการรับภาระ
จ่ายคํานวณตามระยะเวลาราชการ โดยสัดส่วนที่คํ
จะเบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะตั้งไว้ในงบประมาณรายจ่าย

ประจําปรีายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร และสําหรับสัดส่วนที่เหลือที่
คํานวณจากเวลาราชการที่เป็นข้าราชการท้องถิ่นใหเ้บิกจ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท. ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตั้งจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจําปหีรือกรณีงบประมาณตังกล่าวตั้งไว้ไม'พอจ่าย องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแจ้งจังหวัดเพื่อตําเนินการขออนุมัตโิอนเงินจาก กบท. มาเพิ่มเพื่อจ่ายต่อไป
ยกเว้น กรณเีงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ช.ค.บ.) และเงินช่วยพิเศษ 3 เท่าในส่วนของเงิน ช.ค.บ.
ใหเ้บิกจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากรโดยไมต่้อง
แบ่งส่วนการรับภาระ

มาเพิ่มเพื่อจ่ายใหแ้ก่ข้าราชการ

a c4 i>ทฌนขาราชการพณรอนานวณจากเวลาราชการ
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1.3 กองทุนปนหนีจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)

ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 กําหนด
ให้มีกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) เพื่อเป็นหลักประกันในการรับภาระ
การจ่าย เงินบําเหน็จบํานาญใหแ้ก่พนักงาน /ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกตําแหน่งยกเว้น ตําแหน่งครู
ครูถ่ายโอน ครผููดู้แลเด็ก (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปดังกล่าวแลัวตามข้อ 1.2.1) และข้าราชการถ่ายโอน
ตําแหน่งอื่นในสังกัดส่วนที่คํานวณเวลาราชการทีเ่ป็นข้าราชการพลเรือน (จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ดังกล่าว ตามข้อ 1.2.3)

1.3.1 แหล่งที่มาของเงิน
แหล่งที่มาของเงิน กบท. ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 ข้อ 7 และข้อ 8 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องหักเงินจาก

ประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจําปตีามอัตราที่กําหนดโดยกฎกระทรวงไม่เกินร้อยละ 3

ของประมาณการรายรับ โดยไม’นํารายรับประเภทพันธบัตร เงินผู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ หรือเงินอุดหนุน
มารวมคํานวณเงินส่งสมทบ กบท. นี้ ใหต้ั้งจ่ายในรายจ่ายงบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
รายการ “เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” บีจจุบันอัตราการส่งเงินสมทบ
กบท. เป็นไปตาม กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2542) ออกตามความใน พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม กําหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงิน

กบท.

สมทบ กบท. ในอัตราร้อยละ 1 ยกเว้น เทศบาล และเมืองพัทยา ใหส้่งในอัตราร้อยละ 2 ทังนี ดังแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2542 เป็นด้นไป โดยก่อนนําเงินส่งสมทบ กบท. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหักเงิน
เพื่อจ่ายเป็นบําเหน็จบํานาญ'ใหแ้ก่พนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือผู้มีสิทธกิ่อนส่วนทีเ่หลือใหส้่ง
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคมของปงีบประมาณ

1.3.2 แนวทางการส่งเงินสมทบ กบท.

(1) การส่งเงินสมทบกบท. ประจําปงีบประมาณ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหนังสือนําส่งเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือตั้วเ เลกเงิน

ขีดคร่อม สั่งจ่ายในนาม “กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” โดยหนังสือนําส่งจะต้อง
ระบุไว้โดยชัดเจนด้วยว่า เป็นเงินส่งสมทบ กบท. ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ใด งบประมาณตั้งจ่าย
เท่าใด หักจ่ายเป็นบําเหน็จและหรือบํานาญรายใด แต่ละรายเป็นจํานวนเงินเท่าใด รวมเงินหักจ่าย

บําเหน็จบํานาญเท่าใด แล้วรายงานใหจ้ังหวัดทราบทุกครังที่มกีารนําส่งเงินสมทบ กบท. ด้วย

ตัวอย่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. ตั้งประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําป(ีไม่รวมรายรับประเภทพันธบัตร เงินผู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ หรือเงินอุดหนุน)
จํานวน100,000,000 บาท คํานวณเงินส่งสมทบ กบท. ในอัตราร้อยละ 1 ต้องดังงบประมาณรายจ่าย

เพื่อส่งเงินสมทบ กบท. จํานวน1,000,000 บาท ในรายจ่ายงบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
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และปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. มีข้าราชการบํานาญส่วนจังหวัด ตําแหน่งนักบริหารงาน
อบจ. รับบํานาญปกตเิดือนละ 48,000 บาท เงินเพิ่มร้อยละ 25 จากเงินบํานาญเดือนละ 12,000 บาท
(ไต้รับตามสิทธเินื่องจากบรรจุเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน 1 ตุลาคม 2535) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
เดือนละ 60,000 บาท คํานวณจ่ายทั้งปี เป็นเงิน 720,000 บาท ซึ่งเมื่อนําไปหักออกจากเงินส่งสมทบ

กบท. แล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. จะต้องนําเงินส่วนที่เหลือจํานวน280,000 บาท ส่งสํานักงาน

กบท. ภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ

(2) การหักเงินก่อนส่งสมทบกบท.
y รายการดังต่อไปนี้ (ถ้ามี) สามารถ นําไปหักออกจากเงินส่งสมทบ กบท.

๐ เงินบําเหน็จเงินบํานาญเงินบํานาญพิเศษ และเงินบําเหน็จดํารงชีพของ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตําแหน่งอื่นทุกตําแหน่งยกเว้นตําแหน่งครู ครผููดู้แลเด็ก
o เงินบําเหน็จเงินบํานาญเงินบํานาญพิเศษ และเงินบําเหน็จดํารงชีพของ

ข้าราชการถ่ายโอน เฉพาะส่วนที่จ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท. (ตําแหน่งอื่นทุกตําแหน่งยกเว้น ตําแหน่ง

ครูถ่ายโอน)

๐ เงินเพิ่มร้อยละ 25 จากเงินบํานาญ(ตําแหน่งอื่น และ ตําแหน่งครู)

o เงินบําเหน็จตกทอดของข้าราชการบํานาญและของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งถึงแกค่วามตายระหว่างรับราชการ (ตําแหน่งอื่นทุกตําแหน่งยกเว้นตําแหน่งครู ครผููดู้แลเด็ก)

o เงินบําเหน็จตกทอดของข้าราชการบํานาญถ่ายโอน และของข้าราชการถ่ายโอน
ซึ่งถึงแกค่วามตายระหว่างรับราชการเฉพาะส่วนที่จ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท. (ตําแหน่งอื่นทุกตําแหน่ง
ยกเว้น ตําแหน่งครูถ่ายโอน)

o เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า ของเงินบํานาญและเงินเพิ่มร้อยละ 25 จากเงินบํานาญ
ตําแหน่งอื่น

o เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า ของเงินบํานาญข้าราชการถ่ายโอน เฉพาะส่วนที่จ่ายจาก

เงินส่งสมทบ กบท.

o เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า ของเงินเพิ่มร้อยละ 25 จากเงินบํานาญตําแหน่งครู

� รายการดังต่อไปนี้ (ถ้ามี) ไม'สามารถนําไปหักออกฉากเงินส่งสมทบ กบท.

♦♦♦ เงินบําเหน็จเงินบํานาญเงินบํานาญพิเศษ และเงินบําเหน็จดํารงชีพ
ตําแหน่งครู และครูถ่ายโอน ซึ่งต้องเบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน

♦♦♦ เงินบําเหน็จเงินบํานาญเงินบํานาญพิเศษ และเงินบําเหน็จดํารงชีพของ

ข้าราชการถ่ายโอน เฉพาะส่วนที่จ่ายจากเงินอุดหนุน
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♦♦♦ เงินบําเหน็จเงินบําเหน็จรายเดือน เงินบําเหน็จพิเศษ เงินบําเหน็จพิเศษ
รายเดือน และเงินบําเหน็จตกทอด ของลูกจ้างประจําตําแหน่งภารโรงโรงเรียน ซึ่งต้องเบิกจ่ายจาก

เงินอุดหนุน
เงินบําเหน็จเงินบําเหน็จรายเดือน เงินบําเหน็จพิเศษ เงินบําเหน็จพิเศษ

รายเดือน และเงินบําเหน็จตกทอด ของลูกจ้างประจําตําแหน่งอื่น ซึ่งต้องจ่ายจากงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวัสดลุักษณะค่าตอบแทน หรือหากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการจัดทํางบประมาณตามรูปแบบของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ต้องจ่ายจากงบประมาณ
รายจ่ายงบกลาง

♦♦♦ เงินบําเหน็จเงินบําเหน็จรายเดือน เงินบําเหน็จพิเศษ เงินบําเหน็จพิเศษ
รายเดือน และเงินบําเหน็จตกทอด ของลูกจ้างประจําถ่ายโอน ซึ่งแบ่งสัดส่วนจ่ายโดยจ่ายจากเงินอุดหนุน
และเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

*1* เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ(ช.ค.บ.) ตําแหน่งอื่น ซึ่งต้องจ่ายจาก
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายจ่าย งบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ช.ค.บ.)ตําแหน่งครู ครถู่ายโอน และข้าราชการ

ถ่ายโอน ซึ่งจ่ายจากเงินอุดหนุน
♦♦♦ เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินบํานาญและเงิน ช.ค.บ.และตําแหน่งครู ครูถ่ายโอน

ซึ่งจ่ายจากเงินอุดหนุน
♦♦♦ เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินบํานาญข้าราชการถ่ายโอน เฉพาะส่วนที่รัฐบาล

รับภาระ และเงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงิน ช.ค.บ. ข้าราชการถ่ายโอน ซึ่งจ่ายจากเงินอุดหนุน
เงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงิน ช.ค.บ. และเงินช่วยพิเศษ 3 เท่าของเงินเดือน

เดือนสุดท้ายของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ตําแหน่งอื่น) ซึ่งถึงแกค่วามตายระหว่างรับราชการ ซึ่งต้องจ่าย
จากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

♦♦♦ เงินช่วยพิเศษ 3 เท่า ของเงินเดือนเดือนสุดท้ายของครู ครูถ่ายโอน และ

ข้าราชการถ่ายโอนซึ่งถึงแกค่วามตายระหว่างรับราชการ ซึ่งต้องจ่ายจากเงินอุดหนุน

(3) กรณขี'อบัญญัติ/เทศบัญญัตงิบประมาณรพจ่ายประจําปีจัดทําไมแ่ล้วเสร็จ
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถส่งเงินสมทบไตภ้ายในเดือนธันวาคม

เนื่องจากการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปียังไมแ่ล้วเสร็จ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้ประมาณการรายรับ ตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณที่ล่วงมา
เพื่อคํานวณส่งเงินสมทบ กบท. ไปพลางก่อน และหากข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีมกีารประกาศใชเ้มื่อใด ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบ กบท. เพิ่มเติมในส่วน
ที่ขาดพร้อมสําเนาเอกสารประมาณการรายรับประกอบข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย

ประจําปใีหส้ํานักงาน กบท. ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ไต้มีการประกาศใชข้้อบัญญัติ/เทศบัญญัตฯิ
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(4) กรณมีกีารตราข้อบัญญัติ /เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมกีารตราข้อบัญญัติ / เทศบัญญัตงิบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดส่งเงินสมทบ กบท. เพิ่มเติม ด้วย โดยเฉพาะ
การตราข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม ตั้งแต่ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

เป็นต้นไป ในการคํานวณส่งเงินสมทบ กบท. เพิ่มเติม ใหค้ํานวณจากยอดประมาณการรายรับ
(ตามรูปแบบของระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)) มใิช่ใชย้อดรายรับจริงที่เพิ่มขึ้นเป็นฐานการ
คํานวณดังเช่นการส่งเงินสมทบ กบท. ตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติมในปี
ก่อน ๆ ที่ผ่านมา ทั้งนี้ เป็น ไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.ร/ว 1264 ลงวันที่
30 พฤษภาคม 2557

(5) การส่งเงินสมทบกบท. กรณี อบต. เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาล
ก. กรณีที่ อบต. ไต้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปกี่อนวันที่

ไตร้ับการจัดตั้งเป็นเทศบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย การจัดส่งเงินสมทบ กบท. ใหค้ํานวณ
ในอัตราร้อยละ 1

หากเมื่อใดมีการประกาศใชเ้ทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในปีที่ไตร้ับ
การเปลี่ยนแปลงฐานะอีก ซึ่งเทศบัญญัติฯ ที่ประกาศใช้นั้นมีประมาณการรายรับรายการใดสูงกว่า
ข้อบัญญัติฯ เติมตามวรรคแรก จะต้องส่งเงินสมทบ กบท. เพิ่มเติม โดยคํานวณในอัตราร้อยละ 2

เฉพาะประมาณการรายรับส่วนที่เพิ่มสูงขึ้น (ยกเว้น ประมาณการรายรับรายการพันธบัตร เงินกู้
เงินที่มีผูอุ้ทิศให้ และเงินอุดหนุน)

ข. กรณี อบต. ไตร้ับการจัดตั้งเป็นเทศบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยแล้ว
แตใ่นปงีบประมาณถัดมายังมไิตม้ีการประกาศใชเ้ทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปโีดยยังคงใช้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ของ อบต.ประจําปีทีผ่่านมา เบิกจ่ายไปพลางก่อนนั้น ในการคํานวณการ
ส่งเงินสมทบ กบท. ให้คํานวณในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรับตามข้อบัญญัติฯ เติม สําหรับ

งบประมาณส่วนที่ตั้งไว้ซึ่งมีไมเ่พียงพอใหพ้ิจารณาดําเนินการส่งเงินสมทบ กบท. เพิ่มเติม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541และดําเนินการ
ตามข้อ ก. วรรคสอง แล้วแตก่รณีด้วย

(6) การส่งเงินสมทบกบท. กรณี มกีารจัดทํางบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมกีารจัดทํางบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ เช่น

กิจการประปา กิจการขนส่ง ฯลฯ ซึ่งจัดทําข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตแิยกจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี
จะต้องดําเนินการจัดส่งเงินสมทบ กบท. ในส่วนนีต้วย โดยไม่ต้องนําประมาณการรายรับประเภท

เงินงบประมาณทั่วไปช่วยเหลืองบประมาณเฉพาะการ ซึ่งตั้งไว้ใน งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ

มารวมเป็นฐานในการคํานวณ
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1.3.3 การขอโอนเงิน กบท. เพื่อจ่ายบําเหน็จบํานาญ
ในกรณีที่จํานวนเงินเพื่อจ่ายเป็นบําเหน็จบํานาญใหแ้ก่พนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

หรือผู้มีสิทธสิูงกว่าเงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องส่งสมทบ กบท.
ส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบกบท. แล้ว แต่ปรากฏมีรายการต้องจ่ายบําเหน็จบํานาญเกิดขึ้นภายหลัง ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานจังหวัด เพื่อแจ้งไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสนอคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นพิจารณาอนุมัตโิอนเงิน กบท.
ไปเพิ่มใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจ่ายใหแ้ก่พนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือผู้มีสทิธิ ต่อไป

1.3.4 การคืนเงินเหลือจ่ายส่งกองทุนฯ
กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไตห้ักเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญไว้จ่ายเป็น

เงินบําเหน็จบํานาญทั้งปแีล้ว ปรากฏว่ามีเงินดังกล่าวเหลือจ่าย ทงน

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับบํานาญขอย้ายสถานทีร่ับบํานาญหรือมีข้าราชการบํานาญรายใดถึงแก่
ความตาย ทําใหม้ีภาระในการจ่ายบํานาญน้อยลง เมื่อถึงวันสิ้นปหีากมเีงินเหลือจ่ายเป็นจํานวนเท่าใด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนําส่งสํานักงาน กบท. แล้วรายงานจังหวัดทราบด้วย

1.4 สิทธปิระโยชนเ์กี่ยวกับบําเหน็จบํานาญ
สิทธปิระโยชน์ เกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น เป็นสิทธิประโยชนท์ี่ใหแ้ก่

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทีร่ับราชการครบ 1ปีบริบุรณ์ โดยเมื่อพ้น หรือ ออกจากราชการด้วยเหตแุละ
ระยะเวลา ตามที่กฎหมายกําหนดจะมีสิทธิไตร้ับเงินตอบแทนจากการที่ปฏิบัตหิน้าที่ สิทธิประโยชน์
ดังกล่าวประกอบด้วย

1) บําเหน็จปกติ

หรือกรณีที่องค์กรปกครอง

z J! อาจจะเป็นกรณีที่ในระหว่างปี

2) บํานาญปกติ
3) บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ หรือบําเหน็จพิเศษ (จ่ายใหแ้ก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทีต่้อง

พ้นจากราชการ เพราะเหตุทุพพลภาพอันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ นอกเหนือจากสิทธใินการ
รับบําเหน็จบํานาญปกติ)

4) บํานาญพิเศษ (จ่ายใหแ้ก่ทายาทกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตระหว่างการปฏิบัติ
หน้าทีเ่สี่ยงภัยหรือนอกเขตพื้นทีต่ั้งสํานักงาน)

5) บําเหน็จดํารงชีพ
6) บําเหน็จตกทอด (จ่ายใหแ้กท่ายาทกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญทีเ่สียชีวิต

หรือกรณีไม่มทีายาทตามกฎหมาย ให้จ่ายแก่บุคคลที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญทีเ่สียชีวิต
แสดงเจตนาไว้)

7) เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ
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8) เงินช่วยพิเศษ (จ่ายใหแ้กบุ่คคลที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญทีเ่สียชีวิต ระบุไว้
ในหนังสือแสดงเจตนาใหเ้ป็นผู้มีสิทธริับ หรือผู้มีสิทธติามที่กฎหมายกําหนดกรณี ไม่ได้มีการแสดง
เจตนาไว้)

9) เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ช.ค.บ.)

1.4.1 หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญปกติ
1) สิทธใินบําเหน็จหรือบํานาญเป็นสิทธเิฉพาะตัวโอนไม่ได้ ‘และก่อนออกจากราชการ

ต้องไดร้ับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น2
2) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ไม่มีสิทธิไดร้ับบําเหน็จบํานาญปกติ ได้แก่ 3

� ผูถู้กไล่ออกจากราชการเพราะมีความผิด
� ผูซ้ึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไม,ครบหนึ่งปีบรบิูรณ์

3) สิทธใินการขอรับบําเหน็จบํานาญปกตมิอีายคุวาม 3 ปี 4

4) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทีพ่้นหรือออกจากราชการ โดยมีสิทธริับบําเหน็จบํานาญปกติ
ด้วยเหตุตามความในมาตรา 12 คือ เหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตสุูงอายุ และเหตุรับราชการนาน

� กรณเีวลาราชการ (รวมทวคีูณ) ไม่ถึง 10ปีบริบูรณ์ มีสิทธิไดบ้ําเหน็จ5
� กรณเีวลาราชการ (รวมทวคีูณ) ตั้งแต่ 10ปีบรบิูรณข์ึ้นไป มีสิทธิไดบ้ํานาญ5

� กรณีที่มีสิทธิไดบ้ํานาญจะยื่นคําขอรับบําเหน็จแทนก็ได้ 6

5) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ลาออกจากราชการด้วยความสมัครใจ โดยไม่มีสิทธิ
รับบําเหน็จบํานาญปกตดิ้วยเหตุตามความในมาตรา 12

� กรณีมเีวลาราชการ (รวมทวคีูณ) ครบ 10ปีบรบิูรณแ์ล้ว มีสิทธิไดร้ับบําเหน็จ7

� ถ้ามเีวลาราชการ (รวมทวคีูณ) ไมค่รบ 10ปี ไม,มีสิทธริับบําเหน็จบํานาญใด ๆ เลย

6) เมื่อไดแ้จ้งการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกตใิหผู้้มีสิทธริับทราบล่วงพ้น 2 ปแีล้ว
ใหถ้ือว่าการคํานวณนันเป็นอันเด็ดขาด 8

' พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาตรา 9 วรรคสอง
2 มาดรา 10
3 มาตรา 11 (1) และ (4) แก้ไขเพิ่มเดิมโตย (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2543
4 มาตรา 13
5 มาตรา 18
6 มาดรา 19

20 แก้ไขเพิ่มเดิมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2508มาตรา

* มาตรา 33
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1.4.2 ประ๓ทของบําเหน็จบํานาญปกติ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมสีิทธิไดร้ับบําเหน็จบํานาญปกตดิ้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ตามมาตรา 12

แห่ง พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 ดังนี้
1) เหตุทดแทน

กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหน่งหรือไปดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง หรือซึ่งมคีําสั่งให้ออกโดยไม'มีความผิด9ซึ่งกรณีการออกจากราชการด้วยเหตุทดแทน
จะมีไดก้็แตก่รณีราชการสั่งให้ออกจากราชการเท่านั้น ไม่ใช่ลาออกด้วยความสมัครใจของตนเอง

2) เหตุทุพพลภาพ
กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ป่วยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทยท์ี่ทางราชการรับรองได้

ตรวจแสดงความเห็น ว่า ไม่สามารถที่จะรับราชการในตําแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัตอิยู่นั้นต่อไปได้10

การออกจากราชการด้วยเหตุนีจ้ะเป็นกรณีที่ลาออกเองหรือทางราชการสั่งให้ออกก็ได้
3) เหตสุุงอายุ

กรณีทีข่้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีอายคุรบ 60ปีบริบูรณแ์ล้ว ต้องพ้นจากราชการเพราะ

เกษียณอายุ หรือกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีอายคุรบ 50ปีบริบูรณแ์ล้ว ประสงคจ์ะลาออกจากราชการ

และผู้มีอํานาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได้11
4) เหตรุับราชการนาน

กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ
30ปีบริบูรณแ์ล้ว มสีิทธทิี่จะลาออกจากราชการด้วยเหตรุับราชการนาน กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มี
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 25 ปีบรบิูรณแ์ล้ว ประสงค์จะลาออกจากราชการ

และผู้มีอํานาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตรุับราชการนานได้ 12

1.4.3 เวลาราชการและการนับเวลาราชการปกติ
1) การพ้นจากราชการเนื่องจากการเกษียณอายุ

กฎหมายกําหนดใหข้้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีอายคุรบ 60ปีบรบิูรณแ์ล้ว เป็นอันพ้น

จากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่อายคุรบ 60ปีบรบิูรณน์ั้น โดยใหผู้้ว่าราชการจังหวัดเป็นเจ้าหน้าที่
ควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และใหเ้ป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ควบคุมเกษียณอายุ
ยื่นบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิจะไดร้ับบําเหน็จบํานาญซึ่งจะมีอายุจะครบ 60ปีบริบูรณ์

ในปงีบประมาณถัดไปต่อคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 13

9 พ.ร.บ.ทําเหน็จบํานาญ1ไทราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500มาครา 14

10 นาตรา 15

" มาตรา 16 แอัไท)!•พม!ตมิ'โดย (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2508
12 มาตรา 17 แบัไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2508
15 มาตรา 21 - 23 แบัไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2508 และ (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2520
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2) การนับเวลาเพื่อคํานวณอายขุองบุคคล
การนับอายุให้เริ่มนับแต่วันที่เกิด ตามมาตรา 16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์ เช่นกรณีเกิดวันที่ 1 ตุลาคม 2496 จะมอีายคุรบ 60ปีบรบิุรณ์ ในวันที่ 30 กันยายน 2556

และเป็นผลใหบุ้คคลผูน้ั้นพ้นจากราชการ ตามพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2500 ในวันที่ 1ตุลาคม 2556 สําหรับผู้ที่เกิดวันที่ 2 ตุลาคม จะครบ 60ปีบริบุรณ์ในวันที่ 1 ตุลาคม
ดังนั้น จะเกษียณอายรุาชการในวันที่ 30 กันยายนของปถีัดไป จึงทําใหม้ีสิทธริับราชการต่อไปไดอ้ีก 1ปี 14

3) การนับเวลาราชการ15
� การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับแต่วันรับราชการและ

รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน แตต่้องไมก่่อนวันที่มีอายคุรบ 18 ปีบรบิูรณเ์ป็นด้นไป
� ผูซ้ึ่งไดข้ึ้นทะเบียนทหารกองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

ใหม้ีสิทธนิับเวลาราชการตังแต่วันขึ้นทะเบียนกองประจําการเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ

� กรณีที่มีการลาป่วย หรือลา หรือต้องพักราชการไดร้ับอนุญาตใหร้ับเงินเดือนเต็ม
เมื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับเหมือนเต็มเวลาราชการ และในกรณีที่ ได้รับอนุญาตให้รับเงินเดือน
ไมเ่ต็ม เมื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญให้นับเวลาตามส่วนแห่งเงินเดือนที่ไดร้ับ และถ้าไม่ไดร้ับอนุญาต
ให้รับเงินเดือน จะไมน่ับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญแต่ทั้งนี้ มิได้หมายความรวมถึง
ผู้ที่มิไดอ้ยูร่ับราชการด้วยเหตุที่ถูกลงทัณฑท์างวินัยตามกฎหมายว่าด้วยวินัยตํารวจ__

*. ฯเ
________

I _ รุ/ a *4 111 J/w

___
« 111 J/ _ «/_

__
จ รุ/พ Ir กรณิขาราชการส่วนท้องถนซง เดรับการดัดเลอกหรอิ เดัสอบดัดเลอก เห เป

ดูงานหรือศึกษาวิชาในต่างประเทศ และใหน้ับเวลาดังกล่าวสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหว่าง
นั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ

� เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหน้ับแต่จํานวนปี เศษของปถี้าถึง
ครึ่งปี (6 เดือน) ใหน้ับเป็น 1ปี และสําหรับเดือนหรือวัน ใหค้ํานวณตามวิธีการจ่ายเงินเดือน และใหน้ับ

12 เดือนเป็น 1ปี สําหรับจํานวนวัน ถ้ามรีวมกันหลายระยะใหน้ับ 30 วันเป็น 1 เดือน

1.4.4 การนับเวลาราชการทวีดูณ
1) ข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีสิทธนิับเวลาราชการที่ปฏิบัตริาชการเป็นทวคีูณ ดังนี้16

� กรณีกระทําหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดระหว่างเวลาที่มกีารรบ
หรือการสงคราม หรือมกีารปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มีการประกาศสถานการณ์

ฉุกเฉินใหน้ับเวลาราชการที่ปฏิบัตกิารตามคําสั่งเป็นทวคีูณ

'รายละเอียดตามหนังสือกรมการปกครอง ด่วนที่ชุด ที่ มท 0313.4/ว 18597 ลงวันที่ 27 มิธนุายน 2537

15 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญท้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.พ.2500 มาตรา 25 แทไ้ขเที่มเติมโดย (ฉนับที่ 4 ) พ.ศ. 2520
และ มาตรา 27- มาตรา 29

16 มาตรา 26แก'!ขเพิ่มเติม โดย (ทนับที่ 6) พ.พ. 2543
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> กรณีที่มีการประกาศใชก้ฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด ใหค้ณะรัฐมนต1มีอํานาจ
พิจารณาให้ช้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งประจําปฏิบัตหิน้าที่อยูใ่นเขตที่ไดป้ระกาศใชก้ฎอัยการศึกนั้น
เป็นทวคีูณ

� ถ้าผูใ้ดมเีวลาราชการทวคีูณในเวลาเดียวกันหลายประการ ใหน้ับเวลาระหว่างนั้น
เป็นทวคีูณแตป่ระการเดียว

2) ประกาศใช้กฎอัยการศึก บางกรณี ได้มีการประกาศใช้ทั่วประเทศ แต่ต่อมาก็ ได้มี
การยกเลิก และคงใหม้ีการใช้ประกาศกฎอัยการศึกต่อไปเป็นบางพื้นที่

ประกาศใชก้ฎอัยการศึกทั่วประเทศ มีดังนี้
� ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2519 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2520 รวม 3 เดือน
� ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2534 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน
ประกาศใชก้ฎอัยการศึกบางพื้นที่มีช่วงเวลา จากจังหวัดนั้นๆ ที่มกีารประกาศ1ใช้

กฎอัยการศึก
♦♦♦ ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2534 ถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2541

รวม 7ปี 6 เดือน 10 วัน
♦♦♦ ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2541

รวม 2ปี - เดือน 3 วัน
♦♦♦ ตั้งแต่วันที่ 5

รวม 1ปี 6 เดือน 17 วัน

ตั้งแต่วันที่

ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2543

มกราคม 2547 ถึงวันที่ 20 กรกฎาคม 2548

26 มกราคม 2547 ถึงวันที่ 20 กรกฎาคม 2548

รวม 1ปี 5 เดือน 26 วัน

การนับเวลาราชการทวคีูณทีแ่ท้จริง ต้องหักวันที่มิไดป้ฏิบัตริาชการประจําในวันที่
ประกาศใชก้ฎอัยการศึก เช่น วันลาป่วย วันลากิจ วันลาคลอดบุตร เป็นต้น

1.4.5 การนับทลใราชการต่อเนื่องกรณีการกลับเข้ารับราชการใหม่ 17

1) กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูใ้ดออกจากราชการไปแล้ว ถ้าภายหลัง กลับเข้ารับ

ราชการใหม่นับแต่วันที่ พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 6)พ.ศ.2543 ใชบ้ังคับ คือ
ตั้งแตว่ันที่ 16 พฤศจิกายน 2543 เป็นต้นไป ใหน้ับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดอนก่อน

ออกจากราชการต่อเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได้ เว้นแต่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูน้ั้น ถกปลดออก
หรือไล่ออกจากราชการเนื่องจากกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและไมม่สีิทธิไดร้ับบําเหน็จบํานาณ
จากการรับราชการตอนก่อนออกจากราชการ

17 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาตรา 30 แทไ้ขเพํ่มเติมโดย (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2543
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2) กรณีจะนับเวลาราชการต่อเนื่องสําหรับการกลับเข้ารับราชการใหม่ ถ้าข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นผูน้ั้นไดร้ับบําเหน็จบํานาญไปแล้ว ใหพ้ิจารณาดังนี้

� กรณรีับบําเหน็จ

กรณีรับบําเหน็จไปแล้วต้องคืน บําเหน็จที่ไดร้ับพร้อมดอกเบี้ย ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบําเหน็จข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เพื่อนับเวลาราชการต่อเนื่อง ประกาศณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2554 (สืกษารายละเอียดในภาคผนวก) สาระสําคัญ
โดยสรุป คือ

- คืนภายใน 90 วันนับแตว่ันที่กลับเข้ารับราชการ คิดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา
12 เดือนของบุคคลทั่วไปของธนาคารออมสินในปีนั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยไมต่้องนําดอกเบี้ยมาทบต้น
โดยเริ่มคิดตั้งแต่วันที่ไตร้ับบําเหน็จเป็นต้นไปจนถึงวันก่อนวันทีก่ลับเข้ารับราชการ

- สามารถทําหนังสือขอผ่อนผันเวลาคืนหากไม่สามารถคืนภายใน 90 วัน
แตค่ิดดอกเบี้ยเพิ่มร้อยละ 7.5 ต่อปสีําหรับเวลาทีเ่กิน

- กรณีไมย่ื่นเรื่องขอคืนภายใน 90 วันนับแต่วันทีก่ลับเข้ารับราชการ ใหผู้้ว่า

ราชการจังหวัด มีอํานาจอนุมัติ และถ้าสาเหตุการคืนล่าช้าเกิดจากตัวข้าราชการเอง จะคิดดอกเบี้ย
เพิ่มอีกร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่วันทีก่ลับจนถึงวันที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับเงินคืนครบถ้วน

- กรณีถ้าเติมไม,ไตเ้ป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ใหส้่งบําเหน็จพร้อมดอกเบี้ย
คืนใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดทีก่ลับเข้ารับราชการใหม่

- เงินบําเหน็จและดอกเบี้ยที่ส่งคืน ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําส่งสํานักงาน
กบท.ทันที พร้อมหลักฐานรายละเอียดประกอบการส่งคืนเงินบําเหน็จตามวิธีการส่งเงินสมทบ

- สิทธกิารนับเวลาราชการต่อเนื่อง มผีลต่อเมื่อไตค้ืนเงินบําเหน็จและดอกเปีย
ครบถ้วนแล้ว

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ไมส่ามารถปฏิบัตติามหลักเกณฑน์ี้ ใหข้อทํา

ความตกลงกับกระทรวงมหาดไทยเป็นราย ๆ ไป

�กรณีรับบํานาญ
- ใหง้ดจ่ายบํานาญตลอดเวลาทีก่ลับเข้ารับราชการใหมน่ั้น โดยใหอ้งค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่ผู้นัน้กลับเข้ารับราชการใหม่ แจ้งไปยังเจ้าสังกัดที่ผู้นั้นรับบํานาญอยูเ่พื่องดการจ่าย
บํานาญ

- ถ้าประสงคจ์ะรับบํานาญต่อไป จะต้องมหีนังสือแจ้งความประสงคต์่อเจ้าสังกัด
ที่ผู้นัน้กลับเข้ารับราชการใหม่ภายใน 30 วัน นับแต่วันกลับเข้ารับราชการ และจะนับเวลาราชการต่อเนื่อง
ไม่ไต้ โดยถือปฏิบัติ ดังนี้

♦♦♦ ถ้าเงินเดือนที่ไต้รับในขณะกลับเข้ารับราชการใหมเ่ท่าหรือสูงกว่า

เงินเดือนเติมเมื่อออกจากราชการ (ครั้งแรก) ใหง้ดจ่ายบํานาญ
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♦♦♦ ถ้าเงินเดือนใหมน่้อยกว่าเงินเดือนเดิม ใหร้ับบํานาญเท่ากับผลต่างของ
เงินเดือนใหมแ่ละเงินเดือนเดิม ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผู้นัน้กลับเข้ารับราชการใหม่
แจ้งไปยังเจ้าสังกัดที่ผูน้ั้นรับบํานาญอยูท่ราบ และ

- สิทธกิารรับบํานาญครั้งหลัง เมื่อออกจากราชการใหม้ีสิทธิไดร้ับบํานาญ
โดยคํานวณจากเงินเดือนและเวลาราชการในตอนใหม่บวกเข้ากับบํานาญเดิม สิทธริับบํานาญในครั้ง
หลังจะเปลี่ยนเป็นขอรับบําเหน็จแทนก็ได้

- สิทธิการนับเวลาราชการต่อเนื่องนี้ ให้ใช้บังคับกับกรณีที่ข้าราชการ
ซึ่งกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นด้วย

3) กรณีการโอนหรือสั่งให้ข้าราชการผู้ใดไปรับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือการโอนหรือสั่งใหข้้าราชการส่วนท้องถิ่นไปรับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
ให้นับเวลาราชการของข้าราชการ หรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูน้ั้นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ติดต่อกัน

1.5 แนวทางปฎิบตัิ และการคํานวณสิทธปิระโยชนต์่างๆ
1.5.1 เงินเดือนทีใ่ชส้ําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ18

1) ใชเ้งินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นเกณฑค์ํานวณโดยเงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายถึง
เงินเดือนที่ไดร้ับจากเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเงินเดือนเดือนสุดท้ายที่
ออกจากราชการรวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสัรบแต่ไมร่วมเงินเพิ่มอย่างอื่น ๆ 19

2) กรณีพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายู คือ พ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่
อายคุรบ 60ปีบริบูรณ์ เงินเดือนเดือนสุดท้ายให้หมายรวมถึงเงินเดือนที่ ไดเ้ลื่อนในวันสุดท้ายของ

ปีงบประมาณนั้นด้วย แต่ทั้งนีก้ารเลื่อนเงินเดือนในวันสุดท้ายของปงีบประมาณนั้น ไมก่่อใหเ้กิดสิทธิ
รับเงินเดือนที่ไดเ้ลื่อน

1.5.2 วิธคีํานวณบําเหน็จบํานาญ20

1) บําเหน็จหมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ไดร้ับราชการมาซึ่งจ่ายให้ครั้งเดียว 21

คํานวณโดย
� เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จํานวนปเีวลาราชการ

18 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 มาตรา 31 แก้ไขเพิ่มเติมโตข (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2518
19 มาตรา 4 วรรคท้า แก้ไขเพิ่มเติมใตย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2530

20พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาตรา 32 แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2543
21 มาตรา 4 วรรคเจ็ด
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2) บํานใณุ หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 22

คํานวณโดย
� เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จํานวนปเีวลาราชการ

50

จํานวนปเีวลาราชการ ที่ใชค้ํานวณบําเหน็จบํานาญนอกจากจะนับเวลาราชการปกตแิล้ว ให้นับเวลา
ทวคีูณเข้าด้วยเพราะถือว่าเป็นเวลาราชการเช่นกัน23

1.5.3 การขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ24
1) ผูป้ระสงค์จะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ ต้องยื่นเรื่องต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่ตนสังกัดครังสุดท้าย ตามแบบ บ.ท. 1 (ผูม้ีสิทธเิป็นผูย้ื่นด้วยตนเอง) และแบบ บ.ท. 2 พร้อมทั้ง
สําเนาคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการบรรจุ หรือแต่งตั้งเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวม 3 ชุด

2) เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญรวบรวมหลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง
เสนอจังหวัดภายใน 15 วันนับแต่วันที่ไดร้ับเรื่อง พร้อมแบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จบํานาญดังนี้

(1) สมุดประวัตหิรือบัตรประวัตขิ้าราชการส่วนท้องถิ่น
(2) ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงินเพิ่ม (ถ้ามี) และเวลาทวคีูณระหว่าง

ประจําปฏิบัตหิน้าที่ในเขตที่ไดป้ระกาศใชก้ฎอัยการศึกตามแบบ บ.ท. 3
(3) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนออกราชการ สําหรับผู้ที่ครบเกษียณอายุ

ใหใ้ชส้ําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 30 กันยายน ของปีทีพ่้นจากราชการ

(4) สําเนาคําสั่งทีใ่หอ้อก หรืออนุญาตใหล้าออกจากราชการ แล้วแต่กรณี
(5) สําหรับผู้ที่ออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพต้องมดี้นฉบับหรือสําเนาภาพถ่าย

ใบเสดงความเห็นของแพทยท์ี่ทางราชการรับรอง ซึ่งตรวจและใหค้วามเห็นว่า ไม่สามารถจะรับราชการ

ในหน้าที่ไดต้่อไป
(6) หลักฐานการมสีิทธไิดน้ับเวลาทวคีูณ
-สําหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดต้องเป็นเอกสาร

ที่รับรองโดยกรมการเงินกลาโหม กระทรวงกลาโหม
- สําหรับผู้ปฏิบัตริาชการปราบปรามผูก้่อการร้ายคอมมิวนิสต์ ต้องเป็นเอกสาร

ทีร่ับรองโดย กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน
- สําหรับผู้ปฏิบัตริาชการลับหรือปฏิบัตริาชการตามแผนป้องกันประเทศ หรือ

ปฏิบัติราชการกรณี อื่น ต้องเป็น เอกสารตามแบบที่กระทรวงกลาโหมขอทําความตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย หรือตามทีแ่จ้งใหก้ระทรวงมหาดไทยทราบแล้ว
22 พ.ร.บ.ป้าเหนัจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ท. 2500 มาตรา 4 วรรคแปด
23 หนังสือกระทรวงมาทดไทย ที่ มท 97/2505 ลงวันที่ 3 มกราคม 2505 ข้อ 4

24 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินป้าเหนัจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 16
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(7) หลักฐานการพิจารณาขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลราชการส่วนท้องถิ่น
(ก.จ.จ. หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา)

- สําหรับผู้ที่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงก่อนออกจากราชการ
ซึ่งมคีําสั่งปลดออก ถือเสมือนลาออกเพื่อประกอบการใชส้ิทธขิอรับบําเหน็จบํานาญ

- สําหรับผู้ที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะหย่อนความสามารถ และมีสิทธิขอรับ
บําเหน็จบํานาญด้วยเหตทุดแทน

- สําหรับผู้ที่ออกจากราชการโดยมกีรณีหรือต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยก่อน
ออกจากราชการ หรือมีกรณีต้องหาว่ากระทําผิดทางอาญา และกรณียังไมถ่ึงทีสุ่ด ใหม้กีารประกันด้วย

บุคคลหรือทรัพย์สิน

1.5.4 บําเหน็จบํานาญพิเศษ
1) สิทธแิละเหตใุนการขอรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ

เป็นสิทธเิฉพาะตัวเช่นเดียวกับบําเหน็จบํานาญปกติ ช้าราชการส่วนท้องถิ่น
ที่จะมีสิทธิไตร้ับบําเหน็จบํานาญพิเศษ เนื่องจากประสบเหตตุ่าง ๆ ดังต่อไปนี้

ก. กรณีที่ช้าราชการส่วนท้องถิ่นปฏิบัตริาชการในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะ
เหตกุระทําการตามหน้าที่ ทําให้ใตร้ับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวกทั้งสองช้าง
หรือไต้รับการป่วยเจ็บซึ่งแพทยท์ี่ทางราชการรับรองไตต้รวจแล้วและแสดงว่าถึงทุพพลภาพไม่สามารถ

จะรับราชการต่อไปไตอ้ีก เว้นแต่การไตร้ับอันตรายไตร้ับการป่วยเจ็บหรือการถูกประทุษร้ายนั้นเกิด
จากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 25 ซึ่งเมื่อมีสิทธริับบํานาญพิเศษ
ถึงแม้จะยังไม่มสีิทธริับบํานาญปกตกิ็ตาม ก็จะไตร้ับบํานาญปกติ คํานวณบวกรวมกับบํานาญพิเศษด้วย 26

ข. กรณีทีช่้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ไตร้ับบําเหน็จหรือบํานาญไปแล้ว ถ้าภายใน 3 ปี
ออกจากราชการ หากปรากฎว่าเกิดป่วยเจ็บทุพพลภาพโดยปรากฎหลักฐานชัดแจ้งว่าการ

ป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพดังกล่าว เนื่องมาจากการปฏิบัตหิน้าที่ราชการในระหว่างที่รับราชการ

ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้นั้นก็จะมีสิทธิไตร้ับบําเหน็จบํานาญพิเศษ โดยจ่ายใหน้ับแต่วันขอ โดยล้ารับ
บํานาญไปแล้วก็ใหไ้ตร้ับบํานาญพิเศษด้วย ล้ารับบําเหน็จไปแล้วให้จ่ายเฉพาะบํานาญพิเศษ27

ค. กรณีช้าราชการส่วนท้องถิ่นไตร้ับการป่วยเจ็บทุพพลภาพ เนื่องจากต้องไปปฏิบัติ
ราชการเป็นครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงานประจําหรือต้องประจําปฏิบัตริาชการในท้องที่กันดาร
ที่จะต้องเสี่ยงต่อโรคภัยไขเ้จ็บ ซึ่งท้องที่นั้นไตก้ําหนดไวโ้ดยพระราชกฤษฎีกา และช้าราชการส่วนท้องถิ่น
เกิดป่วยเจ็บทุพพลภาพ ดังเช่นข้อ ก. ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผ้นั้นมีสิทธิไตร้ับบํานาญพิเศษ28
25 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาดรา 36

26 มาดรา 39
27 มาตรา 37

28 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ท.2500 มาตรา 41

ตาบอด

นับแต่วันที่
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ง. กรณีประสบเหตุตามข้อ ก. หรือ ข้อ ข. และถึงแกค่วามตายก่อนไดร้ับบํานาญ
พิเศษให้จ่ายบํานาญพิเศษใหแ้ก่ ทายาท ดังนี 29

(1) ในยามปกติ ให้จ่ายทายาทเป็นจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผูต้าย
(2) กรณีปฏิบัตหิน้าที่ ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างเวลาที่มีการรบ

หรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มกีารประกาศใชก้ฎอัยการศึก หรือ
ประกาศสถานการณฉ์ุกเฉิน ถ้าได้รับอันตรายด้วยหน้าที่ทีก่ระทํานั้น ให้จ่ายบํานาญพิเศษแก่ทายาท
จํานวน40 ใน 50 ส่วนของเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผูต้าย

จ. กรณีประสบเหตตุามข้อ ค. และถึงแกค่วามตายก่อนได้รับบํานาญพิเศษให้จ่าย

บํานาญพิเศษใหแ้ก่ ทายาท เป็นจํานวนครึ่งหนึ่งของเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผูต้าย 30

ฉ. กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นสุญหายและมเีหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้นัน ได้รับ

อันตรายดังกล่าวตามข้อ ก. ถึงแก่ความตายแถ้ว เมื่อพ้นกําหนด2 เดือนนับแต่วันสูญหาย ให้จ่าย

บํานาญพิเศษใหแ้กท่ายาท ตามข้อ ง. 31

2) หลักฐานประกอบการขอรับบํานาญพิเศษ
ต้องแสดงรายงานแพทยท์ี่ทางราชการรับรอง กับรายงานแสดงเหตุที่ด้องรับอันตราย

ไดร้ับการป่วยเจ็บหรือถูกประทุษร้ายนั้นด้วย โดยในกรณีสูญหายตามข้อ 1) ฉ. ใหแ้สดงถึงเหตุการณ์
อันทําใหค้วรเชื่อได้ว่าข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูน้ั้นไดร้ับอันตรายถึงตาย32

3) การคํานวณบํานาญพิเศษ
กระทรวงมหาดไทยเป็นผูก้ําหนดการคํานวณบํานาญพิเศษตามสมควรแกเ่หตุการณ์

ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูน้ั้น ตามอัตราดังต่อไปนี้33
� ในยามปกตมิีอัตราตั้งแต่ 5 ใน 50ส่วนจนถึง20ใน 50ส่วนของเงินเดือนเดือนสุดท้าย
� กรณีผู้ที่ด้องไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือ

โดยเรือดํานั้า หรือมหีน้าทีท่ําการดํานั้า หรือการกวาดทุ่นระเบิด หรือมีหน้าที่ขุดทําลายทําหรือประกอบ
วัตถุระเบิด หรือมหีน้าทีเ่กี่ยวกับไอพิษ ถ้าไดร้ับอันตรายด้วยหน้าที่ทีก่ระทํานั้น ให้ได้รับบํานาญพิเศษ
เป็นจํานวนครึ่งหนึ่งของเงินเดือนเดือนสุดท้าย

29 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาตรา 40 แกโขเพึ๋มเติมโดย (ฉบบที่ 2) พ.ศ. 2508
30 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาตรา 41 วรรคสอง
31 มาตรา 42

32 มาตรา 46

33 มาตรา 38
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�กรณีที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นปฏิบัตหิน้าทีต่ามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดใน
ระหว่างเวลาที่มกีารรบ หรือการสงคราม หรือมกีารปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มี
ประกาศสถานการณฉ์ุกเฉิน ถ้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นไดร้ับอันตรายด้วยหน้าที่ทีก่ระทํานั้นก็จะไดร้ับ
บํานาญพิเศษเป็นจํานวน30 ใน 50 ส่วน จนถึง 35 ใน 50 ส่วนของเงินเดือนเดือนสุดท้าย และในกรณี
ที่ไม่มเีงินเดือนใหถ้ือเงินเดือนทหารตามทีก่ระทรวงกลาโหมกําหนดเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้าย

4) หลักเกณ'ท้ในการจ่ายบํานาญพิเศษแก'ทายาท
กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตไม่ว่าจะเสียชีวิตในระหว่างปฏิบัติหน้าที่

ราชการหรือไม่ก็ตาม ทายาทของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูน้ั้นมีสิทธริับบําเหน็จตกทอด ตามหลักเกณฑ์

ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย แด'ถ้าเป็นกรณีที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์

ปฏิบัตหิน้าที่ ทายาทมีสิทธริับบํานาญพิเศษ แทนข้าราชการส่วนท้องถิ่นทีเ่สียชีวิต นอกเหนือจาก
สิทธใินการรับบําเหน็จตกทอดด้วย ในอัตราตามข้อ ท ง.- ฉุ.

� ทายาทผู้มีสิทธริับบํานาญพิเศษ ใหแ้บ่งส่วนตามสิทธิ ดังนี้34
(1) บุตร ให้ไดร้ับ 2 ส่วน ถ้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูต้าย มีบุตรตั้งแต่ 3 คน ขึ้นไป

ให้ไดร้ับ 3 ส่วน

(2) สามี หรือ ภริยา ให้ไดร้ับ 1 ส่วน

(3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยู่ให้ไดร้ับ 1 ส่วน

ถ้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูต้ายไม่มีทายาท ผู้มีสิทธติามข้อ (1) (2) (3) หรือทายาท
ดังกล่าวนั้นไดต้ายไปก่อน ก็ใหแ้บ่งบํานาญพิเศษระหว่างทายาทผู้มีสิทธทิีเ่หลืออยูต่ามส่วน

�กรณีปรากฏมทีายาทเพิ่มขึ้นหลังจ่ายบํานาญพิเศษแล้ว
หากปรากฎว่ามีบุตรซึ่งไดม้คีําพิพากษาของศาลว่า เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย

ของผูต้าย ซึ่งไดม้ีการฟ้องคดีขอใหร้ับเด็กเป็นบุตรก่อน หรือภายใน 1ปนีับแต่วันที่บิดาตาย หรือนับ
แต่วันที่ไดรู้ห้รือควรไดรู้ถ้ึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้นหลังจากที่มีการจ่ายบํานาญแล้ว ใหแ้บ่งบํานาญ
พิเศษนั้นใหมแ่กท่ายาทผู้มีสิทธติั้งแต่วันตายของเจ้าบํานาญกรณีเช่นนีใ้ห้จังหวัดหักเอาจากทายาทซึ่ง
รับบํานาญพิเศษไปก่อนหน้าแล้วคืนตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดกรณีไม,สามารถหักคืน
ได้ จังหวัดไมต่้องรับผิดชอบการจ่ายแต่อย่างใด 35

ในกรณีดังกล่าว กระทรวงมหาดไทยไดก้ําหนดแนวทางปฏิบัตใินการสั่งจ่ายเงิน
บํานาญพิเศษกรณีมทีายาทเพิ่มขึ้น โดยใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผูเ้บิกเงินบํานาญพิเศษ หักเงิน

34 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ.2500 มาตรา 43 วรรคหนึ๋ง และวรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโตย (ฉบับที่ 5)

พ.ศ. 2530
35 มาดรา 43 วรรคสาม และวรรคสิ
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บํานาญพิเศษของผูซ้ึ่งไดร้ับเกินไปตั้งแต่วันเกิดสิทธิ คืนใหแ้ก่บุตรดังกล่าวตามสิทธทิี่บุตรผูน้ั้นจะไดร้ับ
ทุกเดือนจนกว่ายอดเงินที่หักจะครบจํานวนที่ผูน้ั้นรับเกินไปและในกรณีที่หักเงินบํานาญพิเศษได้ไม่ครบ
จํานวนที่รับเกิน ไป หรือไม่มีเงินบํานาญพิเศษที่ จะหักชดใช้ได้ ให้จังหวัดสั่งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผูเ้บิกเรียกเงินจากผู้ที่ไดร้ับเกินไป หรือไดร้ับไปโดยไม่มีสิทธคิืนเพื่อจ่ายใหแ้กบุ่ตรดังกล่าว
ตามสิทธทิี่บุตรผูน้ั้นจะไดร้ับ หากเรียกคืนไม่ได้หรือเรียกได้ไมค่รบใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้ง
ใหบุ้ตรผูน้ั้นเรียกร้องเอาจากผู้ที่ไดร้ับเกินไปหรือไดร้ับไปโดยไม่มีสิทธติ่อไป 36

> กรณไีมม่ทีายาฑผู้มสีิทธิรับบํานาญพิเศษ37
(1) ให้บุคคลผูซ้ึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาเห็นว่า มหีลักฐานแสดงได้ว่าเป็น

ผูอุ้ปการะผูต้ายอยู่ หรือเป็นผู้อยูใ่นอุปการะของผูต้าย ใหเ้ป็นผูร้ับบํานาญพิเศษตามส่วนที่ผู้ว่าราชการ
จังหวัดจะไดก้ําหนด

(2) ในกรณีที่ได้จ่ายบํานาญพิเศษใหแ้กผู่อุ้ปการะหรือผู้อยูใ่นอุปการะของผูต้ายแล้ว
หากปรากฏภายหลังว่ามีบุตรซึ่งได้มคีําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผูต้าย ซึ่งได้
มีการฟ้องคดีขอให้รับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายใน 1ปีนับแต่วันที่บิดาตาย หรือนับแต่วันที่ได้รห้รือ
ควรได้เถึงความตายของบิดา ให้สั่งจ่ายบํานาญพิเศษใหแ้ก่บุตรซึ่งศาลพิพากษาว่าเป็นบุตรโดยชอบ
ด้วยกฎหมายดังกล่าว

(3) กรณีไมส่ามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษที่จ่ายให้ ผู้อุปการะ หรือผู้อยู่ในอุปการะ
ที่รับไปแล้วคืนได้ ใหน้ําความในวรรคสาม และวรรคสี่ในมาตรา 43 มาใชบ้ังคับ

�กําหนดเวลาและเงื่อนไขการจ่ายบํานาญพิเศษแก,ทายาท 38

(1) บุตร ให้มีสิทธิได้รับจนอายุครบ 20ปีบริบูรณ์ เว้นแตเ่มื่ออายุครบ 20ปี

บริบูรณ์ นั้นกําลังศึกษาในชั้นเตรียมอุดมสืกษาหรือในชั้นอุดมศึกษา หรือชั้นการศึกษาที่ทางราชการ
รับรองใหเ้ทียบเท่า ก็ให้ไดร้ับต่อไปตลอดเวลาที่ยังทําการศึกษาในสถานศึกษา แต่ให้มีสิทธิรับโดย
อายตุ้องไมเ่กิน 25 ปีบรบิูรณ์

(2) สามหีรือภริยา ให้ไดร้ับตลอดชีวิตเว้นแตท่ําการสมรสใหม่
(3) บิดามารดา ใหไ้ดร้ับตลอดชีวิต
(4) บุคคลอื่นได้แกผู่อุ้ปการะ หรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ ล้าอายุยัง1ไม่ถึง 20ปีบริบูรณ์

ใหอ้บุโลมรับอย่างบุตร แตล่้าไมเ่ข้าลักษณะดังกล่าวใหร้ับเพียง 10ปี
(5) กรณผีู้มีสิทธริับบํานาญพิเศษเป็นผูพ้ิการถึงทุพพลภาพอยูก่่อนแล้ว หรือ

ในระหว่างที่มีสทิธไิดร้ับบํานาญพิเศษ ก็ใหผู้น้ั้นไดร้ับบํานาญพิเศษตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู่

36 ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 40

37 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาศรา 43 วรรทท้า แทไ้ขเพิ่มเดิมใดย (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2530

38พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญ1ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาศรา 44
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(6) ทายาท หรือบุคคลซึ่งไดร้ับบํานาญพิเศษดังกล่าวข้างต้น ตายหรือหมดสิทธิไป
ให้ส่วนที่ผู้นัน้ไดร้ับอยูเ่ป็นอันยุติ 39

5) อัตราขนตํ่าฃองบํานาญพิเศษ/บําเหน็จพิเศษเหตุทุพพลภาพ 40

ผู้รับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพรายใด หากได้รับรวมกับบํานาญปกติ (ถ้ามี)แล้วไดร้ับ
ไมถ่ึงเดือนละ 15,000 บาท ให้ไดร้ับบํานาญพิเศษเพิ่มจนครบ 15,000 บาท และผู้มีสิทธิจะไดร้ับจะยื่น
คําขอเปลี่ยนเป็นรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเ้ป็นจํานวนเท่ากับบํานาญพิเศษ 60 เดือน โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ปรากฎตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 924 ลงวันที่ 3 เมษายน 2556

6) การขอรับบํานาญพิเศษของทายาท
กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นตายและทายาทมีสิทธริับบํานาญพิเศษ ใหผู้้มีสทิธริับบํานาญ

พิเศษยื่นคําขอพร้อมกับหลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง41และใหเ้จ้าหน้าที่รวบรวมหลักฐานเสนอจังหวัดภายใน
15 วัน นับแด่วันที่ไดร้ับเรื่อง ดังนี้

1) หลักฐานเช่นเดียวกับที่ฃอรับบําเหน็จตกทอด ตามข้อ 1.5.6

2) หลักฐานทีเ่กี่ยวข้องเพิ่มเติม ได้แก่

(1) คําสั่งของผูบ้ังคับบัญชา หรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัตริาชการ
(2) รายงาน หรือรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเป็นเหตุใหถู้กประทุษร้ายหรือ

ไดร้ับอันตราย
(3) รายงานของผูร้่วมงาน หรือผู้เ เห็นเหตุการณใ์กลช้ิด (ถ้ามี)

(4) รายงานการสอบสวนของเจ้าหน้าที่ตํารวจในกรณีที่ถูกประทุษร้าย หรือได้รับ
อันตรายนั้นเกิดจากการกระทําผิดอาญาของผูห้นึ่งผูใ้ด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนั้น

(5) ในกรณีที่ไมอ่าจแนบหลักฐานตาม (4) หรือหลักฐานตาม (4) ไม่ปรากฎชัดว่าการ

ถูกประทุษร้ายหรือได้รับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของ
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้นั้นเองหรือไม, ต้องมีเอกสารหลักฐานการสอบสวน พร้อมทั้งสรุป
ความเห็นของคณะกรรมการซึ่งผู้บังคับบัญชาไดแ้ต่งตั้งขึ้นสอบสวนว่า การถูกประทุษร้ายหรือไดร้ับ
อันตรายบันเกิดจากความผิด หรือความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ผูน้ั้นเองหรือไม่
(6)คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถ้ามี)

”มาตรา 43 วรรคท้าย แทไ้ขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2530
40 มาครา 45 แสไํขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 8 ) พ.ศ. 2557
41 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ท.2546 ข้อ 20
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1.5.5 บําเหน็จดํารงชีพ42
บําเหน็จดํารงชีพ เป็นเงินที่จ่ายเพื่อช่วยเหลือการดํารงชีพใหแ้ก่ผูร้ับบํานาญเพื่อใหเ้กิด

ความเหมาะสม และพอเพียงกับเศรษฐกิจในปิจจุบัน ดังนี้
1) จ่ายใหแ้กผู่ร้ับบํานาญปกติ หรือผูร้ับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
2) สิทธใินการขอรับเป็นไปตามอัตราและวิธกีารทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 43 ดังนี้

� ไมเ่กิน 15 เท่าของบํานาญรายเดือน แต่ไมเ่กิน 400,000 บาท โดยขอรับดังนี้
(1) อายตุํ่ากว่า 65 ปีบรบิูรณ์ ขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ไมเ่กิน 200,000 บาท
(2) อายตุั้งแต่ 65 ปีบรบิูรณข์ึ้นไป ขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ไม,เกิน 400,000 บาท

แตถ่้าใชส้ิทธริับตาม (1) ไปแถ้ว ใหข้อรับบําเหน็จดํารงชีพได้ไม,เกินส่วนทีย่ังไมค่รบตามสิทธขิองผูน้ั้น
3) กรณีผูร้ับบํานาญรายใด รับทังบํานาญปกตแิละบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

ให้นําบํานาญปกตแิละบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ รวมเป็นบํานาญรายเดือนเพื่อคํานวณ
จ่ายเป็นบําเหน็จดํารงชีพ

4) เมื่อผู้รับบํานาญรับบําเหน็จดํารงชีพแล้ว ผูร้ับบํานาญปกตหิรือผู้รับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพไม่มีสิทธิได้รับบําเหน็จดํารงชีพอีก ล้าภายหลังผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่
และไดอ้อกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบํานาญ

5) กรณีข้าราชการบํานาญกลับเข้ารับราชการใหม่ โดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญตอนก่อนออกจากราชการต่อเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา 30

และเมื่
ใชส้ิทธขิอรับไปแล้วนําไปหักออกจากเงินบําเหน็จทีค่ํานวณไดใ้นครั้งหลัง

6) กรณีผู้รับบํานาญปกตหิรือผูร้ับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ไดแ้สดงเจตนา

ขอรับบําเหน็จดํารงชีพแล้ว แต่ไดถ้ึงแก่ความตายก่อนไดร้ับบําเหน็จดํารงชีพ ให้ระงับการจ่ายเงิน
ดังกล่าว

โดยในครั้งหลังเลือกรับบําเหน็จให้นําจํานวนเงินบําเหน็จดํารงชีพที่เคยอออกจากราชการ

7) กรณีผู้รับบํานาญปกตหิรือผู้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแก่ความตาย
การจ่ายบําเหน็จตกทอด ใหห้ักเงินออกจากบําเหน็จตกทอดที่จะไดร้ับเท่ากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียก่อน

8) กรณีผูร้ับบํานาญหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถูกกล่าวหาหรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัย
หรืออาญาก่อนออกจากราชการ จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดเ้มื่อกรณีหรือคดถีึงที่สุดและมสีิทธริับบํานาญ

9) ระยะเวลาในการขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
y ขอรับไดต้ั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี
� ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการและเลือกรับบํานาญจะขอรับบําเหน็จ

42 พ.ร.บ.ฟ้าเทน็«ฟ้านาญข้าราชการส่วนข้องถิ่น พ.ท.2500 ลักบณะ3/1 มาตรา 46/1 เพิ่มเต็มโดย (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548
43 กฎกระทรวง ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 และ กฎกระทรวง ลงวันที่ 14 ก.ค. 2552
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ดํารงชีพพร้อมกับรับบํานาญในวันทีย่ื่นเรื่องขอรับบํานาญก็ได้ แต่ถ้าไม่ขอรับบําเหน็จดํารงชีพพร้อม
กับการยื่นเรื่องขอรับบํานาญไนวันดังกล่าว หากภายหลังจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพใหข้อรับไดต้ั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

1.5.6 บําเหน็จตกทอด

เงินที่จ่ายใหแ้ก่ทายาทของข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือผูร้ับบํานาญที่ถึงแกค่วามตาย ดังนี้
1) การคํานวณบําเหน็จตกทอดกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแกค่วามตาย44

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแก่ความตายระหว่างรับราชการ ถ้าความตายนั้นมิได้
เกิดขึ้นเนื่องจาก การประพฤตชิั่วอย่างร้า
เปีนจํานวนเท่ากับ

ให้จ่ายบําเหน็จตกทอดแกท่ายาทหรือผู้มีสิทธิยแรงของตนเอง

� เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จํานวนปเีวลาราชการ

โดยให้จ่ายแกผู่้มีสิทธติามหลักเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายบําเหน็จตกทอด ตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการที่ใชบ้ังคับอยูใ่นวันที่ถึงแกค่วามตายโดยอนุโลม ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการบัญญัติให้กระทรวงการคลังเป็นผูก้ําหนดในเรื่องใด ก็ใหก้ระทรวงมหาดไทย
เป็นผูก้ําหนดในเรื่องนั้นแทน

2) การคํานวณบําเหน็จตกทอดกรณีผูร้ับบํานาญส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตาย45
กรณีผู้ไดร้ับบํานาญปกติ หรือผู้มีสิทธิจะไดร้ับบํานาญปกติ หรือผู้รับบํานาญพิเศษ

เพราะเหตุทุพพลภาพ ถึงแกค่วามตาย ให้จ่ายบําเหน็จตกทอดแกท่ายาท หรือผู้มีสิทธิ เป็นจํานวนเท่ากับ

� (บํานาญรายเดือน + เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ช.ค.บ.)) X 30

กรณีผูร้ับบํานาญไดใ้ชส้ิทธขิอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพแล้วและเมื่อเสียชีวิต บําเหน็จตกทอดที่ต้องจ่าย
แก่ทายาท หรือผู้มีสิทธติ้องหักเงินตามจํานวนบําเหน็จดํารงชีพที่ผูร้ับบํานาญไดร้ับแล้วออกก่อนด้วย

3) หลักเกณฑก์ารจ่ายบําเหน็จตกทอด
จ่ายใหแ้ก่ทายาท หรือผู้มีสิทธิ โดยอนุโลมตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการ

พ.ศ. 2494 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยูใ่นปีจจุบัน4* ดังนี้
� ทายาทที่มีสิทธริับบําเหน็จตกทอด ได้แก่

(1) บุตรให้ไดร้ับ 2 ส่วน ถ้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูต้าย มบีุตรตั้งแต่ 3 คน ขึ้นไป
ให้ไดร้ับ 3 ส่วน

(2) สามี หรือ ภริยา ให้ไดร้ับ 1 ส่วน

44 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาตรา 47 วรรคนรก แทไ้ขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543
45 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาครา 48 แท้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2556
46 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 มาตรา 48 แทไ้ขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 16) ห.ศ.2539
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(3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยูใ่ห้ไดร้ับ 1 ส่วน
y กรณีที่ไม่มีทายาทตาม (1) (2) (3)หรือทายาทดังกล่าวนั้นได้ตายไปก่อน ใหแ้บ่ง

บําเหน็จตกทอดระหว่างทายาทผู้มีสิทธทิีเ่หลืออยูต่ามส่วน
� กรณี ไม่มีทายาทดังกล่าวเลย ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือ

ผูร้ับบํานาญทีเ่สียชีวิตไดแ้สดงเจตนาไวต้่อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบและวิธกีารที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนด

y กรณีไม่มีทายาทและบุคคลที่ไดแ้สดงเจตนาไว้ หรือบุคคลนั้นไดต้ายไปก่อนใหส้ิทธิ
ในบําเหน็จตกทอดเป็นอันยุตลิง

� กรณีจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้ว หากปรากฏว่ามีบุตรเพิ่มขึ้นโดยคําพิพากษาของ
ศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผูต้าย ซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอใหร้ับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายใน
1ปนีับแต่วันที่บิดาตายหรือนับแต่วันที่ไดรู้ห้รือควรไดรู้ถ้ึงความตายของบิดา ใหแ้บ่งบําเหน็จตกทอดนั้น
ใหม่ระหว่างทายาทผู้มีสิทธิ โดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเป็นทายาทผู้มีสิทธิ
ตั้งแต่วันตายของข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรณีเช่นนีใ้ห้จังหวัดเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาท
ซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปก่อนแล้วตามระเบียบทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

� กรณีไม่สามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จ่ายใหท้ายาทซึ่งรับเกินไปในส่วน
ของตนได้ จังหวัดไม่ต้องรับผิดชอบจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดแกบุ่ตรซึ่งไดม้คีําพิพากษาของศาลว่า
เป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธริับบําเหน็จตกทอดแต่อย่างใด

� กรณีได้จ่ายบําเหน็จตกทอดใหแ้กผู่้มีสิทธติามคําสั่งจังหวัดแล้ว หากปรากฏใน
ภายหลังว่ามีบุตรซึ่งไดม้คีําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายของผูต้ายตามเงื่อนไข
ที่กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น ใหจ้ังหวัดสั่งจ่ายเงินรายนันใหม่47

4) การขอรับบําเหน็จตกทอดกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแกค่วามตาย 48

ทายาทผู้มีสิทธิ หรือผู้ที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ไดแ้สดงเจตนาไวแ้ล้วแต่กรณี
ยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอดด้วยตนเองตามแบบ บ.ท. 1 แบบ บ.ท. 2 และแบบ บ.ท. 5 ต่อราชการ

ส่วนท้องถิ่นซึ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูต้ายสังกัดอยูค่รั้งสุดท้าย พร้อมด้วยสําเนามรณบัตร รวม 3 ชุด
และใหค้ํารับรองว่าจะชดใชเ้งินที่ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิ ตลอดจนค่าเสียหายต่าง ๆ คืนแก่ราชการ
ส่วนท้องถิ่น ตามแบบ บ.ท. 6 หรือแบบหนังสือรับรองการชดใชเ้งินคืนใหแ้ก่ทางราชการ (สําหรับผูเ้ยาว์
คนเสมือนไรค้วามสามารถ คนไรค้วามสามารถ ใหผู้ป้กครองในฐานะผูแ้ทนโดยชอบธรรมผูพ้ิทักษ์
หรือผู้อนุบาล ลงชื่อแทนหรือใหค้วามยินยอม แล้วแตก่รณี)

>

47 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 40

48 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 19
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� เมื่อเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบไดร้ับเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอดจากผูย้ื่นแล้ว ใหส้อบสวน

บันทึกปากคําของผูย้ื่นในหัวข้อรายละเอียด ดังนี้
(1) ผูต้ายไดต้ายด้วยเหตุใด
(2) ชื่อตัว ชื่อสกุลของบิดาและมารดาของผูต้ายชื่ออะไร และยังมีชีวิต หรือ

ถึงแกก่รรมไปแล้ว ดังแตเ่มื่อใด
(3) ผูต้ายมสีามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ ถ้ามี ชื่อตัว ชื่อสกุลอะไร

และใหม้หีลักฐานใบสําคัญการสมรสประกอบด้วย หากไม่มหีลักฐานใหช้ีแ้จงเหตุผลโดยชัดแจ้ง
(4) ผู้ตายมีบุตรกี่คน ชื่ออะไร เกิดวันเดือนปีใด ถ้าเป็นบุตรเกิดก่อนสมรส

ต้องใหส้อบสวนโดยละเอียดต่อไปด้วยว่าต่อมาบิดามารดาไดส้มรสกัน หรือได้จดทะเบียนว่าเป็นบุตร
หรือศาลพิพากษาว่าเป็นบุตรหรือไม, ทั้งนี้ ให้ส่งหลักฐานต่าง ๆ เช่น สําเนาทะเบียนบ้าน สําเนา
ใบสําคัญการสมรส สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตร และ
เอกสารทีเ่กี่ยวข้องอื่นใดประกอบการพิจารณาด้วย

V. o V V รุ่> ใหเจาหนาทรวบรวมหลักฐานทีเ่กี่ยวข้องที่ใชใ้นการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ
ตามข้อ 1.5.3 และใหเ้สนอจังหวัดภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ไดร้ับเรื่อง โดยใหแ้นบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้

(1) หลักฐานเกี่ยวกับการตาย
(ก) สําเนามรณบัตรกรณีตายโดยเหตุปกติ หรือสําเนามรณบัตร ประกอบ

หลักฐานการสอบสวนของเจ้าหน้าที่ตํารวจเช่น รายงานการชันสูตรพลิกศพ รายงานประจําวัน
เกี่ยวกับคดี รายงานการสอบสวน ฯลฯ กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ

(ข) สําเนาคําสั่งศาลสําหรับผู้ที่ศาลสั่งใหเ้ป็นคนสาบสูญ
(ค)หลักฐานการสอบสวน พร้อมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการ

ที่ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งเพื่อสอบสวนพฤติการณแ์ละกรณีแวดล้อมทั่ว ๆ ไป สําหรับผู้ที่ ไม่ทราบแน่ชัด
ว่าการตายมีสาเหตเุนื่องจากการประพฤตชิั่วอย่างร้ายแรงของตนเองหรือไม่

(ง) หลักฐานการวินิจฉัยขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลราชการส่วนท้องถิ่น
(ก.จ.จ. หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) ล้าผูน้ั้นไม,ถึงแกค่วามตายเสียก่อนจะต้อง

ไดร้ับโทษถึงไล่ออกจากราชการหรือไม, สําหรับผูต้ายที่มีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
และยังไม่ไดร้ับการวินิจฉัยเรื่องทีก่ระทําผิคนนั

(2) หลักฐานเกี่ยวกับทายาท
(ก) สําเนาทะเบียนบ้านของบิดามารดา กรณียังมีชีวิตอยู่หรือสําเนามรณบัตร

หรือหนังสือรับรองการตายของผู้ทีค่วรเชื่อถือได้ (เช่น พี่ น้อง ลุง ป็า น้า อา หรือเจ้าหน้าทีฝ่่ายปกครอง)
กรณีทีต่ายไปก่อนแล้ว

(ข) หลักฐานการเป็นบิดาโดยชอบด้วยกฎหมายของผูต้าย ได้แก่
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- สําเนาทะเบียนสมรส หรือใบสําคัญการสมรสของบิดามารดา หรือ
สําเนาทะเบียนฐานะของภริยา (มารดาของผูต้าย) หรือ

- หนังสือรับรองของผูค้วรเชื่อถือได้ที่รับรองว่าบิดามารดาสมรสก่อนวันที่
1 ตุลาคม พ.ศ. 2478 หรือ

- สําเนาทะเบียนบ้าน หรือสูติบัตรของบุตรร่วมบิดามารดาเดียวกันกับ
ผูต้าย ซึ่งเกิดภายในปี พ.ศ. 2478 หรือก่อนนั้น

(3) หลักฐานเกี่ยวกับคูส่มรส
(ก) สําเนาทะเบียนสมรส หรือใบสําคัญการสมรส
(ข) สําเนาทะเบียนบ้าน

(ค) สําเนามรณบัตร หรือหนังสือรับรองการตายของผู้ที่ควรเชื่อถือไดก้รณี
คู่สมรสตายไปก่อน

(ง) สําเนาทะเบียนการหย่า หรือใบสําคัญการหย่า หรือคําสั่งศาลกรณีที่มี
การหย่า

(จ) สําเนาคําพิพากษา หรือคําสั่งที่แสดงว่าคู่สมรสคนใดเป็นคู่สมรสที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย กรณีที่มีการสมรสช้อน

(4) หลักฐานเกี่ยวคับบุตร
(ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของผูต้ายคับมารดาของ

บุตร หรือสําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตร
(ข) บันทึกรับรองการมบีุตรชอบด้วยกฎหมายในครรภม์ารดา (ถ้ามี)

(ค) สําเนาใบมรณบัตร หรือหนังสือรับรองการตายของผู้ที่ควรเชื่อถือได้
กรณีบุตรตาย

(ง) สําเนาทะเบียนการรับรองบุตรบุญธรรม กรณีที่มีบุตรบุญธรรม
(5) หลักฐานการเป็นผู้ปกครองโดยชอบด้วยกฎหมาย หรือผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาล

แล้วแต่กรณี ซึ่งลงชื่อใหค้วามยินยอมในการขอรับ หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผู้มีสิทธิได้แก่
สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม หรือสําเนาคําสั่งศาลตั้งผูป้กครอง
ผูพ้ิทักษ์ หรือผู้อนุบาล แล้วแต่กรณี

5) การขอรับบําเหน็จตกทอดกรณีผูร้ับบํานาญส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตาย49
กระทรวงมหาดไทยกําหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัตเิกี่ยวคับการขอรับบําเหน็จตกทอด

กรณีผูร้ับบํานาญถึงแกค่วามตาย ดังนี้
� เมื่อผูร้ับบํานาญถึงแก่ความตาย เป็นหน้าที่ของทายาท หรือผู้มีสิทธริับบําเหน็จ

ตกทอดแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผูเ้บิกจ่ายบํานาญทราบ และใหผู้เ้บิกจ่ายบํานาญแจ้งการ

www.yotathai.com



25

หมดสิทธริับบํานาญของผู้นันใหส้ํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นทราบโดยเร็ว

> ให้'ทายาทผู้มีสิ'ทธิ หรือผู้ที่ผูร้ับบํานาญซึ่งถึงแกค่วามตายไดแ้สดงเจตนาไวใ้ห้
มีสิทธริับบําเหน็จตกทอด ยื่นคําขอรับบําเหน็จตกทอด พร้อมทั้งใหค้ํารับรองว่าจะชดใชเ้งินที่ไดร้ับ
ไปโดยไม่มีสิทธติลอดจนค่าเสียหายต่าง ๆ คืนแกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ บ.ท. 6 และ

สําหรับผูเ้ยาว์ คนเสมือนไรค้วามสามารถ หรือคนไรค้วามสามารถ ใหผู้ป้กครองในฐานะผูแ้ทนโดย
ชอบธรรม หรือผูพ้ิทักษ์ หรือผู้อนุบาลลงชื่อแทนหรือใหค้วามยินยอม แล้วแต่กรณี โดยยื่นต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผูต้ายรับบํานาญครั้งสุดท้าย

� ใหเ้จ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบรวบรวมหลักฐานเช่นเดียวกับกรณีช้าราชการส่วนท้องถิ่นตาย

ตามข้อ 4) แนบแบบคําขอ และใหเ้สนอจังหวัดภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ไดร้ับเรื่อง

1.6 การเสียสิทธริับสวัสดิการด้านบําเหน็จบํานาญของทายาท
1.6.1 กรณีการกระทําของข้าราชการส่วนท้องถิ่น50

สาเหตเุนื่องมาจากข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีกรณีหรือต้องหาว่ากระทําความผิดวินัย
อย่างร้ายแรงถึงแก่ความตายก่อนไดร้ับการวินิจฉัยเรื่องทีก่ระทําผิดวินัยนั้น ใหค้ณะกรรมการกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) มีหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยว่า ล้าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ผูน้ั้นไม่ถึงแกค่วามตายเสียก่อนจะต้องไดร้ับโทษถึงไล่ออกหรือไม่ ล้าเห็นว่าผู้นั้นจะต้องไดร้ับโทษ
ถึงไล่ออก ทายาทไมมสิทธิไดร้ับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา 47

1.6.2 กรณีการกระทําของผูร้ับบํานาญ5'
สาเหตเุนื่องมาจากผูร้ับบํานาญปกติ หรือมีสิทธิไดร้ับบํานาญปกติ หรือไดร้ับบํานาญ

พิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ไดก้ระทําความผิดอาญาซึ่งไม่ใช่ความผิดฐานลหุโทษ หรือความผิด
อัน ไดก้ระทําโดยประมาท หรือถูกฟ้องว่าเปีนบุคคลล้มละลายทุจริต ล้าถึงแกค่วามตายก่อนมคีดีหรือ
ก่อนคดีถึงที่สุด ให้คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) มีหน้าที่
พิจารณาวินิจฉัยว่า ผูน้ั้นไดก้ระทําความผิดจริงหรือไม, ล้าเห็นว่าผู้นั้นไดก้ระทําความผิดซึ่งกฎหมาย
กําหนดโทษจําคุกอย่างสูงไวเ้กินกว่า 1ปี แล้ว ทายาทไม่มสีิทธไิดร้ับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา 48

1.63 กรณีการกระทําของทายาท52
ทายาทที่มีสัทธิไดร้ับบํานาญพิเศษ หรือทายาทที่มีสิทธิได้รับบําเหน็จตกทอดไม่มีสิทธิ

ไดร้ับบํานาญพิเศษหรือบําเหน็จตกทอด ล้าทายาทไดก้ระทําการ ดังนี้

49 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 22 ข้อ 23

54 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาครา 52 แก้ไขเพิ่มเติมโคย (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2543
51 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ห.ศ.2500 มาตรา 53
52 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 มาตรา 54
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�เป็นผูต้้องคําพิพากษาถึงที่สุคว่าไดเ้จตนากระทําหรือพยายามกระทําใหเ้จ้าบํานาญ
หรือผู้ที่จะก่อใหเ้กิดสิทธริับบํานาญแกต่นถึงตายโดยมชิอบด้วยกฎหมาย

y ทายาทที่มีสิทธิไดร้ับบํานาญพิเศษด้วยกัน ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดว่าไดเ้จตนากระทํา
หรือพยายามกระทําใหท้ายาทด้วยกันถึงตายโดยมชิอบด้วยกฎหมาย หรือ

� ทายาทฟ้องเจ้าบํานาญหรือผู้ที่จะก่อใหเ้กิดสิทธริับบํานาญแก่ตน หาว่าทําความผิดโทษ
ประหารชีวิตและตนเองกลับต้องคําพิพากษาถึงทีสุ่ดว่ามคีวามผิดฐานฟ้องเท็จหรือทําพยานเท็จ

1.7 เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ
1.7.1 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธไิดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ

เงินเพิ่มร้อยละ 25 จากเงินบํานาญเป็นสิทธิประโยชนท์ี่กําหนดใหเ้ฉพาะแก่ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นผู้รับบํานาญเท่านัน ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2509 ซึ่งตอนหลังได้มีการยกเลิกระเบียบดังกล่าวและมีการปรับปรุง
การจ่ายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญดังนี้53

(1) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่ง ออกหรือพ้นจากราชการก่อนวันที่1 มกราคม 2509

และได้รับ หรือมีสิทธิไดร้ับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอด ไมม่สีิทธิไดร้ับเงิน
เพิ่มจากเงินบํานาญ

(2) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่ง ออกหรือพ้นจากราชการนับตังแตว่ันที่1มกราคม 2509

เป็นดน้ไปและไดร้ับหรือมีสิทธิ'ไดร้ับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ มสีิทธิไดร้ับเงินเพิ่มร้อยละ 25

ของเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายเงินเพิ่มจากเงิน
บํานาญปกตหิรือเงินบํานาญพิเศษ จากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และให้รวมจ่ายพร้อมกับเงินบํานาญปกตหิรือเงินบํานาญพิเศษที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผู้มีสิทธิ
จะพึงได้รับ แตเ่มื่อรวมเงินเพิ่มดังกล่าวทับเงินบํานาญปกตหิรือเงินบํานาญพิเศษเข้าด้วยกันแล้ว

จะต้องไม,สุงกว'ใเงินเดือนเดือนสุดทใ้ยที่ข้ใราชการส่วนท้องถิ่นไดร้ับอสุ่ก่อนออกหรือพ้นจากราชการ
I V «
ส่วนท้องถุน

(3) กรณีที่ข้าราชการซึ่งได้โอนหรือถูกสั่งไปรับราชการ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งมีสิทธิได้นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อกัน ในการคํานวณเงินเพิ่มจาก

เงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษเพื่อจ่ายแก่ข้าราชการดังกล่าว ให้คิดตามสัดส่วนของระยะเวลา

ที่ไปรับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น คํานวณโดย

� เงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ X 25 X จํานวนปเีวลาราชการทีเ่ป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
100 X เวลาราชการทังหมด (จํานวนปเีวลาราชการทีร่ับราชการอยูส่ังกัดเติม + สังกัด อปท.)

53 ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนทองถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 39
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1.7.2 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทีไ่ม'มสีิทธไิดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ
(1) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งบรรจุ หรือโอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตังแต่วันที่

1 ตุลาคม 2535 เป็นต้นไป
เมื่อได้มกีารยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2509 โดยไดก้ําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2536 แต่หลักการของการจ่ายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญที่กําหนดไขใ้นข้อ 39 (1) (2) (3)

ยังคงมีข้อความกําหนดความไขเ้ช่นเดิม แต่ไดเ้พิ่ม ข้อ (4) 54 โดยมีสาระส่าคัญ คือ ยกเลิก สิทธกิารรับ
เงินเพิ่มจากเงินบํานาญสําหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งเข้ารับการบรรจุ หรือโอนมารับราชการในราชการ
ส่วนท้องถิ่น นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป เมื่อออกหรือพ้นจากราชการ และไดร้ับหรือ
มีสิทธิไดร้ับบํานาญปกตหิรือบํานาญพิเศษ หรือผู้มีสิทธจิะไดร้ับบํานาญพิเศษไม่มีสิทธิไดร้ับเงินเพิ่ม
ร้อยละ 25 จากเงินบํานาญปกตหิรือเงินบํานาญพิเศษ และต่อมาได้มีการยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2536 แต่ความในข้อ 39 (1) (2) (3) และ (4)

ดังกล่าวก็ยังคงนํามากําหนดไขใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ทุกประการ 55

กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา ซึ่งรับ
รับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างป

ราชการก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2535 ถ้าโอนไป
ระเภท ตั้งแต่หรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2535 สถานะ

ความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นก็ยังถือเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามความหมายที่บัญญัติไข้ใน
พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 4 วรรคแรก

ดังนั้น จึงมีสิทธิไดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญเช่น พนักงานเทศบาล ซึ่งไดร้ับการบรรจเุป็นพนักงาน

เทศบาลก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2535 ถ้าโอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลเมื่อออกหรือพ้นจาก

ราชการและมีสิทธริับบํานาญจะมีสิทธิไดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญเป็นด้น แตถ่้าเป็นกรณีพนักงาน
ส่วนตําบลทีเ่ริ่มบรรจเุป็นพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลครั้งแรก ซึ่งเป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทีเ่กิดขึ้นหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2535 พนักงานส่วนตําบลทีเ่ริ่มบรรจุใหมเ่หล่านี้
เมื่อออกหรือพ้นจากราชการและมีสิทธริับบํานาญจะไมม่สีิทธิไดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ

(2) ข้าราชการที่โอนมาตังแด'วันที่ 1 ตุลาคม 2535เป็นด้นไป หรือข้าราชการถ่ายโอน
เนื่องจากความในข้อ 39 (4) ใชค้ําว่าข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่ง/ช้ารับราชการ'ในราชการ

ส่วนท้องถิ่นนับตั้งแต่วันที่ 1ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป ซึ่งคําว่าเข้ารับราชการดังกล่าวจะมคีวามหมายว่า
บรรจแุต่งตั้งเพื่อ เข้ารับราชการ ไนราชการสวนทองถน หรอองคกรปกครองสวนฑองถน

“ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 39

“ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ท.2546 ข้อ 39
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รับโอน และแต่งตั้ง เข้ารับราชการ ในราชการส่วนท้องถิ่น ดังนั้น กรณีที่ข้าราชการประเภทอื่นๆ
ที่โอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 1ตุลาคม 2535 เป็นต้นไป เมื่อออกหรือพ้นจากราชการ

และมีสิทธริับเงินบํานาญจะไม่มีสิทธิไตร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญทั้งนี้ ไต้มีข้อยุติตามสําเนาคํา
พิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดง ที่ อ.392/2550ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2550 (ราขละเอียด

ดามหนังสือกรมส่งเสรมปกครองท้องถิ่น ที่มท0808.5/ว 53 ลงวันที่ 21 กันยายน 2552)สําหรับกรณีข้าราชการถ่ายโอนซึ่งเคย
รับราชการส่วนท้องถิ่นมาก่อนวันที่ 1ตุลาคม 2535 และไตโ้อนไปเป็นข้าราชการพลเรือน ต่อมาไตร้ับ
การถ่ายโอนกลับมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น เมื่อพ้นหรือออกจากราชการและมีสิทธริับบํานาญจะ
ไม่มีสิทธริับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญเพราะตามหลักการตามกฎหมายแล้วถือว่า การที่ข้าราชการผู้นั้น
โอนจากราชการส่วนท้องถิ่น ไปเป็นข้าราชการพลเรือนเป็นการเปลี่ยนสังกัดการรับราชการ มใิช่การ
ออกจากราชการด้วยเหตตุ่างๆ ตาม พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500และทีแ่ท้ไข
เพิ่มเติม จึงยังไม,เกิดสิทธทิี่จะไตร้ับเงินเพิ่มร้อยละ 25 จากเงินบํานาญเมื่อข้าราชการถ่ายโอนมายังราชการ
ส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการโอนเปลี่ยนสถานะกลับมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหลังวันที่
(รายละเอียดคามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.4/ว 591 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2547)

1.8 เงินช่วยพิเศษ
1.8.1 การจ'ใยเงินช่วยพิเศษ56

กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูไ้ตร้ับหรือมสีิทธริับบํานาญถึงแกค่วามตาย ให้จ่ายบํานาญ
รวมทั้งเงินเพิ่มจากบํานาญ(ท้ามี) ให้จนถึงวันทีถ่ึงแกค่วามตาย และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษเป็นจํานวนเท่ากับ

� (บํานาญ+เงินเพิ่มจากบํานาญ(ท้ามี)+ เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ถ้ามี))

1.8.2 ผู้มีสทิธไิดร้ับเงินช่วยพิเศษ57
1) กรณีที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูต้ายไตแ้สดงเจตนาไวก้่อนตาย ตามแบบ บ.ท. 10

ยื่นต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เงินช่วยพิเศษให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูต้ายแสดง

เจตนา เช่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูต้ายมีคู่สมรส และมบีุตร แต่ไตย้ื่นแบบ บ.ท. 10 แสดงเจตนา

ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษแกบุ่ตร เมื่อข้าราชการท่านนั้นเสียชีวิตต้องจ่ายเงินช่วยพิเศษใหแ้กบุ่ตร
2) กรณีที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูต้ายมิไตแ้สดงเจตนาไว้ หรือกรณีที่ไต้มีการแสดง

เจตนาไวแ้ต่บุคคลดังกล่าวไต้ตายก่อนข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตาย หรือไต้ตายก่อนมีการจ่าย
เงินดังกล่าว ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษแกบุ่คคลตามลําดับดังนี้

(1) คู่สมรส

(2) บุตร
(3) บิดามารคา

1ตุลาคม 2535

X 3

“ ระฌียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 30 วรรคแรก

”ข้อ 30 วรรคสอง วรรคสาม วรรคร่ และวรรคท้า
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ทังนี หากบุคคลในลําดับก่อนยังมีชีวิตอยู่ บุคคลในลําดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ เช่น

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูต้าขมีคู่สมรส มบีุตร เงินช่วยพิเศษต้องจ่ายใหแ้กคู่ส่มรสเท่านั้นแตถ่้าคู่สมรส
เสียชีวิตก่อนที่จะจ่ายเงิน ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษแก่บุตร

3) กรณีผู้มีสิทธิไดร้ับเงินช่วยพิเศษเป็นบุตร และมีจํานวนมากกว่า 1 คนให้จ่าย ใหแ้ก่บุตร
ผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมายเป็นหนังสือจากบุตรคนอื่น ๆ ใหเ้ป็นผูร้ับเงิน หรือจ่ายใหแ้ก่บุคคลหนึ่งบุคคลใด
ที่จัดการศพ เช่น กรณีปรากฎข้อเท็จจริงว่าบุตร 3 คนร่วมถันเป็นผู้ที่จัดการศพให้มอบเงินดังกล่าว
ใหแ้กบุ่ตรเหล่านัน

4) กรณีทายาทซึ่งเป็นผูร้ับบํานาญพิเศษถึงแก,ความตาย ไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ
และเงินบําเหน็จตกทอด

1.8.3 การขอรับเงินช่วยพิเศษ58
1) การขอรับเงินช่วยพิเศษ ใหก้ระทําภายใน 1ปนีับแต่วันที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ไดร้ับ

หรือมีสิทธิไดร้ับบํานาญถึงแกค่วามตาย
2) กรณีที่ผู้มีสิทธริับบํานาญถึงแกค่วามตายก่อนที่ผู้ว่าราชการจังหวัดจะสั่งจ่ายบํานาญ

ใหน้ับระยะเวลาเพื่อขอรับเงินช่วยพิเศษตามความในข้อ 1) ตั้งแต่วันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งจ่ายบํานาญ

1.8.4 กรณีที่1ไมม่ีผู้ทีเ่ข้าจัดการศพ59
ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมคีวามจําเป็นต้องเข้าจัดการศพข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ผูต้าย เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจัดการในเวลาอันสมควร ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหักค่าใช้จ่ายจาก
เงินช่วยพิเศษไดเ้ท่าที่จ่ายจริง แถ้วมอบส่วนทีเ่หลือถ้ามีใหแ้กผู่้มีสิทธิไดร้ับต่อไป

1.9 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รบบํานาญ(V.ค.บ.)

หลักเกณฑท์ั่วไป และอัดราการจ่ายเงิน ช.ค.บ.

เงินบํานาญที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับบํานาญไดร้ับ เป็นเงินทีค่ิดคํานวณตามระเบียบ
กฎหมายทีก่ําหนดไวช้ัดเจน ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ เมื่อคํานวณแล้วไดร้ับบํานาญรายเดือนเท่าใด
ก็จะไดร้ับตามจํานวนนั้นตลอดไปแตเ่มื่อเวลาผ่านไปสภาพเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโต อัตราค่าครองชีพ
มกีารเปลี่ยนแปลงสูงขึ้น เงินบํานาญที่ไดร้ับอยูจ่ึงไมเ่หมาะสมและเพียงพอต่อการดํารงชีวิต กฎหมาย
จึงกําหนดเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ช.ค.บ.) ขึ้น เพื่อให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับบํานาญมี
เงินไดร้ายเดือนเพิ่มขึ้น โดยเริ่มตั้งแตป่ี พ.ศ. 2522 เป็นด้นมา กระทรวงมหาดไทยไดก้ําหนดระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อใหส้อดคล้อง
กับการกําหนดเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของข้าราชการพลเรือนตลอดมา ซึ่งจนถึงบีจชุบันไดม้ี

1.9.1

■'* ระฌีขบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้า5าชการส่วนท้องถิ่น ห.ศ.2546 ข้อ 31 วรรคหน็งและวรรคสอง
59 ข้อ 31 วรรคท้าอ
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การกําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
รวม 15 ฉบับ โดยใหผู้้ไดร้ับหรือมีสิทธิไดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
บํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาท หรือผู้อุปการะ หรือผู้อยู่ในอุปการะได้รับเงิน
ช.ค.บ. ส3ปดังนี้

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2522 มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2521

(1) ผู้ไดร้ับบํานาญปกติ หรือผูร้ับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ60
• ไดต้ํ่ากว่าเดือนละ 4,000 บาท ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เดือนละ 200 บาท

• ไดต้ั้งแตเ่ดือนละ 4,000 บาทขึ้นไป แด,ไมเ่กิน 4,200 บาท ให้ไดร้ับ
เดือนละ 200 บาท แตเ่มื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแล้วให้ไดร้ับไมเ่กิน 4,200 บาท

(2) ผู้ไดร้ับบํานาญปกตลิ้าเข้ารับราชการ หรือกลับเข้ารับราชการสังกัดราชการส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ไม่มีสิทธิไดร้ับ ช.ค.บ.

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2523 มผีลบังคับตั้งแต่วันที่

(1) ผู้ที่ไดบ้ํานาญพิเศษในฐานะทายาท 61

• ไดต้ํ่ากว่าเดือนละ 4,000 บาท ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เดือนละ 100 บาท

• ไดต้ั้งแตเ่ดือนละ 4,000 บาท ขึ้นไป แต่ไมเ่กิน 4,100 บาท ให้ไดร้ับ ช.ค.บ.

• เดือนละ 100 บาท แตเ่มื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแล้วให้ไดร้ับไม,เกิน 4,100 บาท
(2) ผู้ไดร้ับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท ล้าเข้ารับราชการ หรือกลับเข้ารับราชการสังกัด

ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น ไม่มีสิทธิไดร้ับ ช.ค.บ.

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2525 มผีลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2525 กําหนดใหผู้้ไดร้ับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาท ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้62
(1) ผู้ไดร้ับบํานาญในวันที่ 1 มกราคม 2523 และยังคงไดร้ับอยู่ ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีก

ในอัตราเดือนละร้อยละ 39 ของจํานวนบํานาญที่ไดร้ับ
(2) ผู้ไดร้ับบํานาญตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2523 ถึงวันที่ 1 มกราคม 2525 และยังคงไดร้ับ

อยู่ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 16 ของจํานวนบํานาญที่ไดร้ับ
“ ระฌียบ มท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้บบํานาญของราชการส่วนท้องถิ๋น พ.ศ.2522 ขอ 3 และข้อ 5 (กรณีข้อ 5 แทไ้ขโดย
(ฉบับที่ 7) พ.ท.2535)

“ ข้อ 4 แทไ้ขโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2523 และข้อ 5 แทไ้ขโดย (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2535
62 ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้บบํานาญของราชการส่วนท้องถึ๋น พ.ศ.2522ข้อ 4ทวิ แทไ้ขเพิ่มเดิมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2523
และ แทไ้ขโดย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2525

ช.ค.บ.

1 มกราคม 2523
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� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2532 มผีลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2532 กําหนดใหผู้้ไดร้ับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยูแ่ล้ว ในวันที่

2532 ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้63
(1) ผู้ไดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 6

ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ
(2) ผู้ไดร้ับเฉพาะบํานาญให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 6 ของจํานวน

บํานาญที่ไดร้ับ
� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2533 มผีลบังคับดังแต่วันที่ 1 เมษายน 2533 กําหนดใหผู้้ไดร้ับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพบํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยูแ่ล้ว ในวันที่ 1 เมษายน 2533

ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้64
(1) ผู้ไดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ

10 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ
(2) ผูไ้ดร้ับเฉพาะบํานาญให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 10 ของ

จํานวนบํานาญที่ไดร้ับ
� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2534 มผีลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2533 กําหนดใหผู้ร้ับบํานาญปกติ
ที่มเีวลาราชการรวมกันทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 25ปีบรบิูรณ์ และไดร้ับ ช.ค.บ. ตามข้อ 3 ข้อ 4 ทวิ
ข้อ 4 ตรี และข้อ 4 จัตวา แล้วแตก่รณีอยูแ่ล้ว ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้65

(1) ผู้ไดร้ับบํานาญปกตมิอีายตุั้งแต่ 70 ปีบรบิูรณข์ึ้นไป แต่ไม่ถึง 80ปีบริบูรณ์และ

ไดร้ับบํานาญปกตริวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถ่ึง 3,000 บาท ให้ไดร้ับ ช.ค.บ.เพิ่มอีก
ในอัตราเดือนละเท่ากั ส่วนต่างของเงินจํานวน3,000 บาท หักด้วยบํานาญปกติ

ที่ไดร้ับอยู่
(2) ผู้ไดร้ับบํานาญปกติมีอายตุั้งแต่ 80ปีบริบูรณข์ึ้นไปแต่ไมถ่ึง 90ปีบริบูรณ์ และ

ไดร้ับบํานาญปกตริวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไม่ถึง 5,000 บาทให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่ม
อีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของเงินจํานวน5,000 บาทหักด้วยบํานาญ
ปกตแิละ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับอยู่

1 มกราคม

และ ช.ค.บ.

“ ระเบียบ บท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถํ่น พ.พ.2522 ข้อ 4 ตรี เพิ่มเติบโดย (ฉบับที่ 4) พ.พ.2532
“ข้อ4 จัตวา เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 5) พ.ท.2533
K ข้อ 4 เบญจ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 6) ท.พ.2534
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(3) ผู้ไดร้ับบํานาญปกตมิีอายตูั้งแต่ 90ปีบรทิุรณข์ึ้นไปและไดร้ับบํานาญปกตริวม
กับ ช.ค.บ. เดือนละไมถ่ึง 6,000 บาท ไห้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเท่ากับ
ส่วนต่างของเงินจํานวน6,000 บาทหักด้วยบํานาญปกตแิละ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับอยู่

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2535 มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2535 กําหนดใหผู้้ไดร้ับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษ เพราะเหตทุุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้66

(1) ผู้ไดร้ับบํานาญก่อนวันที่ 2 กันยายน 2521 ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละ 40

ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ
(2) ผู้ไดร้ับบํานาญตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2521 ถึงวันที่ 1 มกราคม 2532 ให้ไดร้ับ

ในอัตราเดือนละร้อยละ 20 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ
(3) ผู้ไดร้ับบํานาญตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2532 ถึงวันที่ 1 เมษายน 2535 ให้ไดร้ับ ช.ค.บ.

ในอัตราเดือนละร้อยละ 12 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 8)พ.ศ.2538 มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2537 กําหนดให้ผู้ ได้รับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษ เพราะเหตทุุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยูแ่ล้ว ในวันที่ 1 ตุลาคม 2537

ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้67
(1) ผู้ไดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 11

ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ
(2) ผู้ไดร้ับเฉพาะบํานาญให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 11 ของจํานวน

บํานาญที่ไดร้ับ
> ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2547 มผีลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2547 กําหนดใหผู้้ไดร้ับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยูแ่ล้ว ในวันที่ 1 เม.ย. 2547
ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้68

... รพุ| Va, 0 _ _ Iเ 3>_ a I'M ___ 4 ๘ _ ชุ a. __ « _ V(1) ผู้ เดรัับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ลว ไหั เดรับ ช.ค.บ. เพิมอกไนอัตราเดอนละรัอยละ 3

ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ
(2) ผู้ไดร้ับบํานาญเฉพาะบํานาญให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 3

ของจํานวนบํานาญที่ไดร้ับ

ช.ค.บ.

“ ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนด้องถิ่น ท.ศ.2522 ข้อ 4 ฉ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2535
67 ข้อ 4 สัดต เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2538
“ข้อ 4 อัฎฐ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2547
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> ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2548 มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1ตุลาคม 2548 กําหนดให้

• ผู้ไดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะ
ทายาท เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับตํ่ากว่าเดือนละ 5,100 บาทให้ไดร้ับ ช.ค.บ.
เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงิน 5,100 บาท หักด้วยจํานวน
บํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ69

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 11) พ.ศ.2549 มผีลบังคับตั้งแต่วันที่ 1ตุลาคม 2548 กําหนดใหผู้้ไดร้ับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษ เพราะเหตทุุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะทายาท อยูแ่ล้วในวันที่ 1 ตุลาคม 2548

ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้70
(1) ผู้ไดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีก ในอัตราเดือนละ

ร้อยละ 5 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ
(2) ผู้ไดร้ับเฉพาะบํานาญให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 5 ของ

จํานวนบํานาญที่ไดร้ับ
(3) ผู้ไดร้ับบํานาญเปลี่ยนแปลงสถานทีร่ับบํานาญใหเ้ป็นหน้าทีข่ององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผู้'รับบํานาญลาออก หรือพ้นจากราชการเป็นผูเ้บิกจ่าย
ช.ค.บ.

� ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2551 มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1ตุลาคม 2550กําหนดใหผู้ไ้ดร้ับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพบํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยูแ่ล้ว ในวันที่ 1 ตุลาคม 2550

ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้71
(1) ผูไ้ดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละ

ร้อยละ 4 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ
(2) ผู้ไดร้ับเฉพาะบํานาญใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 4

ของจํานวนบํานาญที่ไดร้ับ
� ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มผีลบังคับตั้งแตว่ันที่ 1 สิงหาคม 2552 ใหย้กเลิกความใน ช.ค.บ.

(ฉบับที่ 10) และกําหนดให้

" ระฌีขบ มท.ว่าท้วขเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับนํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น ห.«.2522 ขอ 4 นว เพิ่มเติมโดข (ฉบับที่ !0) พ.ศ.2548
™ ข้อ 4 ทศ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 10 พ.ศ.2549
71 ข้อ 4 เอกาทศ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2551
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• ผู้ไดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพ บํานาญพิเศษในฐานะ
ทายาทถ้าได้รับบํานาญรวมกันทุกประเภท เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. ที่ ไดร้ับตํ่ากว่า

เดือนละ 6,000 บาท ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของ

จํานวนเงิน 6,000 บาท หักด้วยจํานวนบํานาญทุกประเภท และ ช.ค.บ. ที่ได้รับ72
� ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ 14)พ.ศ. 2554 มผีลบังคับตั้งแต่วันที่ 1เมษายน 2554กําหนดใหผู้้ไดร้ับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพบํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยูแ่ล้วในวันที่ 1 เมษายน 2554

ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้73
(1) ผู้ไดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละ

ร้อยละ 5 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ
(2) ผู้ไดร้ับเฉพาะบํานาญให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 5

ของจํานวนบํานาญที่ไดร้ับ
� ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ 15)พ.ศ.2558 มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 10กรกฎาคม2557ใหย้กเลิกความใน ช.ค.บ.(ฉบับที่ 13)
และกําหนดให้

• ผู้ไดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพบํานาญพิเศษในฐานะทายาท
ถ้าไดร้ับบํานาญรวมกันทุกประเภท เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. ที่ ไดร้ับตํ่ากว่าเดือนละ

9,000 บาท ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงิน
9,000 บาท หักด้วยจํานวนบํานาญทุกประเภท และ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ 74

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2558 มผีลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2558 กําหนดใหผู้้ไดร้ับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพบํานาญพิเศษในฐานะทายาทอยูแ่ล้ว ในวันที่ 1ธันวาคม 2558

ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ดังนี้75
(1) ผู้ไดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละ

ร้อยละ 4 ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับ
(2) ผู้ไดร้ับเฉพาะบํานาญให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละ 4

ของจํานวนบํานาญที่ไดร้ับ
73 ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ2522 ข้อ 4 นว แทไ้ขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 13) พ.ท.2552

โดยยกเลิกข้อ 4 นว(ฉบับที่ 10) พ.ศ.2548
73 ข้อ 4 ทวาทศ เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2554
74 ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองขีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ2522 ข้อ 4นว แทไ้ขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 15) พ.ศ.2558

โดยยกเลิกข้อ 4นว(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552
75 ข้อ 4 เดรส เพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 16) พ.ศ.2558
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1.9.2 การเบิกจ่ายเงิน ช.ค.บ. 75

1) การจ่าย ช.ค.บ.ใหน้ํากฎหมายว่าต้วยการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ในกรณีผูร้ับบํานาญถึงแกค่วามตาย ให้จ่าย ช.ค.บ.
เพียงวันทีถ่ึงแกค่วามตาย

2) กรณีผูร้ับบํานาญเปลี่ยนแปลงสถานทีร่ับบํานาญใหเ้ป็นหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดที่ผูร้ับบํานาญออกจากราชการเป็นผูเ้บิกจ่าย ช.ค.บ.

3) ใหเ้บิกจ่าย ช.ค.บ. จากงบประมาณรายจ่าย งบกลางประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
4) การเบิกจ่าย ช.ค.บ. ไมต่้องแสดงรายการหักภาษีเงินไต้ แตใ่หน้ําไปคํานวณหักจาก

เงินบํานาญในฎีกาเบิกเงินบํานาญ

1. 10. การสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ
1.10.1 ขนตอนการขอรับบําเหน็จบํานาญ

1) ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผูใ้ดประสงคจ์ะออกจากราชการ ใหย้ื่นหนังสือขอลาออก
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีต่นสังกัด ตามแบบ บ.ท. 14 และกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ้นจาก
ราชการเพราะเกษียณอายใูหย้ื่นคําขอรับบําเหน็จหรือบํานาญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีต่นสังกัด
ล่วงหน้าไตเ้ป็นเวลา 5 เดือนก่อนวันครบเกษียณอายตุามหลักเกณฑท์ี่กระทรวงมหาดไทยกําหนด77

2) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไตร้ับเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญแล้วให้บันทึก
วัน เดือน ปีที่ไตร้ับเรื่อง แล้วตรวจสอบและสอบสวนหลักฐานต่าง ๆ เพื่อนําเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณาภายในกําหนดเวลาไมเ่กิน 15 วันนับแต่วันรับเรื่อง 78

3) ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นใชส้บุดประวัตซิึ่งมกีารรับรองโดยถูกต้องเป็นหลักฐาน
ในการตรวจสอบเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นไต้ เว้นแต่

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นนั้นๆ จะไม่มีสบดุประวัตหิรือมแีตส่มุดประวัติไมถู่กต้องสมบูรณ์ หรือในกรณี
ที่หลักฐานต่าง ๆ เกี่ยวกับเวลาราชการขัดแย้งหรือไม่ตรงกัน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีร่ับเรื่อง
ขอรับบําเหน็จบํานาญสอบไปยังหน่วยราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ผู้นันเคยรับราชการอยูเ่พื่อรับรองเวลาราชการของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้นันเป็นหลักฐานก่อน
เมื่อไตร้ับหลักฐานดังกล่าวแล้วใหร้ีบดําเนินการรวบรวมเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญหรือบําเหน็จตกทอด
พร้อมด้วยหลักฐานต่างๆโดยเสนอความเห็นไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดว่าสมควรจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ
หรือบําเหน็จตกทอดหรือไม่ประการใด ใหแ้ก่ใครเป็นจํานวนเท่าใด หรือเดือนละเท่าใด ตั้งแตเ่มื่อใด 79

* ข้อ 6 -8 ของระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้้นฟ้านาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2522 และข้อ 4 แท้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉฟ'้นที่
II)พ.ศ.2549
77 ระเบียบ มท.ว่าท้วชเงินบําเหน็จฟ้านาญข้าราชการส่วนท้องถิ๋น พ.ศ.2546 ข้อ 41
7* ข้อ 24
79 ข้อ 25
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4) เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดได้รับเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญและเอกสารต่างๆ จาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว ใหบ้ันทึก วัน เดือน ปี ที่ไดร้ับไว้เปีนหลักฐาน แล้วรีบพิจารณาออก
คําสั่งจ่ายภายในกําหนดเวลา 21 วันนับแต่วันไดร้ับเรื่อง

1.10.2 คําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ80
1) จังหวัดจัดทําคําสั่งเป็น 3 ฉบับ โดยระบุใหช้ัดแจ้งว่า จ่ายเป็นบําเหน็จหรือบํานาญหรือ

บําเหน็จตกทอด ใหแ้ก่ใคร จํานวนเท่าใด หรือเดือนละเท่าใด จ่ายตั้งแต่เมื่อใด แล้วส่งคําสั่ง และเรื่อง
ขอรับบําเหน็จบํานาญใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีเ่สนอเรื่องเพื่อถือจ่ายหนึ่งชุด เก็บรักษาไว้ที่
จังหวัดหนึ่งชุด และส่งไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นหนึ่งชุด

2) บําเหน็จหรือบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ใหส้ั่งจ่ายไดต้ั้งแต่วันขาด
จากอัตราเงินเดือนเป็นด้นไป แตส่ําหรับบําเหน็จตกทอด หรือบํานาญพิเศษซึ่งจ่ายแกท่ายาทหรือผู้มีสิทธิ
ในกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตายหรือสูญหายนั้น ใหส้ั่งจ่ายไดต้ั้งแต่วันถัดจากวันที่ถึงแก่
ความตายหรือวันถัดจากวันที่สันนิษฐานว่าถึงแกค่วามตาย

3) ในกรณีที่มีการลดหรืองดบํานาญในระหว่างเวลาที่ข้าราชการกลับเข้ารับราชการใหม่
และต่อมาออกจากราชการครั้งหลังโดยไม'มีสิทธิไดร้ับบํานาญการสั่งจ่ายบํานาญที่เคยไดร้ับอยูเ่ติม
ตั้งแต่วันออกจากราชการครั้งหลัง จะจ่ายไดต้่อเมื่อผูร้ับบํานาญไดย้ื่นขอรับบํานาญเดิมต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทีเ่คยไดร้ับและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมจ่ายบํานาญต่อไปทั้งนี้ ใหอ้งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นรายงานผ่านจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจ้ง ก.บ.ท. ทราบอีกครั้งหนึ่ง

4) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดร้ับคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญจากจังหวัดแล้ว
ต้องแจ้งแกผู่ย้ื่นเรื่องรับทราบไวเ้ป็นหลักฐานโดยใหล้งลายมือชื่อรับทราบพร้อมทั้ง วัน เดือนปี ไวใ้น
คําสั่งจ่ายของจังหวัด พร้อมทั้งให้ลงลายมือชื่อรับทราบไวใ้นทะเบียนที่จัดทําไว้โดยเฉพาะด้วย ส่วนผู้ที่
อยู่ไกลหรืออยูต่่างจังหวัดไม่สะดวกแก่การติดต่อใหม้าลงนามทราบได้ ใหแ้จ้งใหท้ราบทางไปรษณีย์

ลงทะเบียน และหมายเหตุในทะเบียนด้วยว่าไดแ้จ้งใหท้ราบตามหนังสือลงทะเบียน วัน เดือน ปีใด8'

1.11 การเบิกจ่ายบําเหน็จบํานาญ
1) การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญประจําเดือนหนึ่ง ๆ ให้ใช้ฎีกาค่าตอบแทนโดยกรอก

จํานวนเงินบําเหน็จบํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มในประเภทเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และใหเ้ขียนใบแทรกแสดงรายชื่อจํานวนเงินที่ขอเป็นรายบุคคลลงในแบบ บ.ท. 7 แล้วรวมยอดทั้งสิ้น
ใหต้รงกับจํานวนขอเบิกแนบไวก้ับฎีกา82

" ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถํ่น «.«.2546 ข้อ 26

" ข้อ 27

" ข้อ 28
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2)การจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มจากบํานาญแก่ข้าราชกา
หน้าที่ของสมุหบ์ัญชี หรือหัวหน้าหน่วยการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ เป็นผูร้ับผิดชอบ
และเบิกจ่ายตามระเบียบโดยให้ลงจ่ายในทะเบียนจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญเล่มหนึ่งต่างหากโดยใชแ้บบ
บ.ท. 8 และให้กรอกรายชื่อจํานวนเงินบําเหน็จบํานาญเรียงตามลําดับใบแทรกฎีกาค่าตอบแทน
และรวมยอดทั้งสิ้นไวต้อนท้าย พร้อมทั้งหมายเหตุว่าเบิกโดยฎีกาค่าตอบแทนทีเ่ท่าใด วัน เดือน ปใีด
การจ่ายในวันหนึ่ง ๆ รวมกีร่าย เป็นเงินเท่าใด ต้องแสดงไวใ้นช่องหมายเหตุ83

3) การขอรับบําเหน็จบํานาญผ่านทางธนาคารใหเ้ป็น ไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด

4) การจ่ายบํานาญประจําเดือนให้จ่ายในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือน 5 วันทําการ
สําหรับกรณีที่ต้องเบิกเงินจากธนาคารหรือผู้มีสิทธริับบํานาญไตร้ับบํานาญทางธนาคารให้จ่ายใน
วันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของธนาคารในเดือนนั้น 5 วันทําการ แต่ทั้งนีก้ระทรวงมหาดไทย

0 »4 ๘ Ul s' 84จะกาหนดวนจ่ายเบนอย่างอนก เด
5) กรณีผู้รับบํานาญลงชื่อรับเงิน ไม่ไต้ ให้ผู้รับพิมพ์ลายนิ้วมือแทน และให้ผู้จ่ายเงิน

หมายเหตตุ้วยว่าเป็นลายพิมพน์ิวมือของใคร
6) ในกรณีที่ผู้รับบําเหน็จบํานาญไม่สามารถจะมารับด้วยตนเองไต้ ต้องทําหนังสือมอบ

รส่วนท้องถิ่น ใหเ้ป็น

ฉันทะตามแบบ บ.ท. 9

1.12 การตรวจสอบการฉ่ายบําเหน็จบํานาญ
1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําทะเบียนตรวจจ่ายบําเหน็จบํานาญไวเ้ล่มหนึ่ง

ตามแบบ บ.ท. 11 และให้มีข้อความดังนี้ ชื่อผูร้ับ จํานวนเงิน ทั้งแตเ่ดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายน

รวม 12 เดือน ในช่องหมายเหตุใหห้มายเหตุว่าไต้รับคําสั่งจ่ายบําเหน็จหรือบํานาญตั้งแตเ่มื่อใด เดือนละ
เท่าใดโดยในการลงทะเบียนตรวจจ่ายต้องแยกประเภท ดังนี้85

(1) บําเหน็จบํานาญปกติ
(ก) เหตุทดแทน
(ข) เหตุทุพพลภาพ
(ค) เหตุสูงอายุ
(ง) เหตรุับราชการนาน

(2) บํานาญพิเศษ
(3) บําเหน็จตกทอด

85 ฟ้อ 2) ถึง ฟ้อ 6) ดามระเบียน มท.ว่าท้วขเงินทํา!หนีจทํานาญฟ้าราชการส่วนท้อาถิ่น ท.ศ.2546 ฟ้อ 29
M หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/2598 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2548
85 ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินทําเหนีจทํานาญฟ้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ฟ้อ 32 ฟ้อ 33
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2) การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญสมุห์บัญชีหรือหัวหน้าหน่วยการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ จ่ายเงินบําเหน็จบํานาญจะต้องเก็บเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญหลักฐานการ
เบิกจ่ายตลอดจนเอกสารประกอบการจ่ายไวป้ระกอบการตรวจสอบบัญชีการเงินเช่นเดียวกับใบสําคัญ
การจ่ายเงินประเภทอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไตเ้บิกจ่ายบําเหน็จดํารงชีพให้ผู้รับบํานาญแล้วให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุมการจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพตามแบบ บ.ท. 17 เพื่อใชค้วบคุม
และตรวจสอบการเบิกจ่ายบําเหน็จดํารงชีพให้เปีนบีจจุบัน เพื่อเป็นหลักฐานเมื่อผู้รับบํานาญถึงแก่
กรรมและต้องจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดส่วนทีเ่หลือหลังหักบําเหน็จดํารงชีพใหแ้ก่ทายาท86

4) ในกรณีที่ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบํานาญขอเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญให้
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นบันทึกเพิ่มเติมในรายการหมายเหตุตามแบบหนังสือสําคัญจ่ายเงินบํานาญครัง
สุดท้าย บ.ท. 13 เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานในการควบคุมและตรวจสอบการไต้รับเงินบําเหน็จดํารงชีพของ
ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับบํานาญทีข่อเปลี่ยนแปลงสถานทีร่ับบํานาญ
1.13 การแสดงการดํารงชีวิตอยูข่องผูร้ับบํานาญ

1.13.1 ผูแ้สดงตนเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับบํานาญ87
1) ภายในเดือนแรกของปีงบประมาณใหม่ทุกปี ใหผู้ร้ับบํานาญแสดงการดํารงชีวิต

อยูต่่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะแสดงด้วยตนเอง หรือใหม้ีการรับรองของนายอําเภอหรือ

นายทะเบียนท้องถิ่นที่ผูร้ับบํานาญมีภูมลิําเนาอยูใ่นปีจจุบัน หรือช้าราชการประจําไมตากว่าระดับ 5

เป็นผูร้ับรองตามแบบ บ.ท. 12 ซึ่งรับรองว่าผูร้ับบํานาญยังดํารงชีวิตอยู่ เพื่อประกอบเป็นหลักฐานการ

เบิกจ่ายเงินโดย
2) ใหเ้จ้าหน้าที่ผู้จ่ายบํานาญจัดทําสมุดไวเ้ล่มหนึ่งเพื่อใช้ในการแสดงรายชื่อและ

ตําบลที่อยู่ของผู้รับบํานาญและใหผู้ร้ับบํานาญลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ที่แสดงการดํารงชีวิตอยู่
ไวเ้ป็นหลักฐาน

3) กรณีมอบฉันทะใหผู้้อื่นรับแทน ใหป้ฏิบัตติามความในข้อ 2) โดยอนุโลม

“ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 468 ลงวันที่ 14 ก.พ. 2548
87 ระเบียบ มท. ว่าส'์วยเงินบําเหนีจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 34

www.yotathai.com



39

1.13.2 ผูแ้สดงตนเป็นบุตรทีก่ําลังศึกษา88
กรณีผูร้ับบํานาญพิเศษเป็นบุตรซึ่งกําลังศึกษาอยูใ่นชั้นเตรียมอุดมศึกษา หรือชั้นอุดมศึกษา

หรือชันการศึกษาที่ราชการรับรองใหเ้ทียบเท่า ถ้าประสงคจ์ะขอรับบํานาญพิเศษต่อไปอีกหลังจากที่มี
อายคุรบ 20 ปีบรบิูรณแ์ล้ว ใหย้ื่นใบรับรองของสถานศึกษานั้น ๆ และหลังจากนั้นใหย้ื่นใบรับรอง
เช่นว่านีภายในเดือนแรกของปงีบประมาณใหมทุ่กปีจนถึงอายคุรบ 25 ปีบรบิูรณ์

1.13.3 หลักฐานการดํารงชีวิต
1) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไถร้ับหลักฐานการดํารงชีวิตอยู่ หรือใบรับรอง

ของสถานศึกษาแล้ว ให้บันทึกไวใ้นทะเบียนการจ่ายเงินบํานาญและทะเบียนตรวจจ่ายเงินบํานาญว่า
ผูร้ับบํานาญรายใดไถแ้สดงการดํารงชีวิตอยูต่ั้งแต่วัน เดือนปีใด หรือไถย้ื่นใบรับรองของสถานศึกษา
ตั้งแต่วัน เดือนปีใด แล้วแต่กรณี เพื่อเป็นหลักฐานการจ่ายบํานาญต่อไป ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทีเ่บิกจ่ายเก็บรักษาหลักฐานดังกล่าวไว้ เพื่อตรวจสอบบัญชกีารเงินต่อไป

2) ถ้าปรากฎว่าผูร้ับบํานาญขาดสิทธทิี่จะไถร้ับบํานาญต่อไปแล้ว หรือผูร้ับบํานาญ
ไมแ่สดงการดํารงชีวิตอยู่ หรือไม,ยื่นใบรับรองของสถานศึกษา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระงับ
การจ่ายบํานาญไว้จนกว่าผู้รับบํานาญจะแสดงหลักฐานการดํารงชีวิตอยู่ หรือส่งใบรับรองของ
สถานศึกษาใหถู้กถ้อง89

การเปลี่ยนแปลงสถานทีร่ับบํานาญ90

ผู้รับบํานาญที่ย้ายภูมลิําเนาและประสงค์จะโอนการรับเงินบํานาญไปรับจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรูปเดียวกันในท้องที่ทีย่้ายไปอยูใ่หม่ ใหผู้ร้ับบํานาญยื่นเรื่องต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จ่ายบํานาญเดิม และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นส่งเรื่องและหนังสือสําคัญจ่ายเงินบํานาญ
ครั้งสุดท้ายตามแบบ บ.ท. 13 ไปยังจังหวัด และให้จังหวัดรายงานเพื่อขออนุมัตกิระทรวงมหาดไทย

2. เงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการทีอ่อกจากราชการ
เงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการ เป็นเงินตอบแทน

ความชอบใหแ้ก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการ เพื่อให้สอดคล้องตามระเบียบ
ของทางราชการ และสอดคล้องตามหลักแห่งพระราชบัญญัตโิอนโรงเรียนประถมศึกษาบางประเภท
ไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ.ศ.2509 กระทรวงมหาดไทยจึงไถก้ําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าถ้วยการจ่ายเงินทดแทนแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการ พ.ศ. 2509
และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2514 ขึ้น ซึ่งมหีลักเกณฑแ์ละสิทธปิระโยชน์ โดยสรุปดังนี

1.14

“ระเบียบ มท.ว่าท้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.«.2546 ข้อ 35 ข้อ 36

" ข้อ 37
90 ข้อ 38
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2.1 ข้าราชการส่วนท้องลิ่นวิสามัญประจําการทีม่สีิทธริันเงินทดแทน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการที่มีสิทธริับเงินทดแทน ได้แก่ ข้าราชการส่วนจังหวัด

วิสามัญ พนักงานเทศบาลวิสามัญ ซึ่งไดร้ับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึง

• ข้าราชการส่วนจังหวัดวิสามัญชั่วคราว

• พนักงานเทศบาลวิสามัญชั่วคราว

• ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการที่มีสัญญาจ้าง

2.2 การจ่ายเงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องลิ่นวสิามัณประจําการ
1) การคํานวณเงินทดแทน คํานวณโดย

� เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จํานวนปเีวลาราชการสัาหรับคํานวณเงินทดแทน

2) เวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทน หมายความว่า เวลาราชการปกตริวมกับเวลา
ราชการทวคีูณ (ให้นับถึงวันที่ 28 ตุลาคม 2508) กรณีเศษของปถี้าถึง 6 เดือนใหน้ับเป็น 1ปี

3) กรณีเงินทดแทนที่จ่ายใหข้้าราชการวิสามัญประจําการ หากผู้มีสิทธิไดร้ับตายเสียก่อน
ไดร้ับเงินทดแทน เงินดังกล่าวเป็นมรดกตกแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

4) สิทธใินการรับเงินทดแทนใหม้อีายคุวาม 3ปี
2.3 ข้าราชการส่วนท้องลิ่นวิสามัญประจําการซึ่งไมมสิทธไิดร้ับเงินทดแทน

1) ไดร้ับอนุญาตใหล้าออกจากราชการก่อนหรือมเีวลาราชการครบ 5 ปีบรบิูรณ์
2) ถูกไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือตายเพราะกระทําความผิด หรือประพฤติ

ชั่วอย่างร้ายแรง
3) มเีวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนไมค่รบ 1ปีบรบิูรณ์ ยกเว้นกรณียุบเลิกตําแหน่ง

2.4 งบประมาณในการจ่ายเงินทดแทนใหแ้กข่้าราชการส่วนท้องลิ่นวิสามัญประจําการ
1) กรณีพนักงานเทศบาลวิสามัญภารโรงโรงเรียน ใหเ้บิกจ่ายจากเงินอุดหนุน
2) กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการ นอกเหนือจากตําแหน่งพนักงานเทศบาล

วิสามัญภารโรงโรงเรียน ตามข้อ 1) ใหเ้บิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. บําเหน็จลูกจ้าง
บําเหน็จลูกจ้าง ดือ เงินตอบแทนความชอบที่จ่ายใหแ้ก่ถูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่พ้นหรือออกจากราชการ ทังนีเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปีจจุบัน (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2555 ซึ่งมหีลักเกณฑแ์ละสิทธปิระโยชนต์่าง ๆ โดยสรุป ดังนี้
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3.1 pryจ้างผูม้สีิทธริับบําเหน็จ
ลูกจ้างที่มีสิทธริับบําเหน็จจะต้องเป็นถูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตําบลจําแนกไตด้ังนี้
1) ลูกจ้างประจําได้แก่ ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จ้างไวป้ฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําไม่มกีําหนดเวลาตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไว้โดยจ่ายค่าจ้าง
จากงบประมาณหมวดค่าจ้าง หรือหมวดค่าจ้างประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไมร่วมถึง

• ลูกจ้างประจําที่มีสัญญาจ้าง

• ลูกจ้างที่จ้างใหป้ฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในต่างประเทศ
2) ลูกจ้างชั่วคราว ได้แก่ ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซึ่งองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จ้างไวป้ฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือโดยมีกําหนดเวลาจ้าง โดยจ่ายค่าจ้าง
จากเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.2 สิทธปิระโยชนด์้านบําเหน็จของลูกจ้าง

บําเหน็จลูกจ้างให้จ่ายจากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยกเว้น ลูกจ้างประจํา
ภารโรงโรงเรียนให้จ่ายจากเงินอุคหนุน และกรณีลูกจ้างประจําถ่ายโอนภารกิจจะมีการแบ่งสัดส่วน
ภาระการจ่ายบําเหน็จระหว่างงบประมาณเงินอุดหนุนของรัฐ และงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยคํานวณตามระยะเวลาที่ปฏิบัตหิน้าที่ประจําส่วนราชการเดิมและ ราชการส่วนท้องถิ่น สิทธิ
ประโยชนด์้านบําเหน็จลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น บําเหน็จปกติ บําเหน็จราย
เดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษรายเดือน และบําเหน็จตกทอด ดังนี้

1) บําเหน็จปกติ

1.1 สิทธใินการรับบําเหน็จปกติ
บําเหน็จปกติ คือ เงินตอบแทนที่จ่ายครั้งเดียวใหแ้ก่ ลูกจ้างประจําเท่านั้น

ทีอ่อกจากงาน โดยต้องมรีะยะเวลาทํางานและลาออกจากงานด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้

� ทํางานเป็นลุกจ้างประจํามาแล้วไมน่้อยกว่า 5 ปีบรบิุ?ณ์ และลาออกจากการ

ทํางานด้วยเหตุ ดังนี
(1) ลาออกโดยไม,มีความผิด และได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ

และแต่งดัง หรือผู้ไดร้ับมอบอํานาจแล้ว
(2) กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกลงโทษปลดออกจากราชการ

� ทํางานเป็นลุกจ้างประจํามาแล้วไมน่้อยกว่า 1ปีบรyิรฌ์และลาออกจาก

การทํางานด้วยเหตุ ดังนี้
(1) ป่วยเจ็บไม่อาจปฏิบัติหน้าที่การงานของตนโดยสมํ่าเสมอ หรือโดยมี

ใบตรวจแพทยซ์ึ่งทางราชการรับรองว่าไม,สามารถ หรือไม,สมควรทํางานต่อไป
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(2) ขาดคุณสมบัตเิกี่ยวกับสัญชาติ
(3) ขาดคุณสมบัตเินื่องจาก ไม่เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประบุฃตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทยด้วย
ความบริสุทธึใ๋จ

(4) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจากไปดํารงตําแหน่งกํานันแพทยป์ระจําตําบล
สารวัตรกํานันผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน และผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน

(5) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจากไปดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง
(6) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจากเป็นผู้ทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้

ไรค้วามสามารถ หรือจิตฟินพเือน ไม,สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือน
(7) ขาดคุณสมบัตเินื่องจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง
(8) ขาดคุณสมบัตเินื่องจากตกเป็นบุคคลล้มละลาย
(9) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเลิกตําแหน่งหรือยุบตําแหน่ง
(10) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัตหิน้าทีก่ารงานใหม้ปีระสิทธิภาพ

หรือประพฤตตินไมเ่หมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่การงาน หรือบกพร่องในหน้าทีด่้วยเหตุใด
(11) ถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจากมเีหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผูน้ั้น

ไดก้ระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่การสอบสวนไม่ไดค้วามแน่ชัดพอที่จะลงโทษปลดออกหรือ
ไล่ออกได้ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบนั้น ซึ่งถ้าให้ปฏิบัติงานต่อไปอาจจะเป็น
การเสียหายแก่ทางราชการ

(12) ถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจากรับโทษจําคุกโดยศาล หรือต้อง
รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดที่ไดก้ระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
ซึ่งยังไมถ่ึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก

(13) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

(14) ขาดคุณสมบัตใินการทํางานเป็นลูกจ้างประจําตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

1.2 การคํานวณบําเหน็จปกติ___
o
__

o ๗ I «*61 3>0
__

¥การคานวณบาเหนจปกต ไหคานวณ ดงน

� ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จํานวนเดือนทีท่ํางาน
12

www.yotathai.com



43

(1) ค่าเ เางหมายถึง ค่าจ้างอัตราปกติ ตามอัตราที่กําหนดจ่ายในการทํางาน
ในระยะเวลาตามปกติ และหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการล้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย

(2) ค่าจ้างเตือนสุดท้าย หมายถึง ค่าจ้างทั้งเดือนที่ลูกจ้างควรจะ ได้รับในเตือน
สุดท้ายก่อนออกจากงาน

(3) เวลาทํางานนับเป็นเดือน เศษของเตือนท้าถึง 15 วันให้นับเป็น 1 เตือน ท้าไม่ถึง
15 วันใหป้ิดทั้ง สําหรับจํานวนวันท้ามีหลายตอนใหร้วมกันแล้วนับ 30 วันเป็น 1 เตือน

(4) ท้าลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิได้รับบําเหน็จปกติตายเสียก่อน ได้รับบําเหน็จปกติ
เงินดังกล่าวถือเป็นมรดกแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

2) บําเหน็จพิเศษ
บําเหน็จพิเศษ คือ เงินตอบแทนที่จ่ายครั้งเดียวใหแ้ก่ ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราว

ที่ไดร้ับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัตงิานในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตกุระทําตามหน้าที่
ซึ่งแพทยท์ีท่างราชการรับรองไดต้รวจสอบและแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ไดอ้ีกเลย

2.1 สิทธใินการรับบําเหน็จพิเศษ
(1) ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราว ที่ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ดังกล่าว นอกจากจะไดร้ับ
บําเหน็จปกตแิล้วให้ไดร้ับบําเหน็จพิเศษอีกด้วย เวันแต่ อันตรายที่ได้รับหรือการป่วยเจ็บนั้นเกิดจาก

ความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือจากความผิดของตนเอง
(2) กรณีลูกจ้างชั่วคราวที่มีสิทธริับบําเหน็จพิเศษไม่มีสิทธิไดร้ับบําเหน็จปกติ

2.2 อัตราบําเหน็จพิเศษ
กระทรวงมหาดไทยเป็นผูก้ําหนดตามสมควรแกเ่หตุการณ์ ประกอบกับความพิการ

และทุพพลภาพ ดังนี้
(1) ลูกจ้างประจํา

� กรณีปฏิบัตหิน้าที่ในเวลาปกติ ให้ไดร้ับ 6 ถึง 24 เท่าของอัตราค่าจ้าง
เตือนสุดท้าย

� ระหว่างเวลาที่มกีารรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือใน
ระหว่างที่มีการประกาศใชก้ฎอัยการสืก หรือประกาศสถานการณช์ุกเฉิน
ให้ไดร้ับ 36 ถึง 42 เท่าของอัตราค่าจ้างเตือนสุดท้าย

(2) ลูกจ้างชั่วคราว

> ให้ไดร้ับ 3 ใน 4 ส่วนของลูกจ้างประจํา
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(3) ทายาท
กรณีลูกจ้างผู้มีสิทธริับบําเหน็จพิเศษตายก่อนไดร้ับบําเหน็จพิเศษ ถ้าตายเพราะเหตุ

ตามข้อ 2) ให้จ่ายบําเหน็จพิเศษแกท่ายาทผู้มีสิทธริับมรดกตามประมวลกฎหมายแฟงและพาณิชยด์ังนี้
(3.1) กรณีผูต้ายเป็นถูกจ้างประจํา
� ในกรณีปฏิบัตหิน้าที่ในเวลาปกติ ให้ไดร้ับ

= อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย X 30 เดือน
� ในระหว่างเวลาที่มีการรบการสงครามการปราบปรามจลาจลหรือในระหว่าง

ที่มกีารประกาศใชก้ฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉ์ุกเฉินให้ไดร้ับ
= อัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย X 48 เดือน

(3.2) กรณีผูต้ายเป็นลูกจ้างชั่วคราว
�ให้ไดร้ับ = 3 ใน 4 ส่วนของลูกจ้างประจํา

2.3 กรณสีูกจ้างผูม้สีิทธริับบํานาญพิเศษ ไดร้ับเงินช่วยเหลือประเภทอื่น ๆ อยู่

กรณีลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราวได้รับอันตราย หรือป่วยเจ็บตามข้อ (1)

หรือถึงแกค่วามตาย ตามข้อ (3) ถ้าลูกจ้างหรือทายาทมีสิทธิได้รับทั้งบําเหน็จพิเศษตามระเบียบนี้
เงินสงเคราะหผ์ู้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะหผ์ูป้ระสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการ
การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัตติามหน้าที่มนุษยธรรม เงินค่าทดแทนตามระเบียบว่าด้วย

การจ่ายเงินค่าทดแทนและการพิจารณาบําเหน็จความชอบในการปราบปราบผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์
หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ หรือจากหน่วยงานอื่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สั่งให้ไปปฏิบัตงิานใหเ้ลือกรับไดเ้พียงอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วแต่จะเลือก

3) บําเหน็จรายเดือน
บําเหน็จรายเดือน คือ เงินตอบแทนของลูกจ้างประจําที่ออกจากงานและมเีวลาการปฏิบัตงิาน

เป็นระยะเวลานานตั้งแต่25ปีบรบิูรณข์ึ้นไป ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนจนกว่าลูกจ้างผูร้ับบําเหน็จรายเดือน
จะเสียชีวิต

3.1 สิทธกิารรับบําเหน็จรายเดือน
1) ลูกจ้างประจําที่มีสิทธริับบําเหน็จปกติ และมรีะยะเวลาทํางาน ตั้งแต่ 25 ปี

บริบูรณข์ึ้นไปจะแสดงความประสงคข์อรับเป็นบําเหน็จรายเดือนแทนก็ได้
2) สิทธใินบําเหน็จรายเดือนใหเ้ริม่ตังเ เต่วันทีลู่กจ้างประจิาออกจากงานจนถึงแกค่วามตาย

3.2 วิธกีารคํานวณบําเหน็จรายเดือน

� ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จํานวนเดือนทีท่ํางาน
12 X 50
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4) ปาพนีจพิเศษรายเดือน
บําเหน็จพิเศษรายเดือน คือ เงินที่จ่ายใหแ้ก่ลูกจ้างประจําที่ได้รับอันตราย หรือป่วยเจ็บ

เพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่ซึ่งแพทยท์ี่ทาง
ราชการรับรอง และแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัตงิานในหน้าที่ ไดอ้ีกเลย ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน

4.1 สิทธกิารรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน
1) ลูกจ้างประจําที่มีสิทธริับบําเหน็จพิเศษจะขอรับบําเหน็จพิเศษรายเดือนแทนก็ได้
2) สิทธใินบําเหน็จพิเศษรายเดือนใหเ้ริ่มตั้งแต่วันที่ลูกจ้างประจําออกจากงาน

จนถึงแกค่วามตาย
4.2 อัตราบําเหน็จพิเศษรายเดือน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผูก้ําหนดตามสมควรแกเ่หตุการณป์ระกอบกับ
ความพิการ และทุพพลภาพของลูกจ้างประจําดังนี้

� กรณีปฏิบัตหิน้าที่ในเวลาปกติ ให้ไดร้ับ
= 6 ถึง 24 เท่า ของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย

50

� ระหว่างเวลาที่มกีารรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือในระหว่าง
ที่มีการประกาศ'ใชก้ฎอัยการสืก หรือประกาศสถานการณฉ์ุกเฉิน ให้ไดร้ับ
= 36 ถึง 42 เท่า ของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย

50

5) บําเหน็จตกทอด

บําเหน็จตกทอด คือ เงินที่จ่ายใหแ้ก่ทายาทของลูกจ้างประจําที่รับบําเหน็จรายเดือน
หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนที่ถึงแกค่วามตาย

5.1 ผู้มีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด และวิธคีํานวณ
5.1.1 กรณีผูร้ับบําเหน็จรายเดือนหรือผู้รับบําเหน็จพิเศษรายเดือนถึงแก่ความตาย

ให้จ่ายบําเหน็จตกทอด เป็นจํานวน= 15 เท่าของบําเหน็จรายเดือน หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน
5.1.2 จ่ายใหแ้ก่ทายาทผู้มีสิทธิ ดังนี้

(1) บุตรให้ไดร้ับ 2 ส่วน ถ้าผูต้ายมีบุตรตั้งแต่ 3 คนขึ้นไป ให้ไดร้ับ 3 ส่วน

(2) สามี หรือ ภริยา ให้ไดร้ับ 1 ส่วน

(3) บิดา มารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยูใ่ห้ไดร้ับ 1 ส่วน

(4) กรณีไม่มีทายาทตาม (1) (2) (3) หรือทายาทดังกล่าวนั้นได้ตายไปก่อน ก็ให้
แบ่งบําเหน็จตกทอดระหว่างทายาทผู้มีสิทธทิี่อยูต่ามส่วน
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5.1.3 กรณี ไม่มีทายาทตามข้อ 5.1.2 ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างประจําผู้ตายได้
แสดงเจตนาไวต้่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดตามแบบและวิธกีารทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

5.1.4 กรณีไม,มีทายาทหรือบุคคลที่ไดแ้สดงเจตนาไว้ หรือบุคคลนั้นไดต้ายไปก่อน
ใหส้ิทธใินบําเหน็จตกทอดเป็นอันยุตลิง

5.1.5 กรณีจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้ว หากปรากฎว่ามีบุตรเพิ่มขึ้นโดยคําพิพากษา
ของศาลว่า เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผูต้าย ซึ่งได้มีการฟ้องคดีขอใหร้ับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือ
ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่บิดาตาย หรือนับแต่วันที่ไดรู้้ หรือควรไดรู้ถ้ึงความตายของบิดา ใหแ้บ่ง

บําเหน็จตกทอดนันใหม่ระหว่างทายาทผู้มีสทิธิ โดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษานั้น
เป็นทายาทผู้มีสิทธติั้งแต่วันตายของลูกจ้างผูร้ับบําเหน็จรายเดือน หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน แล้วแตก่รณี
ในกรณีเช่นนีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาท ซึ่งรับ
บําเหน็จตกทอดไปก่อนแล้วตามระเบียบทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

กรณี ไม่สามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จ่ายให้ทายาทซึ่งรับเกินไปใน
ส่วนของตนได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดไม,ต้องรับผิดชอบจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดใหแ้ก่บุตร
ซึ่งได้มคีําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธริับบําเหน็จ
ตกทอดแต่อย่างใด

5.1.6

6) งบประมาณในการจ่ายเงินบําเหน็จใหแ้ก'ลูกจ้างประจํา
6.1 กรณลีูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียน ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียนถ่ายโอน

บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษรายเดือน บําเหน็จตก
ทอด และเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียน ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียนถ่ายโอน
ถึงแกก่รรมในตําแหน่ง(3 เท่าของค่าจ้าง) เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน

6.2 กรณลีูกจ้างประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษรายเดือน บําเหน็จ

ตกทอด และเงินช่วยพิเศษกรณีลูกจ้างประจําถึงแก่กรรมในตําแหน่ง(3 เท่าของค่าจ้าง) เบิกจ่ายจาก

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.3 กรณีลูกจ้างประจําถ่ายโอน

(1) บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษ รายเดือน
และบําเหน็จตกทอด รายการดังกล่าวทั้งหมดเฉพาะส่วนทีร่ัฐบาอรับภาระ เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน

(2) บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษรายเดือน
และบําเหน็จตกทอด รายการดังกล่าวทั้งหมดเฉพาะส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระ เบิกจ่ายจากงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(3) เงินช่วยพิเศษ กรณีลูกจ้างประจําถ่ายโอนถึงแก'กรรมในตําแหน่ง(3 เท่าของ

ค่าจ้าง) เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุน

www.yotathai.com



47

6.4 บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ บําเหน็จพิเศษรายเดือน และ

บําเหน็จตกทอด ถ้ามเีศษของบาทใหป้็ดทิ้ง

7) การสั่งจ่ายเงินบําเหน็จลูกจ้าง
การสั่งจ่ายบําเหน็จลูกจ้างตามระเบียบว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 19 แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 เป็นอํานาจของ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแตก่รณี

4. ผังภาพแสดงสิทธิประโยชนบ์ําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
• ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

• ตําแหน่งครู ครถู่ายโอน ครผููดู้แลเด็ก

• ตําแหน่งครถู่ายโอน/บุคลากรทางการศึกษา ทีเ่ป็นสมาชิก กบข.

• ข้าราชการถ่ายโอนทีเ่ป็นสมาชิก
(รายละเอียดผังภาพในหน้า 48-51)

กบข.
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ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง อุปท. ขรก.ถ่ายโธน***
(ไม่!ปีนนบไชก กบช.)

00
>f

Iขรก.ท้องถิ่นคําแหน่งอนื ลูกจ้างประพชํั่วคราวครู /ครูถ่ายโอน/ผดด. เวลาราชการตั้งแต่ 6 เคอนขึ้นไป
I. วั5 uar 8ปท.รัมภาระโแอนบ่ง

ร่วนคานช่วง1101ปฎิฟท้งาน
2. ชทรท่ไนว*น!หม1#บท่ไนหน่งลน

นค่กใรนนํงเทนรับ/แระท่านวช!
โคขHiวซา«รง (ชุดทHนซม)

I It
สิทธเหมอน ขรก. ฑ้องถน
จ่ายจาก ทินชุดหทุน (ต#ุ110ทา:)

คาย/ ฬนหรอออกจากราชการ
พ้นจากราชการ

เนองจากเฮยชีวิฅ
พ้น/ออกจากราชการดํวยเหตุ 4 เหตุ**

ลูกจ้างประจํา (เกชํางประท่า/ช่วดราว

เวลาราชการ ดงแต่ 1ปีนต่ < 10 ใ]เวลาราชการ > หรอ= 10จ
ใ f

ปาเหนัจปกค
- ค่าจ้างเดธน||คทาย X ท่านวนเด้ลนทึท๋ํางาน

1. ทช.ประท่า /ธช.ชวดราว
บททรรับปนหม่ชห!ทษ.

2.0«.ประท่า ทึ๋รฬหรรับปา!หม่ช
พํ!ทบชะชครับปา!หม่นห!ทบ
ราซ!ด้ธนแทนกีได้

3. กรน ทช.ประท่า /ธช.ชั่วทราว
1ท0ชวดก่ธนรับปา!หม่ชห1ทษ

ทาซาทบททเรับปา!หฟ้ชห!ทษ
4. กรนตุรับปา!หนชราผดธน/

ท!ทบราทเดลนเรขชวด ทาซาฑ
ทรทธ รับปนหม่ชดกฑธด- 15 เท่าช®งปา!หฟ้ช

ฑใขไฑมสีิทธริับ
12มสีิทธริับบําเหน็จ

= เงินเคอนเดอนชคุา1รัาฃ xllntnราชการ

มสีิทธขินขอรับ
ฟ้าเหนัจแทนบํานาญ

ปา!ทนชราย!ดอน หไร!พบด้วย 50*มสีิทธริับบํานาญ ****

เงินบําเหน็จฅกฑอด
= เงนเดอนเดอนชุคถา้ย X ปีเวลาราชการ

เงินเหม 25%

จากบํานาญ
(ท)นขรก.ส่วน
ทองถโเ ก่อน
1 ต.ค. 2535

พนบํานาญ
“เงินเตือนเตือนชุคถ้าย X ปีเวลาราชการ

เงิน ช.ค.บ.
(อปท. รับภาระจ่าย)>

เงินช่วยพิเคษ (อปท. รับภาระจ่าย)

= เงินเตือนเดือนชุดทาย X 3 เตือน
50

(ถาม) >
เงินบําเหน็จดํารงชพ

“เงินบํานาญX 15 เท่า(ไมเ่กน400,00 อบาฑ
รับ 200,000 บาทแรก พรัอมบํานาญ
ทีเ่หทอร'บเบึ๋ออายุ 65 ปีบรชรุณขนไป)

* หมูไยเหๆ
** กรฌทาออกโดยไม่!ข้าด้วย 4 เหตุ
(ทด!!ทน,ทพุฑลูภาพ, ตุงอายุ ,รับ
ราชการนาน) คองม่!วทาราชการ ทั้งแค่
10Tเชี้นไป ชงชะมรท!ช©รับปา!หนัช
*** ชรก. จ่ายโอน เป็นnมาชก กบข.
ไขตุ้ฅรแบบ กบช. (ตผุงเทพาะ)

กรผ ทช.มททาทํางาน ทั้งแค่ 25
ปีชี้นไป มสฑรชอรับปาเหมช่ราขเตือน
ไขตุ้ครบําเหม่ชปกฅ หาร!หมดู้วย 50

กรณ ทช.ประท่าดานหม่งภารโรง
ร.ร. รัเรับภาระ ชําซชากทินชุดพทุน
กรณอช. ประท่ากําซโลน รัฐนอะ ธปท. รับ
ภาระชํา&ปา1หม่ช น'ปงทัดส่วนดาม1ช่วงเวท1าทึ๋
ปฎปค้งาน

(ถาม) จ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท.
หรือเงินที่ฃอโอนเพิ่มจาก กบท.

ฌอเสียชีวิฅทายาทมสีิทธริับ >

> เงินบําเหน็จฅกฑอด
= (เงินบํานาญ+ ช.ค.บ. ) X 30 หกฟ้าเหนัจดํารงชหกรณขอรับนสิว

****ยกเรัน
เงินเพิ่ม
25%

จ่ายจาก
กบท.

*****
เงินช่วยพิเศษ «= (เงินบำนาญ+ ช.ก.บ. (ถ้ามี) + เงินเหม 25% (ถ้ามี)) X 3 เตือน

(เงิน ช.ค.บ. 3 เคอน อปท. รับภาระจ่าย)
>

- .1/
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ค] /ค]ถ่ายโอน* / ค]ผดด.
เวอา■ราชการดั้งแค่ 6 เสือนฃึ๋นไป

f
ใร้นงากราชการ
เนึอ๋งจากเสยชึวคิ

พ้น/ออกจากราชการสืวยเหตุ 4 เหตุ**
หมาผพคุ
♦ กรผก]อ,-เยโอน เป็นสมาชก j
กบบ.โ5คุกวทํานวฌ
เช่นอ■เวทน พก.ลํายโอน :

ทอาราชการ ตงแต่1ปี แต่<10ปีเวอาราชการ=หรือ>10ปี :
'

ทายไฑมสืิฑธรับ* ♦♦กรสเทาBอกโดยไณ่พ้าพ้รซ I
I เหคุ 4 เหคุพ้องรทจา I
! รารการ เอปีช่นไ!)จงจะปีมสํ'ทธิรับป้าเหนอ

= ทิน!สือนเสือนธ[ุดท้าย Xปีทลาราชการ
ขอรับป้าเหป้อแทน

ป้านาญไท้

I

รฑธรอรบฆําเหนจมีสิฑธรับบํานาญ

* เงินบําเหน็จดกฑธด
ะะ* เงินฟ้อนฟ้อนคุดวัาช *จ1ว0าราชการ

++
เงิน!หม 25%

อากปานาญ
( ฟ็นขรก.!รวน
กอ่งทน ก่อน

1ต.ท. 2535 )

เงินบํานาญ
« เงินฟ้อนฟ้อนคุดวัาอ Xปพีจาราชถาร

(ถาม)(ถาม) เงิน ช.ค.บ. (ท่อจากน,น

ชุ*หตุน (ท•น

พิ่นั้พ่ใ!!(ปีน
เงนMBนก]

ประน!หนั้น ๆ

50
เงินไทยพิเศษ
- พน!ดอนฟ้อนคุดทาย X 3 ฟ้อน

จ่ายจากพนก่ง
สมทบกบท.

พงิอขอโอนเหม
จาก ทบท.
นวัรเฟก้รณ

>
เงินบําเหน็จคํารงชีพ

=เงินบานา(เเX 15 เก่า(ไมเ่กน400,00 0บาท

รบ 200,000 บาทแรกทวอับม่านาญ
ทึ๋พทอรบป้ออาคุ 65ป็บรอุรณ4์ฆไป)

2 I

*
จ่ายจากเงินอุดหบุนทั่วไปกําหนดวัดอุประสงด

พนอตทบุบก่าหวับการวัตการรกพภาดปงศบ
(ปาพบจปานาญ)

>

ฌี่อเสยชีวิดทายาทมีฮิฑรรับ

เงินบําเหน็จดกฑธค
= (เงินบํานาญ+ช.ค.บ.) I 30 - บําเหน็จคํารงชีพ (กรก่ทสขืฺอรบันวัว) I

จ่าขจใทเงินก่ง
สมทบกบท.

หรอขอโอนทเม
จาก กบท.

นวัวแคก่รณ

ปานาญนสะ ช,ค.บ. X 3 เสือน
เงินไทยพิเศษ

* = (เงินป้ในาญ*ช.ค.บ.+เงินเพิ่มร้อยทะ 25) X 3 เสือน ทินเพิ่มร้อยaะ 25 X 3 เสือน -น
�๐
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ครถู่ายโอน /บุคลากรทางการคึกษา สมาชิก กบข.
เวลาราชการตั้งแค่ 6 เสือนขี้นไป น/าo

i หมายเหตุ

** กรณลาทธกโดซ ไม่เ{กพ้วข
ท้นจากราชการ

เนองจากเสกรวคิ
พ้น/ออกจากราชการด้วยเหตุ 4 เหตุ ** เหๆ 4 เหตุ พ้องปีเวทา

ราชทาร roปี ชื้นไปจงชะปี
เวลาราชกา■ร ตั้งแต่ 1ปี แค่< 10ปีเวลาราชการ = หรึอ >10ปี

สูทชิชอรับงาเหป้จ
*** จเวลาราชการไมป่ีดเดษ

เดทน แฅ่ฟบ้ทเทเดทน
และรันใหเเพ้ม((ปีนเด
ทกนขม)

งามาตเุทีค่ํานวณไพ้พธ้ง
ไมเ่กน รธขละ 70 ชทง

ilumeuioaa to เด,ทน

1 ทายาทมสีิทธริับ
มสีิทธริับบําเหน็จ

เงินเสือนเสือนธโุดท้าย Xปีเวฉาราชการ
ขอรับบําเหน็จแทน

บํานาญไท้มสีิทธริับบํานาญ *** •***

เงินบําเหน็จคกฑอด
- เงินเดธนเดธนธโุดท้าย Xจเวลาราชการ(ถาม) 1-*เงินบํานาญ****

" เงิน/ดธน/000 60 เดธนyดท้าซ X ปเีวลาราชทาร***
เงน ช.ค.บ. ***

จ่ายจากเงิน
ชุดหนุนฯ

ที่ฅั้งจ่ายเงินเดธน

50
เงินช่วยพเศษ

- เงินเดธนเสือนธโุคท้าย X 3 เสืธน *เงินบําเหน็จดํารงชีพ
«เงินปานาญ X 15 เท่า (ไมเ่กน400,00 0บาท

รับ 200,000 บาทแรกท?ธมป้านาญ
ทีเ่หลธรับเมึ๋ธธาชุ 65จบร;!รณชื้นไป)

จ่ายจากเงนธุดหบุนตัว้ไปกําหนด
วัตอุประสงกสําหรับการจัดการสืกบา

ภาคบังคับ (ปาเหฟ้จ ปานาญ)

*■

>
4

เมื่อเสียชวีิดทายาทมสีิทธิรับ 4

เงินฟ้าเหนึจตกทอค
= (เงินบํานาญ+ข.ค.บ. ) X 30 - ฟ้าเห'พจดํารงชีพ (กรจ่ทคขั8รับนแร)

เงินช่วยพิเศษ
= {เงินฟ้านาญ+ ข.ค.บ.) X 3 เดือน

กรฌใมม่ี ข.ค.บ. (เงินบํานาญX 3 เดือน)
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ข้าราชการถ่ายโอน สมาชิก กบข.
เวอาราชการตั้งแต่ 6 เดือน1ขึ้น,ใป

I หมูไท!หg}

** ทรทnnoซทโคฃไม่!ข้าด้วข j
1«ดุ 4 1หตุ ด้ซงมทสา Iนีนจากราชการ

1นีองจากเรยชีวิต
สัน/ออกฉากราชการด้วย!หตุ 4 เหตุ **

ทอาราชการ ตังแต่ 1ปีแต่ <10ปีทอาราชการ=■ทรอ>10ปี mt1ชกร้า!บํไ!หนฉุ
**♦ ปทีซาราชการไม่!?ค!ทน

(คอน แคนฃทซา!คอน
แซะวันให!คม {เป็น!ค
ฑทนยม)

**** บํานาญทีฑ่ํานวณไดค้ซง
ไม่!กํน ¥อขซะ 70 ของ
ibmmmiu 60mm
พ่ท้พ

1 ทายาฑมีสฑิธริับ1 f

มสีิทธริับบําเหน็จ
พน!ดอนเดือนgดท้าย Xปีทอาราชการ***

ขอรับปาเหน็รนิทฒ
บํานาญได้มสีิทธริับบํานาญ

เงินบําเหน็จฅกฑอด
= พน!คอน!คืซนชคุากาท X ปิเวสาราชการ***

(ด้าC)เงินบํานาญ
= พน!พอบ;POP 601คอนชุคฑไข X จ!'30าราชการ**'*

**** เงิน ช.ก.บ.
ถ่ายจากพน

ชุดหชุนฯ
ฑี๋คั๋งจ่าย
พน!คือน

50 จ่าชจาทพน
ชุดหชุนฯ
(จ่าซโอน
ชพุอโทร)

พนช่วยพิเศษ
* - พน!คือน!คือนชุดท้าย X 3 เคือนเงินบําเหน็จด๊ารงชีพ

=พนบํานาญX 15 เท่า (ไมเ่กน400,00 own
วับ 200,000 บาทนรก ทวอัมบํานาญ
ทีเ่หสอวับท}ออาชุ 65ปีบรชุรทโ่'บนไฟ่)

>

>
แปงจ่ายระหววํง วัฐ นละ๗ท. เทนสัคม่วนระยะเวลา
การเป็น ขรก.หลเรอน และท้องถน (ฝืนชุคหบุนทัว๋ไป

รายการพนอุคหชนุม่าหรบTTTรถายโอนไ{คลากร
นละ พนส่งสมทบ กบท/หรอชอโอพาก กนท.)

*
เมื่อเสิยชีวตฑายาทมสีิทธริับ

> 1งินนํา!หนจีคกฑธด
= (เงินนํานใญ+ช.อ.บ.) X 30 - นํา!หนจีดํารงชีพ (ทรอทสัพรับแทว้)

]
จ่าอจาทพน
ชุดหชุนฯ
{จ่าชโลน
ชคุทากร)

กรฌฝ็นงานาญ X 3 เดอน
เงินช่วยพิเศษ

* = (เงินนํานาญ+ช.ค.บ.) X 3 เดือน
นา

กรฟ็ฝ็น ช.ค-บ. X 3 เรอน
>
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ส่วนที่ 2
ระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง
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52

พระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕00

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไ้ว้ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕00

เป็นปีที่ ๑๒ ในรัชกาลปีจธุบัน
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ

ใหป้ระกาศว่า
โดยทีเ่ป็นการสมควรมีกฎหมายว่าห้วยบําเหน็จบํานาญ‘บาราชการส่วนทองถิ่นจึงทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึ้นไล้ โดยคําแนะนําและยินยอมของสภาผูแ้ทนราษฎร
ดังต่อไปนี้

พระราชบัญญัตนิีเ้รียกว่า “พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นมาตรา ©

พ.ศ. ๒๕00”
๒ พระราชบัญญัตนิีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจาพุเบกษา° มาตรา

เป็นห้นไป
มาตรา ๓ ใหย้กเลิกพระราชบัญญัตเิงินทดแทนพนักงานเทศบาล พุทธศักราช๒๔๘๘
ในกรณีที่มบีทกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับอื่นข้คหรือแล้งคับบทแห่งพระราชบัญญัตนิี

ใหใ้ชพ้ระราชบัญญัตนิีบ้ังคับแทน
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตนิี้

๒“ข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หนักงาน
เทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนตําบลตามกฎหมายว่าห้วยการนั้น และพนักงานของ
ราชการส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่มกีฎหมายจัดตั้งราชการส่วนท้องถิ่นอื่นขึ้น แต่ไม่รวมถึงข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร

■ พระราชบัญญัตบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ประกาศ1ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๗๔ ดอนที่
ธธ (ฉบับพิเศษ)หน้า ๑ ลงวันที่ ®ธ พฤศจิกายน
b มาตรา ๔ นิยามคําว่า “ข้าราชการส่วนห้องถิ่น” แห้ไขโคยหระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๐» ประกาศในราชกิจจาฤเบกนาเล่มที่ ®ร)๗ดอนที่ ๑๐๕ กหน้า๑ ลงวันที่ ©๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓

๒๕๐๐
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“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
01 “ราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา

องค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และราชการส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่มกีฎหมาย
จัดตั้งขึ้น แต่ไมร่วมถึงกรุงเทพมหานคร

“เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ”หมายความว่า เวลาทีข่้าราชการส่วนท้องถิ่น
รับราชการหรือปฏิบัตงิานมาตั้งแตด่้นจนถึงวันชุดท้ายที่ไดร้ับเงินเดือนตามเกณฑแ์ละวิธกีารที่บัญญัตไิวั
ไนพระราชบัญญัตนิี้

๔“เงินเดือนเดือนชุดท้าย” หมายความว่า เงินเดือนที่ไดร้ับจากเงินงบประมาณของราชการ

ส่วนท้องถิ่นประเภทเงินเดือนเดือนชุดท้ายทีอ่อกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับ
ค่าวิชา และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะและหรือสําหรับประจําตําแหน่งที่ดอ้งฝ่าอันตรายเป็นปกติ และ
หรือสําหรับการสัรบ และหรือสําหรับการปราบปรามผูก้ระทําความผิดแต่ไมร่วมเงินเพิ่มอย่างอื่นๆ

‘’‘“เงินเดือนเติม” หมายความว่า เงินเดือนเดือนสุดท้ายทีเ่คยไดร้ับสงชุดไนครั้งใดก่อนออก
จากราชการ แตใ่นกรณีที่มกีฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นเงินเดือน
เติมไทห้มายความถึงเงินเดือนเดือนสุดท้ายทีเ่คยไดร้ับสูงสุดในครั้งใดก่อนออกจากราชการและไดป้รับ
ตามกฎหมายหรือ กฎ ก.จ. ที่ใขบ้ังคับแกข่้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้นเ เลว

“บําเหน็จ”หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบที่ไดร้ับราชการมาซึ่งจ่ายครั้งเคียว
“บํานาญ”หมายความว่า เงินตอบแทนความชอบที่ไดร้ับราชการมาซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน
“แพทยท์ี่ทางราชการรับรอง” หมายความว่า ผู้ที่ไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น

ผูป้ระกอบโรคศิลปะตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทยท์ี่มีสิทธิ
ประกอบโรคศิลปะในต่างประเทศซึ่งประกอบโรคศิลปะอยูใ่นต่างประเทศนั้น และกระทรวงมหาดไทย
ไดร้ับรองไทท้ําการตรวจและแสดงความเห็นตามความในพระราชบัญญัตนิีไ้ด้

๖ “ทายาทผู้มีสทิธิ”หมายความว่า
(©) บุตร และใท้หมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดม้คีําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วย

กฎหมายของผูต้าย ซึ่งไดม้กีารฟ้องคดีขอใหร้ับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ่งปนีับแต่วันที่บีตาตาย
หรือนับแตว่ันที่ไครห้รือควรไดร้้ถึงความตายของบีตา

■ มาตรา ๔ นิยามคําว่า “ราชการส่วนท้องถิ่น”แดไ้ขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่

๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ «๑๗ ตอนที่ ๑๐๕ กหน้า๑ ลงวันที่ «๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓

* มาตรา๔ นิยามคําว่า “เงินเดือนเดือนชุดท้าย”แท้ไขโดยพระราชบัญญัตบิําเหมืจบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่

๕) ห.ศ. ๒๕๓๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ ๑๐๔ ตอนที่ ๒๕๔ (ฉบับหเศษ)หน้า๔๐ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม

๒๕๓๐

*มาตรา ๔ นิยามคําว่า “เงินเดือนเติม”แทไ้ขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)

ห.ศ. ๒๕๑๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ ๙๒ ตอนที่ ๒๐ (ฉบับพิเศษ)หน้า๑ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๘

”มาตรา ๔ นิยามคําว่า “ทายาทผู้มีสทิธั” เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๕)
พ.ศ.๒๕๓๐ประกาศ'ในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ ๑๐๔ ตอนที่ ๒๕๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า๔๐ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๐
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(๒) สามหีรือภริยา
(๓) บิดามารดา

๗“ผูอุ้ปการะ”หมายความว่า
(©) ผู้ที่ไดอุ้ปการะเลียงดใหก้ารศึกษาผูต้ายมาแตเ่ยาว์ ฉันทบ์ิดามารดากับบุตรหรือ
(๒) ผู้ที่ไดอุ้ปการะข้าราชการส่วนห้องถิ่น หรือข้าราชการบํานาญส่วนห้องถิ่นผู้มีรายได้

ไมเ่พียงพอแก่อัตภาพ หรือได้อุปการะข้าราชการบํานาญส่วนห้องถิ่นผูซ้ึ่งป่วยเจ็บทุพพลภาพหรือ
วิกลจริตไมส่ามารถที่ฉะช่วยตัวเองได้ ผูอุ้ปการะตามข้อนีต้้องเป็นผูใ้หอุ้ปการะประจําเป็นส่วนใหญ่

“ผูอ้ยูใ่นอุปการะ” หมายความว่า ผู้ที่ไดอ้ยูใ่นความอุปการะของผูต้ายตลอดมา โดยจําเป็นต้อง
มีผู้อปุการะ และความตายของผู้นี้นทําใหไ้ดร้ับความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ

มาตรา ๕ ใหร้ัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตนิีแ้ละใหม้ี
อํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัตกิารตามพระราชบัญญัตนิี้

กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วใหใ้ชบ้ังคับได้

ลักษณะ ๑

กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

๘มาตรา ๖ ใหม้กีองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นขึ้น เพื่อจ่ายบําเหน็จบํานาญ
แก่ข้าราชการส่วนห้องถิ่น โดยใหร้าชการส่วนห้องถิ่นหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีเพื่อสมทบเข้าเป็นกองทุนในอัตราทีก่ําหนดโดยกฎกระทรวงไมเ่กินร้อยละสาม และ

ตังประเภทเงินนีไ้วใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปขีองราชการส่วนห้องถิ่นแตล่ะแห่ง
ประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจําปีซึ่งพึงคํานวณหักสมทบกองทุน

บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น มใิหน้ํารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผูอุ้ทิศใหห้รือ
เงินอุดหนุนมารวมคํานวณด้วย

เงินที่หักสมทบเข้าเป็นกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นตังกล่าว ใหน้ําส่ง
กระทรวงมหาดไทย

๗ ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญมาตรา

** มาตรา ๔ นิยามคําว่า “ผูอุ้ปการะ” แล้ไขโคยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศในราชกิจจานุฌกษาเล่มที่ ๘๒ ตอนที่ ®๑๔ (ฉบับพเศษ)หล้า ๖๓ ลงวันที่ รท® ธันวาคม ๒๕๐๘
๙ มาตรา ๖ แก้ไขโคยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๗)พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ร®๒ ตอนที่ ๑๓ก(ฉบับพิเศษ)หล้า๔® ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘

*มาตรา ๗ แก้ไขโคยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศ ใน
ราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ ๑๑๒ ตอนที่ ๑๓ ก (ฉบับพิเศษ) หล้า ๔® ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘
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ข้าราชการส่วนท้องถิ่น” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมการ
ปกครอง อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทีป่รึกษาด้านกฎหมายกระทรวงมหาดไทย ผูแ้ทน
กระทรวงการคลัง ผูแ้ทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจํานวนสองคน
ผูแ้ทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจํานวนสองคน และผูแ้ทนคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตําบลจํานวนสองคน เป็นกรรมการ

ใหค้ณะกรรมการตามวรรคหนึ่งแต่งตั้งข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจํานวน
หนึ่งคนเป็นเลขานุการ และใหแ้ต่งตั้งข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจํานวนสองคนเป็น
ผูช้่วยเลขานุการ

คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีอํานาจควบคุมและ
ดําเนินการรับจ่ายเงินกองทุน รวมทั้งหาดอกผลจากกองทุนตามระเบียบทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และใหม้อีํานาจหน้าทีต่ามทีก่ําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตนิีด้้วย

มาตรา ๘ กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นใหร้วมถึงประเภทเงิน
ดังกล่าวต่อไปนีด้้วย

(©) เงินดอกผลทีเ่กิดจากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายนี้
และ

(๒) เงินที่มีผู้อุทิศสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ลักษณะ ๒

บําเหน็จบํานาญปกติ

หมวด ๑

สิทธใินบําเหน็จบํานาญปกติ

มาตรา ๙ เมื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใคออกจากราชการ ใหจ้่ายบําเหน็จหรือบํานาญจาก
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นใหต้ามเกณฑซ์ึ๋งกําหนดไวใ้นพระราชบัญญัตนิิ

สิทธใินบําเหน็จหรือบํานาญเป็นสิทธเิฉพาะตัวจะโอนไม่ได้
มาตรา ©๐ ภายใตบ้ังคับมาตรา ©๑ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งจะไดร้ับบําเหน็จบํานาญตาม

พระราชบัญญัตนิี้ เมื่อก่อนออกจากราชการต้องไดร้ับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน
ของราชการส่วนท้องถิ่น

มาตรา ๑© บุคคลทีร่ะบุไวต้่อไปนีไ้มม่สีิทธิไดร้ับบําเหน็จบํานาญปกตติามพระราชบัญญัตนิี้
“° (®)ผูถู้กไล่ออกจากราชการเพราะมคีวามผิด

“° มาตรา 0๑ (๑) แต้ไขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่๖) พ.ศ. ๒๕๔๓

ประกาศในราชกิจจาบุฌกษา เล่มที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๑๐๕ ก หน้า ๑๕ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓
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(๒) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญหรือลูกจ้าง เว้นแต่ในกรณีที่มีข้อกําหนดใหบ้ําเหน็จ
บํานาญไว้ในหนังสือสัญญาจ้างตามความตองการของทางราชการส่วนท้องถิ่นนั้นๆ โดยอนุมัติ
กระทรวงมหาดไทย

(๓) ผูซ้ึ่งราชการส่วนท้องถิ่นกําหนดเงินอย่างอื่นไวใ้หแ้ทนบําเหน็จหรือบํานาญแล้ว
(๔) ผูซ้ึ่งมเีวลาราชการสัาหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมค่รบหนึ่งปีบรนิุรณ*’หรือ
(๕) ผูซ้ึ่งไมเ่คยรับราชการมาก่อนแต่ไดเป็นทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

เมือปลดเป็นกองหนุนแล้วและไดเ้ข้ารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดต่อกับเวลาราชการ
กองประจําการหรือไมก่ต็ามยังไมค่รบหนึ่งปีบรนิุรณ์

มาตรา ๑๒ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมสีิทธไิดร้ับบําเหน็จบํานาญปกตดิ้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้

(๑) เหตทุดแทน
(๒) เหตทุุพพลภาพ
(๓) เหตุสูงอายุ
(๔) เหตรุับราชการนาน
มาตรา ๑๓ สิทธใินการขอบําเหน็จบํานาญปกตติามพระราชบัญญัตนิีใ้หม้อีายคุวามสามปี
มาตรา ๑๔ บําเหน็จบํานาญเหตทุดแทนนั้น ใหแ้ก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจาก

ราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหน่งหรือไปดํารงตําแหน่งการเมือง หรือซึ่งมคีําสั่งให้ออกโดยไมม่ี
ความผิด

มาตรา ๑๕ บําเหน็จบํานาญเหตทุุพพลภาพนั้น ใหแ้กข่้าราชการส่วนท้องถิ่นผูป้่วยเจ็บ
ทุพพลภาพซึ่งแพทยท์ี่ทางราชการรับรองไดต้รวจแสดงความเห็นว่าไม่สามารถที่จะรับราชการใน
ตําแหน่งหน้าทีซ่ึ่งปฏิบัตอิยูน่ั้นต่อไป

08 มาตรา ๑๖ บําเหน็จบํานาญเหตสุูงอายนุั้น ใหแ้กข่้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มอีายคุรบหกสิบปี
บริบูรณแ์ล้ว

ล้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใคมีอายคุรบห้าสิบปีบรบิูรณแ์ล้ว ประสงคจ์ะลาออกจาก
ราชการ กใ็หผู้้มอีํานาจสั่งอนุญาตใหล้าออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตสุูงอายุได้

818 มาตรา ๑๗บําเหน็จบํานาญเหตรุับราชการนานนั้น ใหแ้กข่้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งมเีวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปีบรบิูรณแ์ล้ว

ล้าข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใคมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบยี่สิบห้าปี
บริบูรณแ์ล้ว ประสงคจ์ะลาออกจากราชการ ก็ใหผู้้มีอํานาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพื่อ
รับบําเหน็จบํานาญเหตรุับราชการนานได้

‘“มาตรา ©๖ แล้ไขโคยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕0๘ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๘๒ ตอนที่ ©©๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า ๖๓ ลงวันที่ ๓© ธันวาคม ๒๕0๘
‘๒มาตรา ©๗ แล้ไขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศ
ในราชกิจจานุฒกษา เล่มที่ ๘๒ ตอนที่ ©©๔ (ฉบับพิเศษ) หน้า ๖๓ ลงวันที่ ๓® ธันวาคม ๒๕0๘
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ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถ่ึงมาตรา ๑๘
สิบปีบรบิูรณม์สีิทธิไคบ้ําเหน็จ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแต่สิบปีบรบิูรณ์
ขึ้นไปมสีิทธไิคบ้ํานาญ

มาตรา ๑๙ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีสิทธิไคบ้ํานาญจะยื่นคําขอรับบําเหน็จตามเกณฑ์

ในมาตรา ๓๒ แทนบํานาญถึไค้
*" มาตรา ๒๐ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูใ้ดมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ

สิบปีบรบิูรณแ์ล้ว ออกจากราชการเพราะลาออกและไม่มสีิทธทิี่จะไคร้ับบําเหน็จบํานาญปกตติามความ
ในมาตรา ๑๒ ก็ใหไ้คร้ับบําเหน็จตามเกณฑใ์นมาตรา ๓๒

หมวด ๒

เวลาราชการและการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ

’๔ มาตรา ๒๑ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมอีายคุรบหกสิบปีบรบิูรณแ์ล้ว เป็นอันท้นจากราชการ
เมื่อสิ้นปงีบประมาณที่อายคุรบหกสิบปีบรบิูรณน์ั้น

มาตรา๒๒ ใหผู้้ว่าราชการจังหวัดเป็นเจ้าหน้าทีค่วบคุมเกษียณอายขุองข้าราชการส่วนท้องถิ่น
มาตรา ๒๓ ก่อนสิ้นเตือนชุดท้ายของปีงบประมาณทุกปใีหเ้จ้าหน้าทีค่วบคุมเกษียณอายุ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตังบัญญัติไวใ้นมาตรา ๒๒ ยื่นบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธจิะ
ไคร้ับบําเหน็จบํานาญซึ่งมอีายจุะครบหกสิบปีบรบิูรณใ์นปงีบประมาณถัดไป ต่อคณะกรรมการกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

"๖ มาตรา ๒๔

"มาตรา ๒๐ แลไ้ขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศ

ในราชกิจจานุฌกบาเล่มที่ ๘๒ ตอนที่ »๑๔ (ฉบับพิเศษ) หน้า ๖0) ลงวันที่ 0)0 ธันวาคม๒๕๐๘
■๔ มาตรา ๒» แลไ้ขโดยหระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศ

ในราชกิจจาบุเบกบาเล่มที่ ส๔ ตอนที่ 0๗ (ฉบับพิเศษ) หน้า๒๓ ลงวันที่ ๙ มีนาคม๒๕๒๐
*๕ มาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง แลไ้ขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๐๘ ประกาศโนราชกิจจาบุเบกบา เล่มที่ ๘๒ คอนที่ »»๔ (ฉบับพิเศษ) หน้า ๖๓ ลงวันที่ ๓® ธันวาคม ๒๕๐๘

วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสิ ยกเลิกโดยหระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องยื่น (ฉบับที่ ๔)

พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศในราชกิจจาบุเบกบา เล่มที่ ๕๔ ตอนที่ »๗ (ฉบับพิเศษ)หน้า๒๓ ลงวันที่ ๕ มีนาคม๒๕๒๐
*๖ มาตรา ๒๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องยื่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกบาเล่มที่ ๕๔ ตอนที่ »๗ (ฉบับพิเศษ) หน้า๒๓ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๒๐
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‘'๗ มาตรา ๒๕ การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใ4น ใหน้ับแตว่ันรับราชการ
และรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ่งมใิช่อัตราข้าราชการส่วนห้องถิ่นประเภท
วิสามัญหรือถูกจ้าง

ข้าราชการส่วนห้องถิ่นประเภทวิสามัญที่ไค้มบีทบัญญัตขิองกฎหมายใหย้กฐานะหรือให้
เปลี่ยนฐานะเป็นข้าราชการส่วนห้องถิ่นที่มีสิทธริับบําเหน็จบํานาญตามมาตรา oo ไค้ และเมื่อไคม้กีาร
ยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะเป็นข้าราชการส่วนห้องถิ่นที่มีสิทธริับบําเหน็จบํานาญดังกล่าวแล้ว ก็ใหน้ับ
เวลาระหว่างทีเ่ป็นข้าราชการส่วนห้องถิ่น ประเภทวิสามัญทีต่ิดต่อกับวันที่ไค้มกีารยกฐานะหรือการ
เปลี่ยนฐานะนั้น เป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไคด้้วย

ข้าราชการส่วนห้องถิ่นซึ่งทํางานหรือรับราชการก่อนอายคุรบสิบแปดปีบรบิูรณใ์หเ้ริ่มนับ
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแต่วันที่มีอายคุรบสิบแปดปีบรบิูรณเ์ป็นค้นไป

ผูซ้ึ่งไคข้ึ้นทะเบียนทหารกองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารใหม้ีสิทธิ
นับเวลาราชการตั้งแตว่ันขึ้นทะเบียนกองประจําการเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไค้

มาตรา ๒๖ ผู้ซึ่งกระทําหน้าทีต่ามทีก่ระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างเวลาที่มกีารรบ
หรือการสงคราม หรือมกีารปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มีประกาศสถานการณฉ์ุกเฉิน
ใหน้ับเวลาราชการที่ปฏิบัตกิารตามคําสั่งเป็นทวคีูณ แมว้่าในระยะเวลาดังกล่าวนั้นจะไม่ไคร้ับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนกต็าม

’๘ ในกรณีที่มกีารประกาศใขก้ฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด ใหค้ณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณา
ใหข้้าราชการส่วนห้องถิ่นซึ่งประจําปฏิบัตหิน้าที่อยูใ่นเขตที่ไคม้ปีระกาศใขก้ฎอัยการศึกนั้นไคร้ับการ
นับเวลาราชการที่ปฏิบัตหิน้าที่ในระหว่างนั้นเป็นทวคีูณ ไคต้ามหลักเกณฑท์ี่คณะรัฐมนตรีกําหนด
หลักเกณฑด์ังกล่าวใหพ้ิจารณาความจําเป็นของสถานการณโ์ดยคํานึงถึงความขากลําบากและการเสี่ยง
อันตรายอย่างแหจ้ริงของข้าราชการส่วนห้องถิ่นนั้น

ในกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีทีค่ณะรัฐมนตรีพิจารณาใหน้ับเวลาราชการเป็นทวคีูณตาม

วรรคสอง ล้าผู้ใคมเีวลาราชการซึ่งอาจนับเป็นทวคีูณในเวลาเดียวกันไค้หลายประการก็ใหน้ับเวลา
ระหว่างนั้นเป็นทวคีูณแตป่ระการเดียว

เวลาป่วยหรือลาหรือค้องพักราชการซึ่งไคร้ับอนุญาตใหร้ับเงินเดือนเต็มนั้นมาตรา ๒๗

สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหน้ับเหมือนเต็มเวลาราชการ
เวลาป่วยหรือลาหรือต้องพักราชการซึ่งไคร้ับอนุญาตใหร้ับเงินเดือนไมเ่ต็มนันสําหรับการ

คํานวณบําเหน็จบํานาญใหน้ับเวลาตามส่วนแห่งเงินเดือนที่ไคร้ับ

นาตรา ๒๕ แลไ้ขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศ

ในราชกิจจาบุเบกษา เล่มที่ ๙๔ ตอนที่ ร>๗ (ฉบับพิเศษ)หน้า๒«ท ลงวันที่๙ มีนาคม๒๕๒๐
*๘ มาตรา ๒๖ วรรคสอง แลไ้ขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๐)

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๑๐๕ กหน้า๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๐)

‘''มาตรา ๒๖ วรรคสาม แลไ้ขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๐)

ประกาศในราชกิจจาบุเบกษาเล่มที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๑๐๕ ก หน้า ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔«))
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เวลาป่วยหรือลาหรือต้องพักราชการหรือมิไค้อยูร่ับราชการซึ่งมิไคร้ับอนุญาตให้รับ
เงินเดือน ไม่นับเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญแต่ทั้งนีม้ิ,ไคห้มายความถึงผู้ที่มิ,ไคอ้ยู่
รับราชการด้วยเหตุทีถู่กลงทัณฑท์างวินัยตามกฎหมายว่าค้วยวินัยตํารวจ

มาตรา ๒๘ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งทางราชการคัดเสือกหรือสอบคัดเลือกให้ไปลกูาร
หรือศึกษาวิชาในต่างประเทศ ใหน้ับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหว่างนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ

มาตรา ๒๙ เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหน้ับแต่จํานวนปี เศษของปถี้าถึง
ครึ่งปใีหน้ับเป็นหนึ่งปี

การนับระยะเวลาตามความในวรรคก่อน สําหรับเดือนหรือวัน ใหค้ํานวณตามวิธีการจ่าย
เงินเดือน และใหน้ับสิบสองเดือนเป็นหนึ่งปี สําหรับจํานวนวันถ้ามรีวมกันหลายระยะใหน้ับสามสิบวัน
เป็นหนึ่งเดือน

''"มาตรา 0)0 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูใ้ดออกจากราชการไปแล้ว ถ้าภายหลังกลับเข้ารับ
ราชการใหม่นับแต่วันที่พระราชบัญญัตนิี้ใขบ้ังคับ ใหน้ับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ตอนก่อนออกจากราชการต่อเนื่องคับการรับราชการในตอนหลังไค้ เว้นแต่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูน้ั้น
ถูกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการเนื่องจากกระทัาความผิดวินัยอย่างรัายแรง และไมม่ีสิทธิไดร้ับ
บําเหน็จบํานาญจากการรับราชการตอนก่อนออกจากราชการ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งไคร้ับบําเหน็จไปแล้ว จะนับเวลาราชการต่อเนื่องตามวรรคหนึ่ง
ไค้จะค้องดืนบําเหน็จที่ ไค้รับพร้อมคอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน
ส่วนระยะเวลาในการคืนบําเหน็จใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งไคร้ับหรือมสีิทธิไคร้ับบํานาญปกตแิล้ว ใหง้ดการจ่ายบํานาญ
ตลอดเวลาที่กลับเข้ารับราชการใหมน่ั้น แต่ถ้าผูน้ั้นประสงคจ์ะรับบํานาญต่อไปจะค้องมีหนังสือแจ้ง
ความประสงคต์่อเจ้าสังกัดที่ผู้นัน้กลับเข้ารับราชการใหมภ่ายในสามสิบวันนับแต่วันกลับเข้ารับราชการ
และจะนับเวลาราชการต่อเนื่องมไิค้ กรณีบีถ้้าเงินเดือนที่ไคร้ับในขณะกลับเข้ารับราชการใหมเ่ท่าหรือ
สูงกว่าเงินเดือนเติม เมื่อออกจากราชการใหง้ดการจ่ายบํานาญแตถ่้าเงินเดือนใหมห่้อยกว่าเงินเดือนเติม
ใหร้ับบํานาญเท่ากับผลต่างของเงินเดือนใหมแ่ละเงินเดือนเดิม โดยใหร้าชการส่วนท้องถิ่นที่ผู้นัน้กลับ
เข้ารับราชการใหมแ่จ้งไปยังเจ้าสังกัดที่ผูน้ั้นรับบํานาญอยูเ่พื่องดหรือลดการจ่ายบํานาญเมื่อออกจาก
ราชการใหม้สีิทธิไคร้ับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน และเวลาราชการในตอนใหมบ่วกเข้าคับ
บํานาญเติม บํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเป็นขอรับบําเหน็จแทนก็ไค้

ความในมาตราบี้ ใหใ้ขบ้ังคับแก่ข้าราชการซึ่งกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น โดยอนุโลม

๒0 มาตรา ๓0 แก้ไขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท่องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ

ในราชกิจจานุณกษา เล่มที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๑0๕ กหห้า ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓
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การโอนหรือสั่งข้าราชการผู้ใคไปรับราชการส่วนท้องถิ่น หรือการโอนหรือสั่งข้า
ส่วนท้องถิ่นไปรับราชการระหว่างราชการส่วนท้องถิ่นด้วยกัน ใหน้ับเวลาราชการของข้าราชการหรือ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูน้ั้นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อกัน

๒* มาตรา ๓๐ ทวิ

ราชการ

หมวด ๓

วิธคีํานวณบําเหน็จบํานาญ

'‘’'"มาตรา ๓® ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหต้ั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นเกณฑ์

คํานวณแต่ถ้าเป็นการคํานวณบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งพ้นจากราชการเพราะ
เกษียณอายตูามมาตรา ๒๑ เงินเดือนเดือนสุดท้ายใหห้มายความรวมถึงเงินเดือนที่ไดเ้ลื่อนในวันสุดท้าย
ของปงีบประมาณนั้นด้วย

การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดท้ายของปงีบประมาณนั้นไมก่่อใหเ้กิดสิทธริับเงินเดือนที่ไดเ้ลื่อน
แตเ่งินเดือนที่ไดเ้ลื่อนนั้นใหถ้ือเสมือนว่าเป็นเงินเดือนเติม

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใคเคยดํารงตําแหน่งในขณะเคียวกันหลายตําแหน่งแล้วพ้นจาก
ตําแหน่งที่มเีงินเดือนสูงสุดก่อนพ้นจากราชการ ใหถ้ือเงินเดือนเดือนสุดท้ายของตําแหน่งที่มเีงินเดือน
สูงสุดจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนทีเ่คยไดร้ับอยูน่ั้นเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้ายสําหรับตั้งเป็น
เกณฑค์ํานวณในกรณีที่มกีฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนของตําแหน่งที่มเีงินเดือนสูงก่อน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูน้ั้นพ้นจากราชการ ใหถ้ือเงินเดือนของตําแหน่งที่มเีงินเดือนสูงสุดทีป่รับตาม
กฎหมายหรือกฎ ก.จ. นั้นแล้วเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้ายสําหรับตั้งเป็นเกณฑค์ํานวณ

'"“มาดรา ๓๒วิธคีํานวณบําเหน็จบํานาญใหก้ระทําดังนี้
(๑) สําหรับบําเหน็จใหต้ั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยจํานวนปเีวลาราชการ
(๒) สําหรับบํานาญใหต้ั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายหารด้วยห้าสิบคูณด้วยจํานวนปเีวลาราชการ
มาตรา ๓๓ ภายใดบ้ังคับมาตรา ๓๗ เมื่อไดแ้จ้งการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกตใิหผู้้มีสิทธิ

รับทราบล่วงพ้นสองปแีล้ว ใหถ้ือว่าการคํานวณนั้นเป็นอันเด็ดขาด

๒* มาตรา ๓๐ ทวิ ขกเลิกโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓
ประกาศในราชกิจจานุเบกบา เล่มที่ 0®๗ ตอนที่ ๑๐๕ กหน้า0 ลงวันที่ 0๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓
๒๒ มาตรา ๓® แล้ไขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕0๘ ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกบา เล่มที่ ๙๒ ตอนที่ ๒๓๘ (ฉบับพิเศษ) หน้า 0 ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕0๘
๒°’ มาตรา ๓๒ แลไ้ขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 00๗ ตอนที่ 0๐๕ กหน้า 0 ลงวันที่ 0๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓
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๒๔ หมวด ๔

ผูร้ับบํานาญกลับเข้ารับราชการใหม่

มาตรา ๓๔
มาตรา ๓๔ ทวิ

ลักษณะ ๓
บําเหน็จบํานาญพิเศษ

มาตรา ๓๕ เมื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูใ้ดประสบเหตดุังที่บัญญัติไวใ้นลักษณะนีใ้ห้จ่าย
บําเหน็จหรือบํานาญพิเศษให้

สิทธใินบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษเป็นสิทธเิฉพาะตัวจะโอนไม1ได้
มาตรา ๓๖ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูใ้ดไดร้ับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขาหูหนวก

ทังสองข้าง ตาบอด หรือไดร้ับการป่วยเจ็บชึ๋งแพทย์ที่ทางราชการรับรองไดต้รวจแล้วและแสดงว่าถึง
ทุพพลภาพไม,สามารถจะรับราชการต่อไปไดอ้ีกเลย ทั้งนีเ้พราะเหตุปฏิบัตริาชการในหน้าที่หรือ
ถูกประทุษร้าย เพราะเหตกุระทําการตามหน้าที่ ใหผู้้ทั้นไดร้ับบํานาญปกตกิับทั้งไดร้ับบํานาญพิเศษด้วย
เว้นแตก่ารไดร้ับอันตราย ไดร้ับการป่วยเจ็บหรือการถูกประทุษร้ายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล่อ
อย่างร้ายแรงหรือจากความผิดของตนเอง

มาดรา ๓๗ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใคไดร้ับบําเหน็จหรือบํานาญไปแล้วตาม
พระราชบัญญัตนิี้ ล้าภายในกําหนดเวลาสามปนีับแต่วันออกจากราชการปรากฎหลักฐานชัดแจ้งว่าผูน้ั้น
เกิดป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเป็นผลเนื่องมาจากการปฏิบัตหิน้าที่ราชการระหว่างที่ผูน้ั้นรับราชการ ก็ให้
จ่ายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และล้าถึงตายก็ใหจ้่ายบํานาญตามมาตรา ๔๐ ทั้งนีใ้ห้จ่ายใหน้ับแต่วันขอ
และในกรณีที่ไดร้ับบําเหน็จไปแล้ว ก็ใหจ้่ายเฉพาะบํานาญพิเศษแตอ่ย่างเดียว

มาตรา ๓๘ การคํานวณบํานาญพิเศษ ใหก้ระทรวงมหาดไทยเป็นผูก้ําหนดตามสมควรแก่
เหตุการณ์ ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผูน้ั้นตามอัตราดังต่อไปนี้

(๑) ในยามปกตมิอีัตราตั้งแต่ห้าในห้าสิบส่วนจนถึงยี่สิบในห้าสิบส่วนแห่งเงินเดือนเดือนสุดท้าย
(๒)ผู้มีหน้าทีด่้องไปราชการหรือปฏิบัตริาชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือต้องไปราชการ

หรือปฏิบัตริาชการโดยเรือดํานั้า หรือมหีน้าทีต่้องทําการคํานา หรือมหีน้าทีท่ําการกวาดทุ่นระเบิด หรือ
มหีน้าที่ชุด ทําลายทําหรือประกอบวัตสุระเบิด หรือมหีน้าทีเ่กี่ยวกับไอพิษล้าไดร้ับอันตรายด้วยหน้าที่
ทีก่ระทํานั้น ใหม้อีัตราเป็นจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดท้าย

'■๔ หมวด ๔ ผูร้ับบํานาญกลับเจ้ารับราชการใหม่ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๔ ทวิ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จ
บํานาญจ้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศในราชกิจจานุเบกบา เล่มที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๑๐๕ ก

หน้า ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓
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(๓) เวลาทําหน้าทีต่ามทีก่ระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างเวลาที่มกีารรบหรือการ
สงคราม หรือมกีารปราบปราม การจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มีประกาศสถานการณช์ุกเฉินถ้าไดร้ับ
อันตรายด้วยหน้าที่ที่กระทํานั้นใน้มีอัตราตั้งแต่สามสิบในน้าสิบส่วนจนถึงสามสับน้าในน้าสิบส่วน
ของเงินเดือนเดือนสุดท้าย ในกรณีที่ไม่มเีงินเดือนใหถ้ืออัตราเงินเดือนทหารตามทีก่ระทรวงกลาโหม
กําหนดเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้าย

มาตรา๓๙ผูไ้ดร้ับอันตรายถึงทุพพลภาพดังกล่าวในมาตรา๓๖ แมจ้ะยังไมม่สีิทธริับบํานาญปกติ
ก็ใน้ไดร้ับบํานาญปกติได้ คิดตามอัตราที่บัญญัติไวใ้นมาตรา ๓๒ บวกกับบํานาญพิเศษด้วย

๒๕ มาตรา ๔๐ ผูไ้ดร้ับอันตรายดังกล่าวในมาตรา ๓๖ ถ้าถึงแกค่วามตายเพราะเหตุนั้นก่อน
ไดร้ับบํานาญพิเศษไป นอกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะไดร้ับตามทีบ่ัญญัติไวใ้นลักษณะ๔ ก็ในจ้่าย

บํานาญพิเศษใหแ้ก่ทายาทผู้มีสิทธติามเกณฑด์ังที่บัญญัติไวใ้นมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ อีกด้วย ดังนี้
(๑) ในยามปกตเิป็นจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผูต้าย
(๒) ผู้มหีน้าทีด่้องไปราชการหรือปฏิบัตริาชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมหีน้าทีต่้อง

ทําการโดดร่ม หรือด้องไปราชการหรือปฏิบัตริาชการโดยเรือดํานั้า หรือมหีน้าทีด่้องทําการดํานั้า หรือ
มีหน้าทีท่ําการกวาดทุ่นระเบิด หรือมหีน้าที่ขุดทําลายทําหรือประกอบวัดอรุะเบิดหรือมหีน้าทีเ่กี่ยวกับ
ไอพิษ หรือเวลาทําหน้าทีต่ามทีก่ระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างเวลาที่มกีารรบหรือการสงคราม
หรือมกีารปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มกีารประกาศใชก้ฎอัยการศึก หรือประกาศ
สถานการณช์ุกเฉิน ถ้าไดร้ับอันตรายด้วยหน้าที่ทีก่ระทํานั้น ใน้มอีัตราเป็นจํานวนสี่สิบในน้าสิบส่วน
แห่งเงินเดือนเดือนสุดท้ายของผูต้าย

๔© ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผูใ้ดไดร้ับการป่วยเจ็บทุพพลภาพดังกล่าวในมาตรา ๓๖มาตรา

เพราะเหตุ
(๑) ต้องไปปฏิบัตริาชการเป็นครั้งคราวนอกตําบลทีต่ั้งสํานักงานประจําหรือ
(๒) ต้องประจําปฏิบัตริาชการในท้องทีก่ันดารที่จะดอ้งเสี่ยงต่อโรคภัยไขเ้จ็บ ซึ่งท้องที่นั้น

ไดก้ําหนดไวโ้ดยพระราชกฤษฎีกา
ถ้าปรากฎว่า ความป่วยเจ็บทุพพลภาพนั้นไดเ้กิดเนื่องจากการด้องไปปฏิบัตริาชการหรือ

ต้องประจําปฏิบัตริาชการนั้น ก็ในจ้่ายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และถ้าถึงตายก็ใน้จ่ายบํานาญพิเศษตาม
มาตรา ๔๐ (๑)

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูใ้ดสุญหายไปและมเีหตอุันควรเชื่อไดว้่าผูน้ั้นไดร้ับ
อันตรายดังกล่าวในมาตรา ๓๖ ถึงตาย เมื่อพ้นกําหนดสองเดือนนับแด,วันสุญหาย ใหส้ันนิษฐานไว้
ก่อนเพื่อประโยชนแ์ห่งพระราชบัญญัตนิีว้่าผู้นั้นถึงแกค่วามตายในวันที่สุญหายและให้จ่ายบํานาญ
พิเศษตามบทบัญญัตใินมาตรา ๔๐

มาตรา ๔๒

๒“ มาตรา ๔๐ แก้ไขโคขพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๐๘ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๘๒ ตอนที่ ๑©๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า ๖๐) ลงวันที่ 0)๑ ธันวาคม๒๔๐๘

www.yotathai.com



63

ถ้าปรากฎในภายหลังว่า ผู้ที่ตอ้งสันนิษฐานว่าตายตามความในวรรคก่อนมไิคต้ายก็ใหง้ด
จ่ายบํานาญพิเศษนั้น และถ้าราชการส่วนห้องถิ่นจะต้องจ่ายเงินเดือนให้ในระหว่างเวลาที่ค้อง
สันนิษฐานว่าถึงแกค่วามตาย กใ็หห้ักจํานวนเงินทั้งหมดที่จ่ายไปแถ้วออกจากจํานวนเงินที่คอ้งจ่ายนั้น

tob มาตรา ๔๓บํานาญพิเศษที่บัญญัตใินลักษณะนี้ ใหจ้่ายแกท่ายาทผู้มีสิทธติามเกณฑ์, ดังนี้
(๑) บุตร ให้ไคร้ับสองส่วน ถ้าผูต้ายมบีุตรตั้งแตส่ามคนขึ้นไป ใหไ้คร้ับสามส่วน
(๒) สามีหรือภริยา ใหไ้คร้ับหนึ่งส่วน
(๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารคา ที่มีชีวิตอยูใ่หไ้คร้ับหนึ่งส่วน
ถ้าผูต้ายไมม่ทีายาทผู้มีสิทธิไคร้ับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกล่าว หรือทายาทนั้นไค้

ตายไปก่อน ใหแ้บ่งบํานาญพิเศษนั้นระหว่างทายาฑผู้มสีิทธติามส่วนในอนุมาตราที่มีทายาทผู้มีสิทธิไค้
บํานาญพิเศษ

ถ้าไคม้กีารจ่ายบํานาญพิเศษไปแล้ว หากปรากฎว่ามบีุตรซึ่งไคม้คีําพิพากษาของศาลว่าเป็น
บุตรชอบด้วยกฎหมายของผูต้าย ซึ่งไคม้กีารฟ้องคดีขอใหร้ับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ่งปนีับแต่
วันทีบ่ิดาตาย หรือนับแด่วันที่ไครู้ห้รือควรไค้!'ถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้นใหแ้บ่งบํานาญพิเศษนั้น
ใหมร่ะหว่างทายาทผู้มีสิทธิ โดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเป็นทายาทผู้มีสิทธิ
ตั้งแต่วันตายของเจ้าบํานาญกรณีเช่นนีใ้หจ้ังหวัดหักเอาจากทายาทซึ่งรับบํานาญพิเศษไปก่อนแถ้วคืน
ตามระเบียบทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

กรณีที่ไม่สามารถหักเงินบํานาญพิเศษที่จ่ายใหท้ายาทซึ่งรับเกินไปในส่วนของตนตาม
วรรคสามคืนไค้ จังหวัดไม่คอ้งรับผิดชอบจ่ายเงินบํานาญพิเศษใหแ้กบุ่ตรซึ่งไคม้คีําพิพากษาของศาลว่า
เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธริับบํานาญพิเศษแต่อย่างใด

ถ้าไม่มีทายาทผู้มีสิทธิไคร้ับบํานาญพิเศษดังกล่าวทั้งสามอนุมาตราใหบุ้คคลซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณาเห็นว่ามหีลักฐานแสดงไค้ว่าเป็นผูอุ้ปการะผูต้ายอยูห่รือเป็นผู้อยู่ในอุปการะของผูต้ายเป็นผูร้ับบํานาญ
พิเศษตามส่วนที่ผู้ว่าราชการจังหวัดจะไคก้ําหนดให้ และเมื่อไค้จ่ายบํานาญพิเศษใหแ้กผู่อุ้ปการะหรือ
ผูอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้ายแล้ว หากปรากฎภายหลังว่ามีบุตรซึ่งไคม้คีําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบ
ด้วยกฎหมายของผูต้ายซึ่งไคม้กีารฟ้องคดขีอใหร้ับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ่งปนีับแต่วันที่บิดาตาย
หรือนับแตว่ันที่ไครู้ห้รือควรไครู้ถ้ึงความตายของบิดาใหส้ั่งจ่ายบํานาญพิเศษใหแ้กบุ่ตรซึ่งศาลพิพากษา
ว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวกรณีเช่นนีถ้้าไมส่ามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษที่จ่ายใหผู้อุ้ปการะ
หรือผูอ้ยูใ่นอุปการะของผูต้ายรับไปแล้วคืนไค้ ใหน้ําความในวรรคสามและวรรคสี่มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม

เมื่อบุคคลซึ่งไคร้ับบํานาญพิเศษอยูต่ามทีก่ล่าวช้างค้นตายหรือหมดสิทธิไปใหส้่วนที่ผูน้ั้น
ไคร้ับอยูเ่ป็นอันอุตลิงเพียงนั้น

๔๔ บํานาญพิเศษที่บัญญัติไวใ้นมาตรา ๔๓ ให้จ่ายโดยกําหนดเวลาและเงื่อนไขดังนี้มาตรา

'■‘’มาตรา ๔๐) แก้ไขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๐>๐ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ ©©๔ ตอนที่ ๒๕๔ (ฉบับพิเศษ) หน้า๔๐ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม๒๔๐)๐
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(a) บุตร ใหม้สีิทธิไดร้ับจนอายคูรบยี่สิบปีบรบิูรณ์ เว้นแตเ่มื่ออายคูรบยี่สิบปีบรบิูรณน์ั้น
กําลังศึกษาอยู่ในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือในชั้นอุดมศึกษา หรือชั้นการศึกษาที่ทางราชการรับรองให้
เทียบเท่า ก็ใหไ้ดร้ับต่อไปตลอดเวลาทีย่ังทําการศึกษาอยู่ในสถานศึกษาแต่ไมเ่กินอายยุี่สิบห้าปีบรบิูรณ์

(๒) สามหีรือภริยา ใหไ้ดร้ับตลอดชีวิตเว้นแตท่ําการสมรสใหม่
(๓) บิดามารดา ใหไ้ดร้ับตลอดชีวิต
(๔) บุคคลอื่นนอกจากที่ไดก้ล่าวใน (๑) (๒) และ (๓) ถ้าอายยุังไมถ่ึงยี่สิบปีบรบิูรณ์

ใหอ้บุโลมรับอย่างบุตรแล้วแตก่รณีถ้าไมเ่ข้าลักษณะดังกล่าวแล้วใหร้ับอยูเ่พียงสิบปี
ถ้าผู้มีสิทธิไดร้ับบํานาญพิเศษเป็นผู้พิการถึงทุพพลภาพอยูก่่อนแล้ว หรือในระหว่างที่มี

สิทธิไดร้ับบํานาญพิเศษ กใ็หผู้น้ั้นไดร้ับบํานาญพิเศษตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู่
'*๗ มาตรา ๔๕ บํานาญพิเศษเหตทุุพพลภาพที่ไดร้ับรวมกับบํานาญปกตถิ้ามีจํานวนเงินรวมกัน

ไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นห้าพันบาท ให้ไดร้ับบํานาญพิเศษเพิ่มขึ้นอีกจนครบหนึ่งหมื่นห้าพันบาท และ
บรรดาผู้มีสิทธจิะไดร้ับจะยื่นขอเปลี่ยนเป็นการรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเ้ป็นจํานวนเงินเท่ากับบํานาญ
พิเศษหกสิบเดือน

มาตรา ๔๖ การขอบํานาญพิเศษต้องแสดงรายงานแพทยท์ี่ทางราชการรับรองกับรายงาน
แสดงเหตุที่ดอ้งรับอันตรายไดร้ับการป่วยเจ็บหรือถูกประทุษร้ายนั้นด้วยในกรณีดังบัญญัติไวใ้นมาตรา ๔๒
ใหแ้สดงถึงเหตุการณอ์ันทําใหค้วรเชื่อไดว้่าผูน้ั้นไดร้ับอันตรายถึงตาย

๒๘ ลักษณะ ๓/๑
บําเหน็จดํารงชีพ

มาตรา ๔๖/๑ บําเหน็จดํารงชีพ ได้แก่ เงินที่จ่ายใหแ้กผู่ร้ับบํานาญเพื่อช่วยเหลือการดํารงชีพ
โดยจ่ายใหค้รั้งเคียว

ผูร้ับบํานาญปกตหิรือผูร้ับบํานาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพมสีิทธขิอรับบําเหน็จดํารงชีพ
ตามอัตราและวิธีการทีก่ําหนดในกฎกระทรวง แต่ดอ้งไม,เกินสิบห้าเท่าของบํานาญรายเดือนที่ผูน้ั้นไดร้ับ

ผูร้ับบํานาญผูใ้ดไดร้ับทั้งบํานาญปกตแิละบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพใหน้ําบํานาญ
ปกตแิละบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเป็นบํานาญรายเดือนเพื่อคํานวณจ่ายเป็นบําเหน็จดํารงชีพ
แกผู่น้ั้น

เมื่อไดร้ับบําเหน็จดํารงชีพแล้ว ผูร้ับบํานาญปกตหิรือผูร้ับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
VI Id -=aVl 3/a/ o d o d d 3/

__
a/ 3/ Of _ a/ 3/ V

______
« _ _ * _ Vl 3/________

CJไมมสิทธไครับบาเหนจดํารงชพอก ถาภายหลงผูนนกลบเขารับราชการไหมและ เดออกจากราชการไน
ครั้งหลังโดยเลือกรับบํานาญ

๒'* มาตรา ๔๕ แก้ไขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนถ้องอื่น (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖
ประกาศ1ในราชกิจจาบุเบกษา เล่มที่ ๑๓0 ตอนที่ ๒๕กหน้า๑0 ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๖
๒dลักษณะ ๓/® บําเหน็จดํารงชีพ มาตรา ๔๖/® เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนถ้องอื่น (ฉบับที่ ๗)

พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑®๒ ตอนที่ ๑๓ก(ฉบับพิเศษ)หน้า ๔® ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์๒๕๔๘
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ผูร้ับบํานาญปกตหิรือผูร้ับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผูใ้ดไคร้ับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว
ถ้าภายหลังผูน้ั้นกลับเข้ารับราชการใหม่โดยมีสิฑธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนก่อน
ออกจากราชการต่อเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา ๓0 และเมื่อออกจากราชการในครั้งหลัง
โดยเลือกรับบําเหน็จการจ่ายบําเหน็จในกรณีเช่นว่านี้ ใหห้ักเงินออกจากบําเหน็จที่จะไคร้ับเท่ากับเงิน
บําเหน็จดํารงชีพเสียก่อน

ในกรณีที่ผูร้ับบํานาญปกตหิรือผูร้ับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไคแ้สดงเจตนาขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพไวแ้ล้ว แต่ไคถ้ึงแกค่วามตายก่อนไคร้ับบําเหน็จดํารงชีพ ใหก้ารจ่ายเงินดังกล่าวเป็นอันระงับไป

b£ ลักษณะ ๔

บําเหน็จตกทอด
“° มาตรา ๔๗ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใคตายในระหว่างรับราชการอยู่ ล้าความตายนั้นมไิค้

เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤตชิั่วอย่างรัายแรงของตนเอง ใหจ้่ายเงินเป็นบําเหน็จตกทอดเป็นจํานวนตาม
เกณฑค์ํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) โดยจ่ายใหแ้กผู่้มีสิทธติามหลักเกณฑแ์ละวิธีการการจ่ายเงินบําเหน็จ
ตกทอดตากฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการที่ใขบ้ังคับอยูใ่นวันทีถ่ึงแกค่วามตายโดยอนุโลม
และเพื่อประโยชน์ในการนี้ ในกรณีทีก่ฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการบัญญัติให้
กระทรวงการคลังเป็นผูค้ําหนคในเรื่องใด ถึใหก้ระทรวงมหาดไทยเป็นผูก้ําหนดในเรื่องนั้นแทน

ในกรณีที่ไคม้กีารจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้ว หากปรากฎว่ามบีุตรเพิ่มขึ้นโดยคําพิพากษาของศาล
ว่าเป็นบุตรชอบค้วขกฎหมายของผูต้าย ซึ่งไคม้ีการฟ้องคดีขอใหร้ับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ่งปนีับแต่วันที่
ผู้มีสิทธิ โดยถือว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเป็นทายาทผู้มีสิทธติั้งแต่วันตายของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้นั้น หากปรากฎว่าบุตรชอบด้วยกฎหมายนั้นเป็นผู้มีสิทธติามวรรคหนึ่ง
ในกรณีเช่นนีใ้หจ้ังหวัดเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปก่อนแล้วตามระเบียบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนดในกรณีที่ไม่สามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จ่ายใหท้ายาทซึ่งรับเกินไป
ในส่วนของตนตามวรรคสองไค้ จังหวัดไม่คอ้งรับผิดชอบจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดใหแ้กบุ่ตรซึ่งไคม้ี
คําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไปถึงวันเกิดสิทธริับบําเหน็จตกทอดแต่อย่างใด

0,8 มาตรา ๔๘ ภายใตบ้ังคับมาตรา ๓๗ ในกรณีที่ผู้ไคร้ับบํานาญปกตหิรือผู้มีสิทธิจะไคร้ับ
บํานาญปกติ หรือผูร้ับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกค่วามตาย ใหจ้่ายเงินบําเหน็จตกทอด
ใหแ้กผู่้มีสิทธริับเงินบําเหน็จตกทอดคังที่บัญญัตไิวใ้นมาตรา ๔๗ เป็นจํานวนสามสิบเท่าของบํานาญ
รายเดือน รวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ช.ค.บ.) ที่ไคร้ับหรือมสีิทธิ
ไคร้ับและใหจ้่ายตามส่วนและหลักเกณฑท์ีก่ําหนดในมาตรานั้น

“ลักษณะ๔ บํานาญดกทอด มาครา๔๗ กามาครา๔ร แกไิขโดยทระราชบัญญัตบิํพนจบํานาญขําราชการส่วนบัองทน (ทบบัที่ ๒)ท.ศ.๒๔0๘ ประกาสในราช

ทิพทบุเมกษาเล่มที่๘๒ตอนที่ 00๔(0บับทแบ)หนา๖๓กท้นที่๓0Ilfาาคม๒๔๐๘
๔๗ แกิไขโดยหระราชบัญญัตบิ่า!หมจีบํานาญขําราชการส่วน'ลัยงทน (ทบับที่ ๖) ท.ศ. ๒๔๔« ประกาศในราชกิ!)วาบุ!บกษา แน่]ที่ 00๗

ครนที่ 00๔ กทนา o ลาวันที่ 0๔ ทฤศรเ็กายน ๒๔๔๓
”มาครา ๔๘ แลัไขโดยทระราชบัญญัตบิําเหมีจบํานาญขําราชการส่วนลัราทน (ทบับที่ ๘) ท.ศ. ๒๔๔๖ ประกาศในราชกิจจาบุ!บกษา เล่มที่ 0๓0
ครนที่ ๒๔ ก หนา oe ลาวันที่ 0๘ มีนาคม ๒๔๔๖

มาตรา
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"๒ ในกรณีที่ไดม้กีารรับบําเหน็จดํารงชีพไปแล้ว เมื่อผูร้ับบํานาญปกตหิรือผูร้ับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกค่วามตาย การจ่ายเงินบําเหน็จตกทอคตามวรรคหนึ่งให้หักเงินออกจาก
บําเหน็จตกทอดที่จะไดร้ับเท่ากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียก่อน

๔๙ การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนีร้ายใดไดผ้ลเป็นยอดเงิน
บําเหน็จตกทอดไมถ่ึงสามพันบาท กึให้จ่ายเป็นบําเหน็จตกทอดสามพันบาท

มาตรา

ลักษณะ ๕
การพิจารณาสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ

""มาตรา ๕0 เมื่อราชการส่วนท้องถิ่น ไดร้ับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญแล้วให้รบ
ตรวจสอบและนําส่งใหถ้ึงผูว้่าราชการจังหวัดภายในสามสิบวันนับแต่วันรับ และใหผู้้ว่าราชการจังหวัด
รีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบเอ็ดวันนับแตว่ันรับ ทั้งนี้ เว้นแตค่วามล่าช้าเป็นเพราะความผิดของผูข้อหรือ
ราชการส่วนท้องถิ่นเจัาสังกัด แล้วแตก่รณี

การขอไหส้ั่งจ่ายและการสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีก่ระทรวงมหาดไทย
กําหนด

ลักษณะ ๖

การเสียสิทธริับบํานาญ

"๔ มาตรา ๕©
“* มาตรา ๕๒ช้าราชการส่วนท้องถิ่นผูใ้ดมกีรณีหรือตองหาว่ากระท้าผิดวินัยอย่างร้ายแรงถึง

แก,ความตายก่อนไดร้ับการวินิจฉัยเรื่องทีก่ระท้าผิดวินัยนั้น ใหค้ณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการส่วนท้องถิ่นพิจารณาวินิจฉัยว่า ถ้าผูน้ั้นไมถ่ึงแกค่วามตายเสียก่อนจะดอ้งไดร้ับโทษถึงไล่ออก
หรือไม่ ถ้าเห็นว่าผูน้ั้นจะต้องไดร้ับโทษถึงไล่ออก ทายาทไม่มสีิทธิไดร้ับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา ๔๗

"๒มาตรา ๔๘ วรรคสอง เที่มเติมโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘

ประกาศในราชกิจจาทุเบกษาเล่มที่ ««๒ตอนที่ ๑๓ ก (ฉบับพิเศษ)หน้า ๔® ลงวันที่ ๔ คุมภาพันธ์๒๕๔๘
""มาตรา ๕๐ แลไ้ขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๐๔ ตอนที่ ๒๕๔ (ฉบับพิเศษ)หน้า๔๐ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม๒๕๓๐
"๔ มาตรา ๕๑ ยกเลิกโดยหระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่

มาตรา ๕๒ แล้ไขโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๗ ตอนที่ ©๐๕ กหน้า ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓

ตอนที่ ๒๕ กหน้า ๑® ลงวันที่ ©๘ มีนาคม๒๕๕๖๑GO๐
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มาตรา ๕๓ ผู้ชึ่งไดร้ับบํานาญปกตหิรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญปกติ หรือไดร้ับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพผูใ้ดกระทําความผิดอาญาซึ่งไม่ใชค่วามผิดในลักษณะฐานลหุโทษหรือความผิด
อันไดก้ระทําโดยประมาท หรือถูกฟ้องว่าเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต ถ้าถึงแกค่วามตายก่อนมคีดีหรือ
ก่อนคดถีึงที่สุด ใหค้ณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นพิจารณาวินิจฉัยว่า ผูน้ั้น
ไดก้ระทําความผิดจริงหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผูน้ั้นกระทําความผิดซึ่งกฎหมายกําหนดโทษจําคุกอย่างสูงไว้
เกินกว่าหนึ่งปแีล้ว ทายาทไม่มีสิทธิไดร้ับบํานาญตามมาตรา ๔๘

มาตรา ๕๔ ทายาทดังต่อไปนีไ้ม่มีสิทธทิี่จะไดร้ับบํานาญตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑
มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘

(๑) ผู้ดอ้งคําพิพากษาถึงที่สุดว่าไดเ้จตนากระทําหรือพยายามกระทําใหเ้จ้าบํานาญหรือผู้ที่
จะก่อใหเ้กิดสิทธริับบํานาญแกต่นถึงตายโดยมชิอบด้วยกฎหมาย

(๒) ทายาทตามมาตรา ๔๓ ด้องคําพิพากษาถึงทีสุ่ดว่าไดเ้จตนากระทําหรือพยายามกระทํา
ใหท้ายาทด้วยกันถึงตายโดยมชิอบด้วยกฎหมาย หรือ

(๓) ผู้ใดฟ้องเจ้าบํานาญหรือผู้ที่จะก่อใหเ้กิดสิทธริับบํานาญแกต่น หาว่าทําความผิดโทษ
ประหารชีวิต และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงทีสุ่ดว่า มคีวามผิดฐานฟ้องเท็จหรือทําพยานเท็จ

ลักษณะ ๗
บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๕ เงินทุนทดแทนพนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัตเิงินทดแทนพนักงาน
เทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ ที่มอียูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังกับให้โอนเข้าเป็นกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตนิี้

มาตรา ๕๖ พนักงานเทศบาลผู้ใคถูกหักเงินเดือนไวเ้ป็นเงินออมตามพระราชบัญญัตเิงินทดแทน
พนักงานเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ เมื่อพระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับแล้วหากยังคงรับราชการอยู่ ก็ให้
เงินที่หักไวเ้ป็นเงินออมยังคงอยูใ่นกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตนิี้
และไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี ถ้าผูน้ั้นออกจากราชการภายหลังวันที่พระราชบัญญัตนิี
ใชบ้ังคับ ก็ให้จ่ายเงินที่หักไวเ้ป็นเงินออมจากกองทุนใหไ้ปพรอัมทั้งคอกเบี้ยร้อยละสองต่อปี นับแต่วันที่
พระราชบัญญัตนิีใ้ชบ้ังคับจนถึงวันสุดท้ายที่อยูใ่นราชการ ถ้าผูน้ั้นตายก็ให้จ่ายเงินดังกล่าวใหแ้กท่ายาท

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ
พจน์ สารสิน
นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัตริะเบียบ
บริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖พระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนตําบลพ.ศ. ๒๔๙๙
กําหนดใหม้ีช้าราชการส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานตําบลเป็น
ผู้ดําเนินกิจการของส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นงานบริการสาธารณะเช่นเดียวกับการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการพลเรือน จึงเป็นการสมควรให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งได้แก่ ข้าราชการส่วนจังหวัด
พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานตําบลมีสิทธิไดร้ับบําเหน็จบํานาญในทํานอง
เดียวกันกับข้าราชการพลเรือน ฉะนั้น จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขึ้น

'
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๒)

ออกดามความในพระราชบัญญ้ตบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ ตังต่อไปนี้

ข้อ® ใหย้กเลิกกฎกระทรวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัตบิําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐

ข้อ๒ ใหร้าชการส่วนท้องถิ่นหักเงินงบประมาณรายได้ประจํา!)สมทบเข้าเป็นกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นในอัตราร้อยละหนึ่ง เว้นแตเ่ทศบาลและเมืองพัทยาใหห้ักในอัตราร้อยละสอง

ข้อ๓ กฎกระทรวงนีใ้หใ้ขบ้ังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๒ เป็นด้นไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๒

ชํานศิักดเิศรษฐ์
รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ รักษาราชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โคยที่กองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ประสบปีญหาขาดแคลนเงินที่จะจ่ายเป็นเงินบําเหน็จ
บํานาญใหแ้ก่หนักงานเทศบาลและพนักงานเมืองพัทยา เนื่องจากในขณะนีเ้ทศบาลและเมืองพัทยามีผู้ชึ่งลาออกและ
เกษียณอาดเูป็นจํานวนมากและมแีนวโท้มว่าจะมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ด้วยเหตุนี้ หากยังคงกําหนดอัตราการหักเงิน
งบประมาณรายไดป้ระจําปีสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลและเมืองพัทยาเป็นอัตรา
ร้อยละหนึ่ง จะส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินของกองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลและเมืองพัทยา
จนไม,อาจคําเนินงานต่อไปได้ สมควรแกไขเพิ่มเดิมอัตราการหักเงินงบประมาณรายไดป้ระจําปีสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการส่วนท้องถิ่นของเทศบาลและเมืองพัทยาเพิ่มขึ้นเป็นอัตราร้อยละสองเพื่อใหก้องทุนดังกล่าวสามารถคําเนินงาน
ต่อไปได้ จึงจําเป็นด้องออกกฎกระทรวงนี้

ประกาศราชกิจ9านุฒกพา 1ล่มที่ 0๑๖ ตอนที่ ๘๙ ท หน้าm ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๒
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หน้า ๒๐
ราชกิจจานุฌกษาเล่ม ๑๒๒ ตอนที่ ๒๑ ก มีนาคม ๒๕๔๘๑๐

กฎกระทรวง
กําหนคอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ

พ.ศ. ๒๕๔๘

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ และมาตรา ๔๖/๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้

ตังต่อไปนี้
ข้อ ๑ บําเหน็จดํารงชีพให้จ่ายในอัตราไมเ่กินสิบน้าเท่าของบํานาญรายเดือนที่ไดร้ับแต่

ไมเ่กินสองแสนบาท

ข้อ ๒ ผูร้ับบํานาญซึ่งประสงคจ์ะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ให้ขอรับได้ตั้งแต่วันที่ ๕
กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๔๘ ในกรณีที่ผูร้ับบํานาญคนใดมไิดข้อรับภายใน

กําหนดระยะเวลาตังกล่าว ให้ขอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑
ธันวาคม ของทุกปี

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการและเลือกรับบํานาญจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
พร้อมกับการขอรับบํานาญก็ได้ ในกรณีที่ยังไม,ขอรับบําเหน็จดํารงชีพพร้อมกับการขอรับบํานาญ
หากภายหลังจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ใหข้อรับไดต้ามระยะเวลาทีก่ําหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง
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หน้า ๒©
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ©๒๒ ตอนที่ ๒© ก ©๐ มีนาคม ๒๕๔๘

ข้อ ๓ ในกรณีที่ผูร้ับบํานาญหรือข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการมีกรณีหรือ
ต้องหาว่ากระทําความผิดวินัยหรืออาญาก่อนออกจากราชการ จะขอรับบําเหน็จคํารงชีพไตเ้มื่อกรณี
หรือคดถีึงทีสุ่ดและมีสิทธริับบํานาญโดยขอรับตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวใ้นข้อ ๒

ข้อ ๔ กฎกระทรวงนีใ้หใ้ชบ้ังคันตั้งแต่วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ เป็นต้นไป

ให้ไว้ ณ วันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘

ประชา มาลีนนท์
รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ รักษาราชการแทน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๒๒
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๒๒ ตอนที่ ๒๑ ก มีนาคม ๒๕๔๘๑๐

หมายเห?) ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โคขที่มาตรา ๔๖/๑ แห่งพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนน้องถิ่น ห.ศ. ๒๕๐0 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการส่วนน้องถิ่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดในช้้าราชการส่วนน้องถิ่นผูร้ับบํานาญมีสิทธิ
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดต้ามอัตราและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเป็นด้องออกกฎกระทรวงนี้
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หน้า ๑๕
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๒๖ ตอนที่ ๔๖ ก ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒

กฎกระทรวง
กําหนดอัตราและวิธกีารรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๒

อาศัยอํานาจดามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๐ และมาตรา ๔๖/® วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ห.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๗)

พ.ศ. ๒๕๔๘ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้
ใหย้กเลิกความไนข้อ ๑ แห่งกฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ

พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหไ้ขค้วามต่อไปนีแทน
“ข้อ ๑ บําเหน็จดํารงชีพใหจ้่ายในอัตราสิบห้าเท่าของบํานาญรายเดือนที่ไดรัับแต่ไมเ่กินสีแ่สนบาท

โดยใหม้สีิทธขิอรับบําเหน็จดํารงชีพไดต้ามวิธกีารดังต่อไปนี้
(๑) ผูร้ับบํานาญซึ่งมอีายตุํ่ากว่าหกสิบห้าปีบรบิูรณ์ ใหม้ีสิทธขิอรับบําเหน็จดํารงชีพได้ไมเ่กิน

สองแสนบาท
(๒) ผูร้ับบํานาญซึ่งมีอายตุั้งแต่หกสิบห้าปีบรบิูรณข์ึ้นไป ให้มสีิทธขิอรับบําเหน็จดํารงชีพ

ได้ไม,เกินสีแ่สนบาท แตก่้าผูร้ับบํานาญนี้นได้ใข้สิทธติาม (๑) ไปแล้ว ใหข้อรับบําเหน็จดํารงชีพ
ไดไ้ม,เกินส่วนทีย่ังไมค่รบตามสิทธขิองผูน้ั้น แตร่วมก้นแล้วไม,เกินสีแ่สนบาท”

ใหไ้ว้ ณ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒
บุญจง วงศไ์ตรรัตน์

รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ ปฏิบัตริาชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๑๖
ราชกิจจานุเบกษา(ล่ม ๑๒๖ ดอนที่ ๔๖ ก ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒

หมาขเห?) ะ- เหตุผลในการประกาศใชก้ฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากอัตราบําเหน็จดํารงชีพไม,สอดคล้อง
กับสถานการณท์างเศรษฐกิจทีเ่ปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับป}งอัตราบําเหน็จดํารงชีพใน้มคีวามเหมาะสม
กับสถานการณท์างเศรษฐกิจในปีจฐบัน จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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ระฒืยบคระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.๒๕๔๖

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญ‘รกราชการ
ส่วนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ เพื่อใหส้อดคลองกับพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญขาราชการส่วนทองถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยหระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๖)

พ.ศ.๒๕๔๓และพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕
อาศัยอํานาจคามความในมาครา ๗ แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญขาราชการส่วนห้องถิ่น

พ.ศ.๒๕๐๐มาดรา ๖ และมาตรา๗๖ แห่งพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๖๙

และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล ห.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕ และมาดรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖ และมาตรา ๗๐ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง มหาดไทยจึงออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้

ข้อ ® ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖”

ข้อ๒ ระเบียบนี้ใขบ้ังดับตั้งแตว่ันประกาศเป็นด้นไป
ข้อ๓ ไหย้กเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น

พ.ศ.๒๕๓๖

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้
“ราชการส่วนห้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วน

ตําบลเมืองพัทยา และราชการส่วนห้องถิ่นอึ่นฅามทีม่กีฎหมายจัดตั้งขึ้น แตไ่มร่วมถึงกรุงเทพมหานคร
“เงินเดือน” หมายความว่า เงินเดือนและเงินอึ๋นทีบ่กีําหนดจ่ายเป็นรายเดือนจากเงินงบประมาณ

รายจ่ายหมวดเงินเดือน
“บําเหน็จบํานาญ”ถามิได้ว่าไวเ้ป็นการเฉพาะในเรื่องใด ใหห้มายถึงบําเหน็จปกติ บํานาญปกติ

บํานาญพิเศษเหตทุุพพลภาพ บําเหน็จตกทอดและหรือบํานาญพิเศษ กรณีข้าราชการส่วนห้องถิ่นตาย และ

บําเหน็จตกทอดกรณผีูรับบํานาญส่ว้นห้องถิ่นตาย
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“กองทุน” หมายถึง กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนจังหวัด กองทุนบําเหน็จบํานาญ
พนักงานเทศบาล กองทุนบําเหน็จบํานาญพนักงานส่วนตําบลหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญราชการส่วน
ท้องถิ่นอื่นที่มกีฎหมายกําหนด

ข้อ ๕ กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามความในพระราชบัญญัตบิําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ ใหมีสํานักงาน่กลางตั้งอยูท่ี่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย

ข้อ ๖ ใท้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้และมอีํานาจตคีวามหรือวินิจฉัยบีญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนีไ้ท้ ในกรฌีที่มเีหตุพิเศษสมควรยกทนการปฏิบัตติามความในระเบียบนี้
ใหราชการส่วนท้องถิ่น ขอทําความตกลงกับปลัคกระทรวงมหาดไทยไทเ้ป็นกรณีๆ ไป

หมวด ๑

การตั้งงบประมาณและการนําส่งเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ข้อ ฟ้ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งราชการส่วนท้องถิ่นไทห้ักไวั
จากเงินงบประมาณทั่วไปตามความในกฎกระทรวง ฉบับที่ CD (พ.ศ. ๒๕๑๕)ออกตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหตัั้งจ่ายในงบประมาณรายจ่ายประจําปีของราชการ
ส่วนท้องถิ่นนีน้ๆ ในรายจ่ายงบกลางประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพันหรือหมวดรายจ่ายอื่น แล้วแตก่รณี
โดยใหเัรียกชื่อว่า “เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” และใทต้ั้งจ่ายเฉพาะราชคาร
ส่วนท้องถิ่นที่มขี้าราชการส่วนท้องถิ่นปฏิบัตหิท้าทีเ่ท่านั้น

ข้อ๘ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ไทห้ักและดังจ่ายไวต้ามข้อ๗
เมื่อไลห้ักไวเ้พื่อจ่ายเป็นเงินบําเหน็จบํานาญแกข่้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผู้มีสทิธจิะไทร้ับตามความใน
พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแทไ้ขเพื่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๐๘ และเงินเพิ่มบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามความไนหมวด c5 แห่งระเบียบนีแ้ล้ว ส่วนทีเ่หลือเท่าใด ใหหััวหท้าราชการส่วนท้องถิ่นนั้นๆ จัดการเบิก
ถอนนําส่งสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นโดยเช็คหรือดราฟทข้ีดคร่อมในนามกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผูร้ับภายในเสือนธันวาคมของปงีบประมาณและใหรัะบุไวโ้ดย
ชัดเจนว่าเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของราชการส่วนท้องถิ่นใด เป็นเงิน
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ใด งบประมาณตั้งจ่ายเท่าใด หักจ่ายเป็นบําเหน็จหรือบํานาญรายใดแตล่ะรายเป็น
เงินเท่าใด รวมเงินหักจ่ายบําเหน็จบํานาญเท่าใด แล้วรายงานใหจัังหวัดทราบทุกครั้งที่มกีารนําส่งเงินท้วย
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ในกรณีทีร่าชการส่วนท้องถิ่นใดมเีงินงบประมาณสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นไม่พอจ่ายตลอดปี หรือมรีายจ่ายเกิดขึ้นใหมห่ลังจากที่ไดส่งเงินไปสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นแลัว ไทห้ัวหท้าราชการส่วนท้องถิ่นนั้นๆ รายงานจังหวัดเพื่อแจงไปยังสํานักงาน
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นพิจารณาเสนอคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสั่งจ่ายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพิ่มใท้ตอ่ไป และในกรณีที่
วงเงินที่ไดห้ักไวัจ่ายตามความในวรรคหนึ่งเหลือจ่ายเมื่อวันสิ้นปเีป็นจํานวนเท่าใดใทน้ําส่งสํานักงาน
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นแลัวรายงานจังหวัดทราบอีกส่วนหนึ่งค่างหากเช่นเดียวกัน

ข้อ & ใทค้ณะกรรมการดามความในมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐0 มชีื่อเรียกโดยย่อว่า “ก.บ.ท.”

ไทค้ณะกรรมการตามความในวรรคหนึ่งเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการและ
เลือกผูทีเ่ห็นสมควรคนหนึ่งเป็นเลขานุการ

มอีํานาจหนัาที่ ด้งนี้
(๑) พิจารณาจ่ายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นไปเพิ่มไทแ้กร่าชการ

ส่วนท้องถิ่น หน่วยที่มีวงเงินไมพ่อจ่ายเป็นบําเหน็จบํานาญแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นในสังกัดหน่วยงานบัน
หรือจะมอบอํานาจการจ่ายเงินด้งกล่าวใทแ้กป่ระธาน ก.บ.ท. ก็ได้

(๒)พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นไทร้าชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกับท้องถิ่นรวมทั้งสหกรณอ์อมทรัพยข์้าราชการส่วนจังหวัด จํากัด

สหกรณอ์อมทรัพยพ์นักงานเทศบาล จํากัดสหกรณอ์อมทรัพยพ์นักงานส่วนท้องถิ่นอื่นตามที่มกีฎหมาย
กําหนดล้ไปดําเนินกิจการต่างๆ ภายในกําหนดเวลาก้ไมเ่กินสิบท้าปี ดอกเบี้ย'ในอัตรา'ไมเ่กินรัอยละสิบเกาค่อปี

(๓) พิจารณากําหนดวงเงินค่าใช้จ่ายประจําปขีองกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นในอัตราไมเ่กินร้อยละสามสิบแห่งออดเงินรายไดป้ระจําปี

วงเงินค่าใช้จ่ายประจําปไีท้จัดทําเป็นประมาณการรายจ่ายประจําปตีามระเบียบที่
คณะอนุกรรมการดําเนินการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (อ.บ.ท.) กําหนด

(๔) พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นประเภท
ด้งกล่าวไวัในมาดรา ๘ แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ไนกรณี
ด้งต่อไปนี้

ข้อ ©๐ ก.บ.ท.

(ก) ในกรณีทีเ่งินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ไดร้ับจาก
ราชการส่วนท้องถิ่น ตามความในข้อ ๘ วรรคหนึ่ง ในปใีดไมพ่อที่จะโอนไปเพิ่มจ่ายไทก้ับราชการส่วน
ท้องถิ่น ตามความในข้อ ๘ วรรคสอง

(ข) ในกิจการชื่งคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชนก์ับกิจการของกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นโดยเป็นงาน
เร่งต่วนและประมาณการรายจ่ายที่ไดท้ั้งจ่ายไวใันข้อ ๑๐ (๓) ไมพ่อจ่ายหรือไมไ่ดท้ั้งจ่ายไว้

www.yotathai.com



78

ข้อ ๑® ใหม้ีอนุกรรมการดําเนินการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะอนุกรรมการดําเนินการกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น” เรียกโดยย่อว่า “อ.บ.ท.” ประกอบควย อธิบดีกรมส่งเสริมการ
ปกครองห้องถิ่นเป็นประธาน รองอธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นคนหนึ่งทีป่ระธาน
เห็นชอบเป็นรองประธาน ผูอ้ํานวยการส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
และอนุกรรมการอื่นซึ่งประธาน ก.บ.ท. จะไดพิจารณาแต่งตั้งขึ้น ไมเ่กินห้าคน

ข้อ ๑๒ อ.บ.ท. มอีํานาจหห้าทีต่ังนี้

ก.บ.ท.

(๑) รับ จ่าย และเก็บรักษาเงินทุน เฉพาะการจ่ายเงินทุนจะกระทําไหต้่อเมื่อไดรับอนุมัติ
จาก ก.บ.ท. แห้วเท่านั้น และใหป้ระธาน อ.บ.ท. หรือรองประธาน อ.บ.ท. ในกรณีทีป่ระธาน อ.บ.ท. ไมอ่ยู่

ปฎิบตํหินาทีเ่ป็นผูพ้ิจารณาสั่งจ่าย
(๒)พิจารณากําหนดระเบียบต่างๆ เพื่อใข้ปฎิบัตใินการจัดดําเนินกิจการกองทุน
(๓) พิจารณากําหนดแบบบัญชกีองทุน และควบคุมบัญชกีารเงินของกองทุน
(๔) เก็บรักษาเอกสารต่างๆ
(๕) พิจารณากําหนดตัวพบักงานเจัาหนาทีเ่พื่อใหด้ําเนินกิจการต่างๆ ของกองทุน
(๖) จัดใหม้กีารตรวจสอบบัญชีการเงินของกองทุน และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชี

พรอัมห้วยงบดุล งบรายไหแ้ละรายจ่ายและรายงานกิจการประจําปขีองกองทุนใหป้ระธาน ก.บ.ท. ทราบและ

จัดส่งงบดุลแสดงฐานะการเงินของกองทุนแตล่ะปใีหร้าชการส่วนห้องถิ่นที่จัคส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นทุกหน่วยทราบภายในปงีบประมาณถัดไป

(๗) รวบรวมเรื่องต่างๆ ทีค่วรเสนอต่อทีป่ระชุม ก.บ.ท.
(๘) ดําเนินกิจการใดๆ คามที่ ก.บ.ท. มอบหมาย

ข้อ ๑๓ การประชุมของ ก.บ.ท. ตามความในข้อ ©๒ (๗)แห่งระเบียบนีใ้หป้ระธาน ก.บ.ท. เป็น
ผูก้ําหนดและเรียกประชุมเป็นครั้งคราวตามความจําเป็นและการประชุมของคณะกรรมการ ก.บ.ท. และ

คณะอนุกรรมการ อ.บ.ท. ห้องมกีรรมการมาประชุมไมห่้อยกว่ากึ๋งจํานวนจึงเป็นองคป์ระชุมการลงมตใิดๆ
ใหถ้ือเสียงข้างมาก ห้าคะแนนเท่ากันใหป้ระธานในทีป่ระชุมเป็นผู้ชขีาด

ข้อ ๑๔ ในกรณีทีข่้าราชการส่วนห้องถิ่นผูใ้ดจะครบเกษียณอายกูารทําราชการจากราชการส่วน

.ห้องถิ่นนั้นๆ ห้องรายงานฝานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจังให้ ก.บ.ท. ทราบล่วงหนาอย่างห้อย
สามเดือนก่อนครบเกษียณอายู เมื่อครบกําหนดเกษียณอาถแูละราชการส่วนห้องถิ่นไหส้ั่งใหข้้าราชการส่วน
ห้องถิ่นผูน้ั้นออกจากราชการแห้ว ใหร้ายงานผ่านจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจัง ก.บ.ท. ทราบอีก
ครั้งหนึ่ง

ข้อ©๕ ราชการส่วนห้องถิ่นใดจะสั่งใหข้้าราชการส่วนห้องถิ่นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็�
บํานาญปกตหิรือบํานาญพิเศษ ดามพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐

ซึ่งแหไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) ห.ศ. ๒๕๐๘ ห้อง

ระนุไวใันคําสั่งใหช้ัคแจังว่าใหอ้อกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญห้วยเหดอุย่างใด มาดราใดและใหส้่ง
ส์าเนาคําสั่งนั้นๆ ไปยังจังหวัดเพื่อรายงานสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นทราบทุกราย
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หมวด๒

การขอรับบําเหน็จบํานาญ,บาราชการส่วนท้องถิ่น

ส่วนที่ ๑
บําเหน็จบํานาญปกติ

ข้อ ร)๖ ใน้ผูช้ึ๋งประสงคจ์ะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ ยื่นเรื่องตามแบบ บ.ท. ๑ และแบบ บ.ท. ๒

พร้อมทั้งสําเนาคําสั่งบรรจหุรือแต่งตั้งเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยยื่นต่อราชการส่วนท้องถิ่นหน่วยทีต่น
สังกัดครั้งอ[ุคท้าย รวมสามชุดและใหเจาหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญรวบรวม
หลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้

(๑) สมุดประวัตหิรือบัตรประวัตขิ้าราชการส่วนท้องถิ่น
(๒)ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงินเพิ่ม (ท้ามี) และเวลาทวคีูณระหว่างประจํา

ปฏิบัตหิน้าที่ในเขตที่ไดปัระกาศใขก้ฎอัยการสืกดามแบบ บ.ท.๓
0๓) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 0)0 กันยายน ของ!เที่ออกจากราชการส่วนท้องถิ่น

สําหรับผู้ที่ครบเกษียณอายุ
(๔) สําเนาคําสั่งที่ในอ้อก หรอือนญาตในล้าออกจากราชการส่วนท้องถิ่นแล้วแตก่รณี
(๕) ตนฉบับหรือสําเนาภาพถ่ายใบแสดงความเห็นของแพทยท์ีท่างราชการรับรอง ชึ๋ง

ดรวจและใน้ความเห็นว่า ไมส่ามารถจะรับราชการในหน้าที่ไดัตอ่ใปสําหรับผู้ที่ออกจากราชการเพราะเหตุ
ทุพพลภาพ

(๖) หลักฐานการตรวจสอบและรับรองเวลาราชการของกรมการเงินกลาโหม
กลาโหมสําหรับผู้ทีเ่คยรับราชการทหารกองประจําการก่อนหรือภายหลังทีเ่ข้ารับราชการแล้ว

(๗) หลักฐานเกี่ยวกับการถูกสั่งพักราชการ ใน้ออกจากราชการไวกั่อน ใหออก ปลดออก’
หรือไล่ออก และหลักฐานการรับเงินเดือนระหว่างนั้น สําหรับผู้ทีเ่คยถูกสั่งพัก หรือออกจากราชการ
ในลักษณะดังกล่าว ทนแต่ไดบัันทึกไวใันสมุดประวัตโิดยชัดแจงแล้ว

(๘) หลักฐานการอมุมัตขิอง ก.พ. หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแล้วแต่กรณี

สําหรับผู้ที่มสีิทธไิดับบัเวลาธุดมศึกษาในต่างประเทศ
(ส) หลักฐานเกี่ยวกับการที่ทางราชการส่วนท้องถิ่นสั่งใน้ไปทําการใดๆ ตามมติ

คณะ รัฐมนตรีชึ่งไดับับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ สําหรับผูท้ี่ไดัไปปฏิบัตงิานดังกล่าว ดังนี้
(ก) คําสั่งไน้ออกจากราชการส่วนท้องถิ่นเพิ่อไปทําการนั้นๆ
(ข) คําสั่งใน้กลับเข้ารับราชการส่วนท้องถิ่นตามเติม หรือหลักฐานการแสดงเจตนา

ขอรับบําเหน็จบํานาญหรือหลักฐานการออกจากงานทางหน่วยที่ไปปฏิบัตนิั้นๆ แล้วแตก่รณี

กระทรวง
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(®o) หลักฐานการมีสิทธิไดน้ับเวลาทวีคูณสําหรับผูป้ฏิบัตหิห้าทีต่ามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนดในระหว่างที่มกีารรบ หรือการสงคราม หรือการปราบจลาจล หรือในระหว่างที่มีพระบรมราชโองการ
ประกาศสถานการณช์ุกเฉิน หรือในระหว่างทีส่ั่งใหเ้ป็นนักดําเรือดํานั้า ซึ่งรับรองโดยกรมการเงินกลาโห์ม
กระทรวงกลาโหม

(©๑) หลักฐานการมสีิทธิไดน้ับเวลาทวคีูณสําหรับผูป้ฏิบัตริาชการปราบปรามผูก้่อการรัาย
คอมมิวนิสต์ ซึ่งรับรองโคยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน

(๑๒)หลักฐานการมสีิทธิไดน้ับเวลาทวคีูณสําหรับผูป้ฏิบัตริาชการลับหรือปฏิบัตริาชการ
ตามแผน!)องกันประเทศ หรือปฏิบัตริาชการกรณีอื่น ตามแบบที่กระทรวงกลาโหมขอทําความตกลงกบ
กระทรวงมหาดไทย หรือตามทีแ่จ้งใหก้ระทรวงมหาดไทยทราบแลัว

(๑๓) หลักฐานการพิจารณาขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลราชการส่วนทองถิ่น (ก.จ.จ.

หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา)สําหรับผู้ที่มกีรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างรัายแร4
ก่อนออกจากราชการหรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการเพราะหย่อนความสามารถ หรือประพฤตตินไมเ่หมาะสม
หรือบกพร่องในหนัาที่หรือมมีลทินบัวหมองหรือกระทําผิดวินัยอย่างรัายแรง ซึ่งมรีะเบียบใหส้่วนราชการ
เจ้าสังกัดรายงานผลการปฏิบัตใินเรื่องดังกล่าวใหอ้งค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการนันๆ ทราบ

หรือหลักฐานการประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สินสําหรับผู้ที่เจ้าสังกัดยังไม่ไดร้ายงานผลการปฏิบัติ หรือ
รายงานแล้วแตอ่งค์กรกลางบริหารงานบุคคลนั้นๆ ยังพิจารณาหรือดําเนินการในเรื่องดังกล่าวไมเ่สรึจสิ้น

(๑๔)หลักฐานการชดใขเ้งินคืนกรณีลาศึกษาหรือดูงานแล้วกลับมาปฏิบัตริาชการ ชดใข้

ไมค่รบตามสัญญา
(๑๕)แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ(แบบ บ.ท.๔)
ใหเ้สนอต่อจังหวัดภายในสิบห้าวัน นับแตว่ันไดร้ับเรื่อง

ส่วนที่ ๒
บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ

ข้อ 0๗ กรณีที่ผู้ออกจากราชการส่วนห้องถิ่นอยูใ่นข่ายมสีิทธจิะไดร้ับบํานาญพิเศษ ใหผู้้มีสิทธิ
และเจ้าหห้าที่ผูร้ับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๑๖ และใหแ้นบหลักฐานทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้

(๑) คําสั่งของผูบ้ังคับบัญชาหรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัตริาชการ
(๒)รายงานหรือรายละเอียดการปฏิบัตหินาทีร่าชการจนเป็นเหตใุหถู้กประทุษรัายหรือ

ไดร้ับอันตราย
(๓) รายงานของผูร้่วมงานหรือผู้เ เห็นเหตุการณใ์กลช้ิด (ล้ามี)
(๔) รายงานการสอบสวนของเจ้าหห้าทีต่ํารวจในกรณีทีถู่กประทุษร้าย หรือไดร้ับอันตราย

นั้นเกิดจากการกระทําผิดอาญาของผูห้นึ่งผูใ้ด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนั้น
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(๕) หลักฐานการสอบสวนพร้อมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการซึ่งผูบ้ังกับบัญชาได้
แต่งตั้งขึ้นสอบสวนว่าการถูกประทุษร้ายหรือไดร้ับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเล่อ
อย่างร้ายแรงของผูน้ั้นเองหรือไม่ ในกรณีที่ไมอ่าจแนบหลักฐานตาม (๔) หรือหลักฐานตาม (๔) ไมป่รากฎ
ชัดว่าการถูกประทุษร้ายหรือไดร้ับอันตรายนั้น เกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ของ
ผูน้ั้นเองหรือไม่

(๖) ใบรับรองของแพทยท์ีท่างราชการรับรอง ซึ่งไดต้รวจและใหค้วามเห็นว่าผูน้ั้นไดร้ับ
อันตรายเสียแขน ขา หหนวกทั้งสองข้าง ตาบอด หรือไดร้ับการป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพไม่สามารถจะรับ
ราชการต่อไปได้

(๗)คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี)

ไหเสนอต่อจังหวัดภายในสิบหาวันนับแตว่ันไดร้ับเรื่อง

ส่วนที่ ๓
บํานาญพิเศษ

ข้อ «๘ การขอรับบํานาญพิเศษ กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการโดยไดร้ับบําเหน็จ
หรือบํานาญปกตไิปแลัว ป่วยเจ็บถึงทุพพลภาพ อันเป็นผลเนื่องมาจากการปฏิบัตหิน้าทีร่ะหว่างที่ผูน้ั้นรัน
ราชการ ภายในสามปี นับแตว่ันออกจากราชการนอกจากจะดอ้งดําเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวข้องตามข้อ ๑๗
แล้ว ใหแ้นบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้

(๑) หลักฐานการสอบสวนของราชการส่วนท้องถิ่นทีเ่คยสังกัดว่าการป่วยเจ็บเกิคขึ้น
เพราะเหตปุฏิบัตหิน้าที่ราชการหรือไม่

(๒) หลักฐานแสดงว่าการป่วยเจ็บไดเ้กิดขึ้นภายในสามปีนับแตว่ันออกจากราชการ
(๐)) หลักฐานแสดงวันเดือนปีที่เข้าตัวไดย้ื่นขอรับบํานาญพิเศษ
ใหเ้สนอต่อจังหวัดภายในสิบห้าวันนับแตว่ันไดร้ับเรื่อง

ส่วนที่ ๔
บําเหน็จตกทอดกรณีข้าราชการส่วนห้องถิ่นตาย

ข้อ ๑๙ การขอรับบําเหน็จตกทอดใหท้ายาฑผู้มีสิทธิ หรือผู้ที่ข้าราชการส่วนห้องถิ่นไดแ้สดง
เจตนาไข้ แล้วแตก่รณี ยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอดด้วยตนเองตามแบบ บ.ท. ๑ แบบ บ.ท. ๒ และแบบ

บ.ท. ๕ ต่อราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งข้าราชการส่วนห้องถิ่นผูต้ายสังกัดอยูค่รั้งชุดท้าย พร้อมด้วยส์าเนามรณบัตร
รวม ๐) ชุด และใหค้ํารับรองว่าจะชดใขเ้งินที่ไดร้ับไปโดยไม,มสีิทธติลอดจนคําเสียหายต่างๆ ดืนแก,ราชการ
ส่วนห้องถิ่น ตามแบบ บ.ท. ๖ หรือแบบหนังสือรับรองการชดใขเ้งินคืนใหแ้กท่างราชการ (สําหรับผูเ้ยาว์
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คนเสมือนไร'ความสามารถ คนไร'ความสามารถใหผู้ป้กครองในฐานะผูแ้ทนโดยชอบธรรม ผูพ้ิทักษ์ หรือผู้
อนุบาล ลงชื่อแทนหรือใหค้วามยินยอมแล้วแตก่รณี) เมื่อเจ้าหห้าที่ผูร้ับผิดชอบไลร้ับเรื่องขอรับบําเหน็จตก
ทอดจากผูย้ื่นแล้ว ใหส้อบสวนบันทึกปากคําของ ผูย้ื่นในหัวจ้อรายละเอียด ดังนี้

(๑) ผูค้ายไลต้ายล้วยเหตใุด
(๒) ชื่อตัว ชื่อสกลของบิดาและมารดาของผูต้ายชื่ออะไรและยังมชีีวิตหรือถึงแกก่รรม

ไปแล้ว ตั้งแตเ่มื่อใด
(๓) ผูต้ายมสีามหีรือภริยาโดยชอบล้วยกฎหมายหรือไม่ ล้ามี ชื่อตัวชื่อสกุลอะไรและใหม้ี

หลักฐานใบสําคัญการสมรสประกอบล้วย หากไม,มหีลักฐานใหช้ีแ้จงเหตุผลโดยชัดแจ้ง
(๔) ผูด้ายมบีุตรกีค่น ชื่ออะไร เกิดวันเดือนปใีด ล้าเป็นบุตรเกิดก่อนสมรสขอใหส้อบสวน

โดยละเอียดต่อไปล้วยว่าต่อมาบิดามารดาไลส้มรสกัน หรือไล้จดทะเบียนว่าเป็นบุตรหรือศาลพิพากษาว่า
เป็นบุตรหรือไม่ ทั้งนี้ ใหส้่งหลักฐานต่างๆ เช่น สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบสําคัญการสมรส สําเนุา
ทะเบียนการรับรองบุตร หรือคําพิพากษาของศาล และเอกสารทีเ่กี่ยวจ้องมื่นใดประกอบการพิจารณาล้วย

ใหเ้จ้าหห้าทีร่วบรวมหลักฐานทีเ่กี่ยวจ้องตามจ้อ ©๖ และแนบหลักฐานเพิ่มเติมตังนี
(๑) หลักฐานเกี่ยวกับการดาย

(ก) สําเนามรณบัตร กรณีตายโดยเหตปุกติ หรือสําเนามรณบัตรประกอบหลักฐาน

การสอบสวนของเจ้าหนาทีต่ํารวจเช่น รายงานการชันสูตรพลิกศพ รายงานประจําวันเกี่ยวกับคดี รายงาน
การสอบสวน ฯลฯ กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ

(ข) สําเนาคําสั่งศาลสําหรับผู้ทีศ่าลสั่งใหเ้ป็นคนสาบสูญ
(ค) หลักฐานการสอบสวน พร้อมทั้งส�ปความเห็นของคณะกรรมการทีผู่บ้ังคับบัญชา

แต่งตั้งเพิ่อสอบสวนพฤตกิารณแีละกรณีแวดล้อมทั่วๆ ไป สําหรับผู้ที่ไมท่ราบแน่ชัดว่าการตายมีสาเVเตุ
เนื่องจากการประพฤตชิั่วอย่างร้ายแรงของตนเองหรือไม,

(ง) หลักฐานการวินิจฉัยขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลราชการส่วนห้องถิ่น
(ก.จ.จ. หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) ล้าผู้ทั้นไม,ถึงแกค่วามตายเสียก่อนจะตองไลร้ับ
โทษถึงไลอ่อกจากราชการหรือไม่ สําหรับผูด้ายที่มีกรณีหรือดองหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงแฤะยัง
ไม,ไลร้ับการวินิจฉัยเรื่องทีก่ระทําผิดทั้น

(๒) หลักฐานเกี่ยวกับทายาท
(ก) สําเนาทะเบียนห้านของบิดามารคา กรณียังมชีีวิตอยูห่รือสําเนามรณบัตรหรือ

หนังสือรับรองการตายของผู้ทีค่วรเชื่อถือไล้ (เช่น พี่ ห้อง ลุง ป็า ห้า อา หรือเจ้าหน้าทีฝ่่ายปกครอง) กรณีที่
ตายไปก่อนแล้ว

(ข) หลักฐานการเป็นบิดาโดยชอบล้วยกฎหมายของผูต้ายไลแ้ก่
๑. สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของบิดามารดาหรือสําเนา

ทะเบียนฐานะของภริยา (มารดาของผูต้าย) หรือ
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หนังสือรับรองของผูค้วรเชื่อถือได’ ทีร่ับรองว่าบิดามารดาสมรสก่อนวันที่๒.

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๗๘ หรือ
๓. สําเนาทะเบียนบ้าน หรือสูติบัตรของบดุรร่วมบิดามารคาเดียวกันกับผูต้าย

ชื่งเกิดภาย'ใน'ปี พ.ศ.๒๔๗๘ หรือก่อนนั้น
(๓) หลักฐานเกี่ยวกับคู่สมรส

(ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรส
(ข) สําเนาทะเบียนบ้าน
(ค) สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผู้ทีค่วรเชื่อถือไดก้รณีที่คูส่มรส

ตายไปก่อน
(ง) สําเนาทะเบียนการหย่า หรือใบสําคัญการหย่าหรือคําสั่งศาลกรณีที่บกีารหย่า
(จ) สําเนาคําพิพากษา หรือคําสั่งทีแ่สดงว่าคูส่มรสคนใดเป็นคูส่มรสที่ชอบด้วย

กฎหมาย กรณีที่มกีารสมรสช้อน
(๔) หลักฐานเกี่ยวกับบุตร

(ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของผูต้ายกับมารดาของบุตรหรือ
สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตร

(ข) บ้นฑกึรับรองการมบีุตรชอบด้วยกฎหมายในครรภม์ารดา (ถ้ามี)

(ค) สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผู้ทีค่วรเชื่อถือไดก้รณีทีบุ่ตรคาย
(ง) สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม กรณีที่มีบดุรบุญธรรม

(๕) หลักฐานการเป็นผูป้กครองโดยชอบด้วยกฎหมายหรือผูพ้ิทักษ์ หรือผูอ้นุบาลแลวแตก่รณี

ชึ๋งลงชื่อใบค้วามยินยอมในการขอรับ หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผู้มีสิทธิ ได้แก่สําเนาทะเบียน
การรับรองบุตร สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม หรือสําเนาคําสั่งศาลตั้งผูป้กครอง ผูพ้ิทักษ์ หรือผูอ้นุบาล
นถ้วนด,กรณี

ใบเ้สนอต่อจังหวัดภายในสิบบ้าวันนับแต่วันไดร้ับเรื่อง

ส่วนที่ ๕
บํานาญพิเศษกรณีช้าราชการส่วนท้องถิ่นตาย

ช้อ๒๐การขอรับบํานาญพิเศษกรณีช้าราชการส่วนท้องถิ่นตาย นอกจากหลักฐานทีเ่กี่ยวช้องชึ๋ง
ด้องแนบตามขอ ๑๗ (๑) ถืงชอ้ ๑๗ (๕)และช้อ ๑๙ แลวใบแ้นบหลักฐานทีเ่กี่ยวช้องเพิ่มเติม ดังนี้

(๑) ใบแสดงความเห็นหรือรายงานของแพทยท์ี่ทางราชการรับรอง ชึ๋งแสดงว่าการป่วยเจ็บ
ถืงตายเกิดขึ้นเพราะเหตปุฎิบตัริาชการในหบ้าที่
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(๒) รายงานการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการในระยะก่อนตายเป็นเวลาไมน่้อยกว่าสามสัปดาห์

สําหรับผู้ที่ราชการส่วนห้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าถึงแกค่วามตายเพราะปฏิบัติงานในลักษณะดรากตรําเร่งรัด
หรือเคร่งเครียดเกิบกว่าปกตธิรรมดา

(๓) หลักฐานการสอบสวนในกรณีสูญหายว่าสูญหายตั้งแตเ่มื่อใด และมเีหตุอันควร
เชื่อไดว้่าผูน้ั้นไดร้ับอันตรายถึงตายหรือไม่

(๔) คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี)

ใหเ้สนอต่อจังหวัดภายในสิบน้าวันนับแต่วันไดร้ับเรื่อง
ข้อ ๒® การขอรับบํานาญพิเศษกรณีข้าราชการส่วนห้องถิ่นชึง๋ออกจากราชการโดยไดร้ับบําเหน็จ

หรือบํานาญปกติไปแลัว ป่วยเจ็บถึงตายอันเป็นผลเนื่องมาจากการปฏิบัตหิน้าทีร่ะหว่างที่ผู้นัน้รับราชการ
ภายในสามปี นับแตว่ันออกจากราชการ นอกจากหลักฐานทีเ่กี่ยวข้องชึ๋งดอ้งแนบตามข้อ ๑๙ แห้ว ใหแ้นบ

หลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้
(๑) หลักฐานการสอบสวนของราชการส่วนห้องถิ่นทีเ่คยสังกัดว่าการป่วยเจ็บถึงตาย

เกิดขึ้นเพราะเหตปุฏิบัตหิน้าทีร่าชการหรือไม่
(๒) หลักฐานชื่งแสดงว่า การป่วยเจ็บถึงตายไดเ้กิดขึ้นภายในสามปี นับแต่วันออกจาก

ราชการ

(๓) หลักฐานชึ๋งแสดงวันเดือนปีทีท่ายาทไดย้ื่นขอรับบํานาญพิเศษ
ใหเ้สนอต่อจังหวัดภายในสิบห้าวันนับแตว่ันไดร้ับเรื่อง

ส่วนที่ ๖
บําเหน็จตกทอดกรณีผูร้ับบํานาญตาย

ข้อ๒๒ เมื่อผูร้ับบํานาญถึงแกค่วามตาย ใหท้ายาทหรือผู้มีสทิธริับบําเหน็จตกทอดแข้งใหร้าชการ
และใหผู้เ้บิกจ่ายบํานาญแข้งการหมดสิทธริับบํานาญของผู้นั้นส่วนห้องถิ่นผูเ้บิกจ่ายบํานาญทราบ

ใหส้ํานักงา,นกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นทราบโดยเร็ว
ข้อ๒๓ ใหท้ายาทผู้มีสทิธขิองผูร้ับบํานาญชึ๋งถึงแกค่วามตายหรือผู้ที่ผูร้ับบํานาญซึ่งถึง แกค่วามตาย

ไดแ้สดงเจตนาไวัให้มีสทิธยิื่นคําขอรับบําเหน็จดกทอดพรัอมนั้งใหค้ํารับรองว่าจะชดใขเ้งินที่ไดร้ับไป
โดยไม,มสีิทธติลอดจนค่าเสียหายต่างๆ คืนแกร่าชการส่วนห้องถิ่นตามแบบ บ.ท. ๖ (สําหรับผูเ้ยาว์ คนเสมือน
ไรค้วามสามารถ หรือคนไรค้วามสามารถ ใหผู้ป้กครองในฐานะผูแ้ทน โดยชอบธรรม หรือผูพ้ิทักษห์รือ
ผู้อทบุาล ลงชื่อแทนหรือใหค้วามยินยอมแห้วแตก่รณี)ยื่นต่อราชการส่วนห้องถิ่นที่ผูด้ายรับบํานาญครั้งชุดห้าย
และใหเ้ข้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบรวบรวมหลักฐานเช่นเดียวกับกรณีข้าราชการส่วนห้องถิ่นตายตามข้อ ๑๙
แนบแบบคําขอ

ใหเ้สนอต่อจังหวัดภายในสิบห้าวันนับแด,วันไดร้ับเรื่อง
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หมวด๓

การสั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

งการขอรับบําเหน็จบํานาญจากผูข้อและผูย้ื่นตามความ
ในหมวด ๒ แห่งระเบียบนีแ้ล้ว ใหบ้ันทึก วัน เดือน ปี ที่ไคร้ับเรื่องแล้วตรวจสอบและสอบสวนหลักฐาน
ต่างๆ เพื่อนําเสนอผูว้่าราชการจังหวัดพิจารณาภายในกําหนดเวลาไมเ่กินสิบห้าวันนับแต่วันรับเรื่อง

ข้อ ๒๕ ใหข้้าราชการส่วนท้องถิ่นใช้สมุดประวัตทิี่มกีารรับรองโดยถูกค้องเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่นไคท้นแตข่้าราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นๆ จะไม่มีสมุดประวัตหิรือมแีด'สมุดประวัติไมถู่กค้องสมบุรณห์รือในกรณีที่หลักฐานต่างๆ
เกี่ยวกับเวลาราชการขัดแยงหรือไมต่รงกันก็ใหร้าชการส่วนท้องถิ่นทีร่ับเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญสอบไป
ยังหน่วยราชการหรือราชการส่วนท้องถิ่นทีช่้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้นี้นเคยรับราชการอยู่ เพื่อรับรองเวลา
ราชการของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้นี้นเป็นหลักฐานก่อน เมื่อไคร้ับหลักฐานดังกล่าวแล้ว ให้รบดําเนินการ
รวบรวมเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญหรือบําเหน็จตกทอดพร้อมค้วยหลักฐานต่างๆ โดยเสนอความเห็นไปยัง
ผูว้่าราชการจังหวัด ว่าสมควรจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญหรือบําเหน็จตกทอดหรือไม,ประการใดใหแ้กใ่คร เป็น
จํานวนเท่าใดหรือเดือนละเท่าใด ตั้งแตเ่มื่อใด

ข้อ๒๖ เมื่อผูว้่าราชการจังหวัดไคร้ับเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญและเอกสารต่างๆ จากราชการ

ส่วนท้องถิ่น ตามความในข้อ ๒๕ แห่งระเบียบนี้ แล้วใหบ้ันทึกวัน เดือนปี ที่ไคร้ับไวเ้ป็นหลักฐาน แล้วรีบ
พิจารณาสั่งจ่ายภายในกําหนดเวลายี่สิบเอ็ดวันนับแตว่ันไคร้ับเรื่องการสั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญใหท้ําคําสั่ง
เป็นสามฉบับโดยระบใุหช้ัดแข้งว่าจ่ายเป็นบําเหน็จหรือบํานาญหรือบําเหน็จตกทอดใหแ้กใ่ครจํานวนเท่าใด
หรือเดือนละเท่าใด จ่ายตั้งแตเ่มื่อใดแล้วส่งคําสั่งและเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญใหแ้กร่าชการส่วนท้องถิ่นที่
เสนอเรื่องเพื่อถือจ่ายหนึ๋งชุด เก็บรักษาไวท้ี่จังหวัดหนึ๋งชุดและส่งไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหนึ๋งชุด

บําเหน็จหรือบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพใหส้ั่งจ่ายไคด้ังแต่วันขาดจากอัตรา

ข้อ๒๔ เมื่อราชการส่วนท้องถิ่น ไคร้ับเรื่อ

เงินเดือนเป็นค้นไป
บําเหน็จตกทอด หรือบํานาญพิเศษในกรณีถึงแกค่วามตายหรือสูญหาย ชึ๋งจ่ายแกท่ายาทหรือผู้มี

สิทธนิั้น ใหส้ั่งจ่ายไคต้ั้งแตว่ันกัดจากวันที่ถืงแก,ความตาย หรือวันลัดจากวันทีส่ันนิษฐานว่าถึงแกค่วามตาย
ตามกฎหมายว่าค้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ไนกรณีที่มกีารลดหรืองดบํานาญไนระหว่างเวลาที่ข้าราชการกลับเข้ารับราชการใหมแ่ละต่อมา
ออกจากราชการครั้งหลังโดยไมม่สีิทธไิคร้ับบํานาญการสั่งจ่ายบํานาญทีเ่คยไคร้ับอยูเ่ติมตั้งแต่วันออกจาก
ราชการครั้งหลัง จะจ่ายไคต้่อเมื่อผูร้ับบํานาญไคย้ื่นขอรับบํานาญเติมต่อราชการส่วนท้องถิ่นทีเ่คยไคร้ับและ
ใหร้าชการส่วนท้องถิ่นเติมจ่ายบํานาญต่อไป ฑงน
กระทรวงมหาดไทยเพื่อแข้ง ก.บ.ท. ทราบอีกครั้งหนึ๋ง

V ¥
พ์ *ะ1 ใหร้าชการส่วนท้องถิ่นนั้นรายงานผ่านจังหวัดไปยัง
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กรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งไม่อนุมัตกิารจ่ายบําเหน็จบํานาญแกข่้าราชการส่วนท้องถิ่นดามที่
ราชการส่วนท้องถิ่นเสนอขอ ใท้ผูว้่าราชการจังหวัดที่ไทร้ับเรื่องรายงานเหตุผลไปยังกระทรวงมหาดไทย

สําหรับอัตราบํานาญพิเศษชี่งกระทรวงมหาดไทยเป็นผูก้ําหนดไทแ้ก’ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามสมควรแกเ่หตุการณ์ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผูน้ั้นดามความในมาตรา 0)๘ แท้ง
พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๐๘ ใท้ผูว้่าราชการจังหวัดเสนอกระทรวงมหาดไทย เป็นรายๆ ไป
ชี่งแกัไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญ๒๕๐๐

หมวด ๔

การเบิกจ่ายบําเหน็จบํานาญ

ข้อ ๒๗ เมื่อราชการส่วนท้องถิ่นไทร้ับคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญจากผู้ว่าราชการจังหวัดแทว้ท้อง
แจังแกผู่ย้ื่นเรื่องรับทราบไวเ้ป็นหลักฐาน โดยไทล้งลายมือชื่อรับทราบพร้อมทั้งวัน เดือน ปี ไวใ้นคําสั่งจ่าย
ของผูว้่าราชการจังหวัดกับไทล้งลายมือชื่อรับทราบไวใ้นทะเบียนที่จัดทําไวโ้ดยเฉพาะท้วย ส่วนผู้ทีอ่ยูไ่กล
หรืออยูต่่างจังหวัดไมส่ะดวกแกก่ารติดต่อไทม้าลงนามทราบไทก้็ใทแ้ข้งไทท้ราบทางไปรษณียล์งทะเบียน

และหมายเหตใุนทะเบียนท้วยว่าไทแ้ข้งไทท้ราบตามหนังสือลงทะเบียน วัน เดือนปใีด
ข้อ๒๘ การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญประจําเดือนหนึ่งๆ ไท้ไข้ฎีกาค่าตอบแทนโดยกรอก

จํานวนเงินบําเหน็จบํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มในประเภทเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และไท้

เขียนใบแทรกแสดงรายชื่อจํานวนเงินทีข่อเป็นรายบุคคลลงในแบบ บ.ท. ๗ แท้วรวมยอดทังสินไทต้รงกับ
จํานวนที่ขอเบิกแนบไวก้ับฎีกา

ข้อ ๒๙ การจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มจากบํานาญแก,ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ไทเ้ป็น
หน้าที่ของสบุหบ์ัญชีหรือหัวหนาหน่วยการคลังของราชการส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผูร้ับผิดชอบและ
ปฏิบัตกิารเบิกจ่ายตามระเบียบ โดยไทล้งจ่ายในทะเบียนจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญเล่มหนึ่งต่างหาก โดยไข้

แบบ บ.ท. ๘ และไทก้รอกรายชื่อจํานวนเงินบําเหน็จบํานาญเรียงตามลําดับใบแทรกฎีกาค่าตอบแทนแสร?

รวมยอดทั้งสิ้นไวต้อนท้าย พร้อมทั้งหมายเหตุว่าเบิกโดยฎีกาค่าตอบแทนทีเ่ท่าไค วัน เดือนปใีด การจ่าย

ในวันหนึ่งๆ รวมกีร่าย เป็นเงินเท่าใดท้องแสดงไวใ้นช่องหมายเหตุ
การขอรับบําเหน็จบํานาญผ่านทางธนาคาร ไทเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กระทรวง

มหาดไทยกําหนค
การจ่ายบํานาญประจําเดือน ไทจ้่ายในวันทําการก่อนวันทําการสุดท้ายของเดือนสองวันทําการ

สําหรับกรณีทีท่้องเบิกเงินจากธนาคาร หรือผู้มีสิทธริับบํานาญไทร้ับบํานาญทางธนาคาร ไทจ้่ายในวันทําการ
ก่อนวันทําการชุดท้ายของธนาคารในเดือนนั้นสองวันทําการ แตท่ั้งนีก้ระทรวงมหาดไทยจะกําหนดวันจ่าย
เป็นอย่างอื่นก็ไท้
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บํานาญทีค่้างเบิกหรือที่ผูร้ับตายหรือหมดสิทธลิงในระหว่างเดือนใหเ้ริ่มจ่ายไคท้ันที
ในกรณีที่ผูร้ับบํานาญลงชื่อรับเงินไม่ไค้ ก็ใหผู้ร้ับพิมพล์ายนิ้วมือแทนและใหผู้จ้่ายเงินหมายเหตุ

ค้วยว่าเป็นลายพิมพน์ิ้วมือของใคร
ในกรณีที่ผู้รับบําเหน็จบํานาญไม่สามารถจะมารับค้วยตนเองไคค้้องทําหนังสือมอบฉันทะ

ตามแบบ บ.ท.&

ข้อ๓๐ กรณีข้าราชการส่วนทัองถิ่นผู้ไคร้ับหรือมสีิทธริับบํานาญถึงแกค่วามตายให้จ่ายบํานาญ
รวมทั้งเงินเพิ่มจากบํานาญ(ค้ามี) ให้จนถึงวันทีถ่ึงแกค่วามดายนอกจากนิ้ใหจ้่ายเงินช่วยพิเศษจํานวนเท่ากับ
บํานาญเงินเพิ่มจากบํานาญ(ค้ามี) รวมกับเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ค้ามี) สามเดือนโดย

(a) กรณผีูร้ับบํานาญราชการส่วนห้องถิ่นตําแหน่งคร ให้จ่ายเงินบํานาญและเงินช่วย
ค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ค้ามี) จากเงินงบประมาณแผ่นดิน ส่วนเงินเพิ่มจากบํานาญ(ค้ามี) ใหจ้่ายจากเงิน
สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนทองถิ่น

(๒) กรณีผูร้ับบํานาญราชการส่วนค้องถิ่นนอกจากตําแหน่งคร ให้จ่ายเงินบํานาญและ
เงินเพิ่มจากบํานาญ(ค้ามี) จากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนทัองถิ่น ส่วนเงินช่วย
ค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ค้ามี) ใหจ้่ายจากเงินงบประมาณของราชการส่วนค้องถิ่น

ผู้มีสิทธริับบํานาญที่ถึงแกค่วามตายเป็นผูร้ับบํานาญตกทอดหรือบํานาญพิเศษในฐานะ
ทายาทไม,ใหจ้่ายเงินช่วยพิเศษ

เงินช่วยพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหจ้่ายแกบุ่คคลซึ่งข้าราชการส่วนค้องถิ่นผูด้ายแสดงเจตนา
โดยทําเป็นหนังสือยื่นต่อราชการส่วนค้องถิ่น ตามแบบ บ.ท. ๑๐

ค้าข้าราชการส่วนทองถิ่นผูต้ายมไิคแ้สดงเจตนาไวต้ามวรรคสามหรือบุคคลซึ่งข้าราชการ
ส่วนค้องถิ่นผูต้ายแสดงเจตนาไวด้ายก่อนข้าราชการส่วนค้องถิ่นผูด้ายหรือก่อนมกีารจ่ายเงินก็ให้จ่ายแก่
บุคคลตามลําดับดังนี้

(๑) ค,สมรส
(๒) บุตร
(๓) บิดามารดา

เมื่อปรากฐว่าบุคคลในลําดับก่อนตามวรรคสี่มีชีวิตอยู่ บุคคลในลําดับถัดไปใม่มีสิทธไิคร้ับ
เงินช่วยพิเศษ

ค้าผู้มีสทิธไิคร้ับเงินช่วยพิเศษตามความในวรรคสี่ในลําดับเดียวกันมหีลายคนใหจ้่ายใหแ้กผู่ซ้ึ่ง
บุคคลในลําดับนิ้นมอบหมายเป็นหนังสือ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใคที่จัดการศพ

ข้อ ๓® การขอรับเงินช่วยพิเศษ ใหก้ระทําภายในเวลาหนึ่งปนีับแด,วันที่ข้าราชการส่วนค้องถิ่น
ผูไ้คร้ับหรือมสีิทธริับบํานาญถึงแก,ความตาย

กรณีที่ผู้มีสิทธริับบํานาญถึงแก1ความตายก่อนที่ผู้ว่าราชการจังหวัดจะสั่งจ่ายบํานาญใหน้ับ
ระยะเวลาเพิ่อขอรับเงินช่วยพิเศษดามความในวรรคหนึ่ง ทั้งแตว่ันที่ผูว้่าราชการจังหวัดสั่งจ่ายบํานาญ
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ในกรณีทีร่าชการส่วนท้องถิ่นมคีวามจําเปีนต้องเข'าจัดการศพข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูต้าย เพราะ

ไมม่ีผูใ้ดเข้าจัดการในเวลาอันสมควร ใทท้างราชการส่วนท้องถิ่นพักค่าใขจ้่ายจากเงินช่วยพิเศษไตเ้ท่าที่จ่ายจริง
แต้วมอบส่วนทีเ่หลือถ้ามีใพแักผู่้มีสิทธิไตร้ับดามข้อ๓0

ข้อ๓๒ เพื่อเป็นหลักฐานการตรวจสอบจ่ายบําเหน็จบํานาญใพัราชการส่วนท้องถิ่นจัดทํา
และใพัมขี้อความดังนี้ ชื่อผูร้ับ จํานวนเงินทะเบียนตรวจจ่ายบําเหน็จบํานาญไวเ้ล่มหนึ่งตามแบบ

แด,เดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายนรวม ๑๒ เดือน ในช่องหมายเหตใุพัหมายเหตุว่าไตร้ับคําสั่งจ่ายบําเหน็จ
บ.ท. ๑©

หรือบํานาญตั้งแตเ่มื่อใด เดือนละเท่าใด
การลงทะเบียนตรวจจ่ายต้องแยกประเภท ดังนี้
(๑) บําเหน็จบํานาญปกติ

(ก) เหตทุดแทน
(ข) เหตทุุพพลภาพ
(ค) เหตุสงอายุ
(ง) เหตรุับราชการนาน

(๒) บํานาญพิเศษ
(๓) บําเหน็จตกทอด

ข้อ๓๓ การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญสมุหบ์ัญชีหรือหัวหน้าหน่วยการคลังของราชการส่วน
ท้องถิ่นที่จ่ายเงินบําเหน็จบํานาญจะต้องเก็บเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญหลักฐานการเบิกจ่ายคลอดจนเอกสาร
ประกอบการจ่ายไวป้ระกอบการตรวจสอบบัญชีการเงินเช่นเคียวกับใบส่ากัญการจ่ายเงินประเภทอึ๋นของ
ราชการส่วนท้องถิ่น

หมวด๕

การแสดงการดํารงชีวิตอยูข่องผูร้ับบํานาญส่วนท้องถิ่น

ข้อ๓๔ ภายในเดือนแรกของปงีบประมาณใหมทุ่กปี ใพัผูร้ับบํานาญแสดงการดํารงชีวิตอยูต่่อ
ราชการส่วนท้องถิ่น โดยจะแสดงต้วยตนเอง หรือใหมกีารรับรองของนายอําเภอหรือนายทะเบียนท้องถิ่นที่
ผูร้ับบํานาญมีภูมลิําเนาอยูใ่นบิจฐบันหรือข้าราชการประจําไม,ตํ่ากว่าระดับ๕ เป็นผูร้ับรองตามแบบ
บ.ท.๑๒ซึ่งรับรองว่าผูร้ับบํานาญยังดํารงชีวิตอยู่ เพื่อประกอบเป็นหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

ใพัเข้าหน้าทีผู่จ้่ายบํานาญจัดทําสมุดไวเ้ล่มหนึ่งเพื่อใข้ในการแสดงรายชื่อและดําบลที่อยูข่อง
ผูร้ับบํานาญและใหผูร้ับบํานาญลงลายมือชื่อ วัน เดือนปีทีแ่สดงการดํารงชีวิตอยู่ไวเ้ป็นหลักฐาน

กรณีมอบฉันทะใหผูอ้ื่นรับแทนใพปัฏิบัตติามความในวรรคค่อนโดยอมุโลม
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ข้อ๓๕ ในกรณีที่ผูร้ับบํานาญพิเศษเป็นบุตรชี่งกําลังศึกษาอยูใ่นชั้นเตรียมอุดมศึกษา หรือ
ชั้นอุคมศึกษา หรือชั้นการศึกษาทีร่าชการรับรองใหเ้ทียบเท่า ถาทคีวามประสงคจ์ะขอรับบํานาญพิเศษต่อไป
อีกหลังจากที่ทอีายคุรบยี่สิบปีบรบิุรฉนเลัวใหย้ื่นใบรับรองของสถานศึกษานั้นๆ และหลังจากนั้นใหย้ื่น
ใบรับรองเช่นว่านกายในเตือนแรกของปีงบประมาณใหมทุ่กปี

ข้อ ๓๖ เมื่อราชการส่วนห้องถิ๋นไครับหลักฐานการดํารงชีวิตอยูต่ังกล่าวในข้อ๓๔ หรือใบรับรอง
ของสถานศึกษาตังกล่าวในข้อ ๓๕ แลัว ใหบ้ันทึกไวในทะเบียนจ่ายเงินบํานาญและทะเบียนตรวจจ่ายเงิน
บํานาญว่า ผูร้ับบํานาญรายใดไหแ้สดงการคํารงชีวิตอยูแ่ต่วันเตือนปใีดหรือผูร้ับบํานาญพิเศษรายใดทีอายุ
ครบยี่สิบปีบรบิรุอนเลัวตั้งแต่วันเตือนปใีด และไหย้ื่นใบรับรองของสถานศึกษาใดตั้งแต่วันเตือนปีใด
แห้วแตก่รณี เทื่อเป็นหลักฐานการจ่ายบํานาญต่อไป ส่วนหลักฐานการคํารงชีวิตอยู่หรือใบรับรองของ
สถานศึกษาใหร้าชการส่วนห้องถิ่นทีเ่บิกจ่ายเก็บรักษาไวเ้ป็นหลักฐานในการตรวจสอบบัญชกีารเงินต่อไปห้วย

ข้อ๓ฟ้ ห้าปรากฎว่าผูร้ับบํานาญขาดสิทธทิีจ่ะไหร้ับบํานาญต่อไปแห้ว หรือผูร้ับบํานาญไมแ่สดง
การคํารงชีวิตอยู่ หรือไมย่ื่นใบรับรองของสถานศึกษาดามทีร่ะบไุวใันข้อ ๓๔ และข้อ ๓๕ ใหร้าชการส่วน

ห้องถิ่นระงับการจ่ายบํานาญไวจ้นกว่าผูร้ับบํานาญจะแสดงหลักฐานการคํารงชีวิตอยูห่รือส่งใบรับรองของ
สถานศึกษาใหถู้กห้อง

หมวด ๖

การเปลี่ยนแปลงสถานทีร่ับบํานาญ

ข้อ๓๘ ผูร้ับบํานาญที่ว้ายภบลิําเนาและประสงคจ์ะโอนการรับเงินบํานาญไปรับทางราชการส่วน
ห้องถิ่นรปเดียวกันในห้องที่ทีว่้ายไปอยูใ่หม่ ใหผู้ร้ับบํานาญยื่นเรื่องต่อราชการส่วนห้องถิ่นที่จ่ายบํานาญใหเ้ดิม
และไหร้าชการส่วนห้องถิ่นนั้นส่งเรื่องและหนังสือสํากัญจ่ายเงินบํานาญครั้งสุดห้ายตามแบบ
ไปยังจังหวัดและไหจ้ังหวัดรายงานเหึ๋อขออนุมัตกิระทรวงมหาดไทย

บ.ท. 0๓

หมวด๗
เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ

ข้อ ๓๙ การจ่ายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญใหร้าชการส่วนห้องถิ่นปฏิบัตติังนี้
(0) ข้าราชการส่วนห้องถิ่นชึง๋ออกหรือหนจากราชการก่อนวันที่ 0 มกราคม๒๕0๙และ

ไหร้ับหรือทสีิทธิไหร้ับบํานาญปกดี หรือบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดตามความในหระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น ห.ศ.๒๕00 ใหร้าชการส่วนห้องถิ่นเบิกจ่ายใหต้ามอัตราทีเ่คย
เบิกจ่ายอยูเ่ติมก่อนใขบ้ังคับระเบียบนี้
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(๒) นับตั้งแตว่ันทึ่
พ้นจากราชการ และไดรับหรอืรสิทธิไพร้ับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ หรือผูร้สิทธจิะพิงไคร้ับบํานาญพิเศษ
ดามความในหระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญขาราชการส่วนพ้องถิ่น ห.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๐๘ ใพร้าชการส่วนพ้องถิ่นเบิกจ่ายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษแลวแตก่รณี
ในอัตรารัอยละยี่สิบพ้าของเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพิงไคร้ับตามความในพระราชบัญญัติ

บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แพไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๘ เป็นอีกส่วนหนีง้
ต่างหาก โดยเบิกจ่ายจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่นและไหรวมจ่ายหรอืมกับ
เงินบํานาญปกตหิรือบํานาญพิเศษทีข่้าราชการส่วนพ้องถิ่นหรือผู้มีสทิธจิะพิงไคร้ับเมื่อรวมเงินเพิ่มดังกล่าว
กับเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษเข้าดวยกันแพว้จะค้องไมส่งุกว่าเงินเดือนเดือนสุดทายที่ข้าราชการ
ส่วนพ้องถิ่นไคร้ับอยูก่่อนออกหรือ พ้นจากทางราชการส่วนพ้องถิ่น

(น}) ข้าราชการซึ่งไคโ้อนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางราชการส่วนพ้องถิ่น ซึ่งจะมสีิทธิ
ไคน้ับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อกันในการคํานวณเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ หรือ
เงินบํานาญพิเศษเพื่อจ่ายแกข่้าราชการซึ่งไคโ้อนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางราชการส่วนพ้องถิ่น หรือผู้มีสิทธิ
จะพิงไคร้ับบํานาญพิเศษคามความในพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่น ห-ศ. ๒๕๐๐

แพไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๐๘ ไหคํานวณโดยตั้งเงินเพิ่มในอัดรารือยละยี่สิบพ้าของเงินบํานาญปกติ
หรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพิงไคร้ับตามความในพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๐ แพไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ แพว้แตก่รณี คฌคว้ยจํานวนปอีันเป็นเวลาราชการที่

๒๕๐ย เป็นค้นไป ข้าราชการส่วนพ้องถิ่นซึ่งออกหรือ๑ มกราคม

ข้าราชการผูน้ั้นมารับราชการทางราชการส่วนพ้องถิ่นหารค้วยจํานวนจอันเป็นเวลาราชการทีข่้าราชการผูน้ั้น
รับราชการอยูท่างสังกัดเติม และทางราชการส่วนพ้องถิ่นรวมกัน ตั้งนี้ เมื่อรวมเงินเพิ่มดังกล่าวกับเงิน
บํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพิงไคร้ับเป็นอีกส่วนหนี้งต่างหากเข้าค้วยกันแพว้ จะค้องไมส่งุกว่า
เงินเดือนเดือนสุดทายทีข่้าราชการผูน้ั้นไคร้ับอยูก่่อนออกหรือพ้นจากราชการทางราชการส่วนพ้องถิ่น

(๔) ข้าราชการส่วนพ้องถิ่น ซึ่งเข้ารับราชการในราชการส่วนพ้องถิ่นนับดังแต่วันที่
e ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นค้นไป เมื่อออกหรือพ้นจากราชการ และไคร้ับหรือมสีิทธไิคร้ับบํานาญปกตหิรือ
บํานาญพิเศษ หรือผู้มีสทิธจิะไคร้ับบํานาญพิเศษดามความในพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนพ้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แพไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) ห.ศ. ๒๕๐๘ ไมม่สีิทธไิคร้ับเงินเพิ่มรัอฮละยี่สิบหา
จากเงินบํานาญปกตหิรือเงินบํานาญพิเศษ

หมวด ๘

การหักบํานาญพิเศษและหรอ บําเหน็จ
ดกทอดจากค้ที่ไคร้ับสิทธหิรือไมม่สีิทธิ

ข้อ๔๐ ในกรณีฑึ๋ไคเ้บิกจ่ายบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จดกทอดใหแ้กผู่้มีสิทธติามคําสั่งจ่าย
ของจงหวัดแพว้ หากปรากฎภายหลังว่ามบีุตรซึ่งไคม้คีําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบค้วยกฎหมายของ
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ดต้ายตามเงื่อนไขทีก่ฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนทองถิ่นกําหนดเพิ่มขึ้น ไหจังหวัดสั่ง

จ่ายเงินรายนั้นใหม่โดยใหรัาชการส่วนทองถิ่นผเูบิกหักเงินบํานาญพิเศษของด้ชึ๋งรับเกินไปตั้งแต่วันเกิดสิทธิ
คืนใหแักบุ่ตรดังกล่าวตามสิทธทิีบุ่ตรผูนั้นจะไดร้ับทุกเดือนจนกว่ายอดเงิน ที่หักจะครบจํานวนที่ผูน้ั้น
รับเกินไป

ในกรณีทีห่ักเงินบํานาญพิเศษไดไ้มค่รบจํานวนทีร่ับเกินไป หรือไมม่เีงินบํานาญพิเศษที่จะหัก
ชดใชได้ ใหจัังหวัดสั่งใหรัาชการส่วนหัองถิ่นผเูบิกเรียกเงินจากผูที่ไดร้ับเกินไปหรือไดร้ับไปโดยไมม่สีิทธคิืน
เพื่อจ่ายใหแักบุ่ตรดังกล่าวตามสิทธทิีบุ่ตรด้นั้นจะไดร้ับหากเรียกคืนไม,ไดห้รือเรียกไดไ้มค่รบ ใหัผเูบิกแข้ง
ไหบัุตรผนั้นเรียกรัองเอาจากผู้ที่ไดร้ับเกินไปหรือไดร้ับไปโดยไมม่สีิทธติ่อไป

หมวด ๙
เบ็ดเคล็ด

ข้อ ๔«» ข้าราชการส่วนทองถิ่นด้ใคประสงคจ์ะออกจากราชการ ใหัยืน่หนังสือขอลาออกจากราชการ
ส่วนทองถิ่นต่อราชการส่วนทองถิ่นทีต่นสังกัด ดามแบบ บ.ท. ©๔

กรณีข้าราชการส่วนหัองถิ่นหันจากราชการเพราะเกษียณอายู ใหัยนคําขอรับบําเหน็จหรือบํานาญ
ต่อราชการส่วนหัองถิ่นทีต่นสังกัดล่วงหนัาได้เปีนเวลา๕ เดือนก่อนวันครบเกษียณอายดูามหลักเกณฑท์ี่

กระทรวงมหาดไทยกําหนด
ข้อ๔๒ เพิ่อไหัไดท้ราบถึงฐานะการเงิน และสถิตขิองกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน

ทองถิ่นเปีนประจํากรณีทีร่าชการส่วนหัองถิ่นไดมกีารจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญแกข่้าราชการส่วนหัองถิ่น
ในเดือนได ใหรัาชการส่วนทองถิ่นนั้นจัดทํางบเดือนแสดงการรับ - จ่ายเงินตามแบบ บ.ท. ©๕ ส่งไ'ปยัง
กรมส่งเสริมการปกครองหัองถิ่นภายในวันที่ ©๐ ของเดือนใหมทุ่กเดือน

ข้อ ๔๐» บรรดาแบบพิมพท์ี่ใขต้ามระเบียบนี้ ใหัเปีนไปตามทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

ประกาศณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๔๖
ประชา มาลีนนพ์

รัฐมนตรชี่วยว่าการฯ ปฎินตัริาชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ระฌีชบกระทรวงมหาคไทธว่-เท้ว๓งินบ่-ทหนรป้-เนาญร่ท์ท'*ก-!รส่วนท้องทน ห.ท. พ,<*๔๖ ประกาสในทา๓«าบุฒกษา เท่นทึ๋ eWo คอนทิเทษ
aWei ง หน้าe ลงว้นที๋ ๖ หอุทรกาชน พ<*๔๖
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช,วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ

ของราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๒๒

โดยทีเ่ห็นเป็นการสมควรกําหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการ
ส่วนทองถิ่น อาศัยอํานาจดามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๔๙๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓)พ.ศ.๒๔๙๙
มาตรา ©๒ พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗.๗ พระราชบัญญัตสิุขาภิบาล
พ.ศ. ๒๔๙๕ มาตรา ๓๒ และพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ มาดรา ๙๕

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดระเบียบว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการ
ส่วนก้องถิ่นไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของ
ราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒”

ข้อ๒ ระเบียบนีใ้หใ้ขบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม๒๕๒๑ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ผูไ้ดร้ับบํานาญปกตหิรือผู้มีสิทธริับบํานาญปกติ หรือผูร้ับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

ตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนก้องถิ่นตํ่ากว่าเดือนละสี่พันบาทใหไ้ดร้ับเงินช่วยค่าครองชีพ
ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น เรียกโดยย่อว่า “ช.ค.บ.” ในอัตราเดือนละสองรี'อยบาท

ผู้ไดร้ับบํานาญปกตหิรือผู้มีสิทธิไดร้ับบํานาญปกตหิรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
ตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนก้องถิ่นตั้งแตเ่ดือนละสีพ่ันบาทขึ้นไปแต่ไมเ่กินสีพ่ันสองร้อยบาท
ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละสองร้อยบาท แด,เมื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแก้วใหไ้ดร้ับไมเ่กินเดือนละ
สี่พันสองร้อยบาท

ข้อ ๔ ทายาทผูร้ับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดตํ่ากว่าเดือนละสี่พันบาท ให้ไดร้ับ ช.ค.บ.
ในอัตราเดือนละหนึ่งร้อยบาท

ทายาทผูร้ับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดตั้งแตเ่ดือนละสี่พันบาทขึ้นไป แต่ไมเ่กิน สี่พัน
หนึ่งร้อยบาท ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละหนึ่งร้อยบาท แด,เมื่อรวม ช.ค.บ.คับบํานาญแก้ว ใหไ้ดร้ับ
ไมเ่กินเดือนละสีพ่ันหนึ่งร้อยบาท
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ข้อ ๕ ผู้ไดร้ับบํานาญปกตหิรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
หรือทายาทผู้รับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดไม่มีสิทธิได้รับ ช.ค.บ. ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้

(๑) เข้ารับราชการหรือกลับเข้ารับราชการ หรือเข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานสังกัด
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค หรือราชการส่วนทองถิ่น

(๒) เข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานในรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
หรือองค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาล หรือตามกฎหมาย ว่าด้วยการนั้นๆ

ทังนี้ ไม,ว่าจะไดร้ับบํานาญควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างด้วยหรือไม่
ข้อ ๖ การจ่าย ช.ค.บ. ใหน้ํากฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญและเงินอื่น

ในลักษณะเคียวกัน มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม ทนแต่ในกรณีผูร้ับบํานาญถึงแกค่วามตาย ให้จ่าย ช.ค.บ.
เพียงวันทีถ่ึงแก,ความตาย

กรณีที่ผูร้ับบํานาญเปลี่ยนแปลงสถานทีร่ับบํานาญใหร้าชการส่วนห้องถิ่นเดิมแจ้งใหร้าชการสํวน
ห้องถิ่นใหมท่ราบว่าได้จ่าย ช.ค.บ. ใหแ้ล้วถึงวันใด เป็นจํานวนเท่าใด และใหร้าชการส่วนห้องถิ่นใหม่
เบิกจ่ายใหต้่อไปตั้งแตว่ันทีล่ัดจากวันดังกล่าว

ข้อ๗ ใหเ้บิกจ่าย ช.ค.บ. จากงบประมาณรายจ่าย งบกลางประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน
ข้อ๘ การเบิกจ่าย ช.ค.บ. ใม่ดอ้งแสดงรายการหักภาษีเงินได้ แด,ใหน้ําไปคํานวณหักจากเงินบํานาญ

ในฎีกาเบิกเงินบํานาญ
ข้อ ๙ ในกรณีทีร่าชการส่วนห้องถิ่นมีป็ญหาเกี่ยวกับการปฎิบตัติามระเบียบนี้ กระทรวงมหาดไทย

จะเป็นผูว้ินิจฉัยและกําหนดวิธีปฏิบัตติามความจําเป็น
ข้อ ๑0 การปฏิบัตนิอกเหนือไปจากระเบียบนี้ ใหข้อทําความตกลงกับกระทรวงมหาดไทย

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๒

(ลงนาม) เล็กแนวมาลี
(เล็ก แนวมาลี)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประก!ศ'ในรา*กิจร!นุฌกษ! เล่มที่ 0๒๒ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ ง หฉ1ั๖ ลงวันที่ 0๓ ขันว!กน ๒๔๔๘

www.yotathai.com



94

ระฌียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒CD

โดยทีเ่ป็นการสมควรแก้ไข*ทิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับ
บํานาญของราชการส่วนก้องถิ่นใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหาร
ราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล
พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัตสิุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และ มาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แห่ง

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ © ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของ
ราชการส่วนก้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒๓”

ข้อ๒ ระเบียบนีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๓เป็นด้นไป
ข้อ๓ ใหย้กเลิกความในข้อ ๔ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒และใหใ้ชค้วามต่อไปนีแ้ทน
“ข้อ ๔ ผู้ไดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะ

หรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ ตํ่ากว่าเดือนละสี่พันบาท ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละหนึ่งรัอยบาท
ผู้ไดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือ

ผูอ้ยูใ่นอุปการะ ตั้งแตเ่ดือนละสี่พันบาทขึ้นไป แต่ไมเ่กินสีพ่ันหนึ่งร้อยบาท ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ.ในอัตราเดือนละ
หนึ่งร้อยบาทแตเ่มื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแล้วใหไ้ดร้ับไมเ่กินเดือนละสี่พันหนึ่งร้อยบาท”

ข้อ ๔ ใหเ้พิ่มความต่อไปนีเ้ป็นข้อ๔ ทวิแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒

“ข้อ ๔ ทวิ ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษ
หรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนก้องถิ่นในวันที่ ๑ ม1กราคม๒๕๒๓ เดือนละตํ่ากว่าอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชอีัตรา
เงินเดือนหมายเลข ๒ ของข้าราชการพลเรือนให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละยี่สิบของ
จํานวนบํานาญที่ไดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับ แตเ่มื่อรวม ช.ค.บ. ตามข้อนีก้ับบํานาญและเงินเพิ่มจากบํานาญ
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ในอัตราร้อยละยี่สิบห้าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๙ หมวด ©๐ เงินเพิ่มจากเงินบํานาญข้อ 0)0) แล้วใหไ้ดรับไมเ่กินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของ
บัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข๒ของข้าราชการพลเรือน

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามเีศษของหนึ่งสตางคใ์หบ้ีดทิง้”
ข้อ ๕ ใหย้กเลิกความในข้อ ๕ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒และใหใ้ชค้วามต่อไปนีแ้ทน
“ข้อ๕ ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับบํานาญไมม่สีิทธไิดร้ับ ช.ค.บ. ตามข้อ๓หรือข้อ ๔ ในกรณีอย่างใด

อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
(๑) เข้ารับราชการ กลับเข้ารับราชการ เข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางาน สังกัดราชการ

บริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือราชการบริหารส่วนท้องถิ่น
(๒) เข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานในรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือ

ในองค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาลหรือตามกฎหมาย ว่าด้วยการนั้นๆ

ทั้งนี้ ไม่ว่าจะไดร้ับบํานาญควบกับเงินเดือนหรือค่าข้างด้วยหรือไม่”

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๒๓

ประเทืองกีรตบิุตร
(นายประเทือง กีรตบิุตร)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศ'ในราชกิจจานุเบmn เล่มที่ ร>๒๒ตอนพิเศษที่ 0๔๒ง หน้า๘ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม๒๕๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๒๕

โดยทีเ่ป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของข้าราชการส่วนก้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๒๓ใกเ้หมาะสมยิ่งขึ้น
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด

พ.ศ. ๒๔๙๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙
มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ.๒๔๙๕ และมาดรา ๖ และมาตรา๙๕ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา
พ.ศ.๒๕๒® รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงวางระเบียบไวดัังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของ
ราชการส่วนก้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๕”

ข้อ๒ ระเบียบนีใ้หใ้ขบ้ังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๒๕ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ใหย้กเลิกความในข้อ ๔ ทวิ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนก้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๓ และใหใ้ข้ความ

ต่อไปนีแ้ทน
“ข้อ ๔ ทวิ ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหดุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษ

หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาท หรือผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยู่ในอุปการะตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนก้องถิ่นในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๓และยังคงไดร้ับ หรือมสีิทธไิดร้ับอยูใ่นวันที่ ๑ มกราคม
๒๕๒๕ เดือนละตํ่ากว่าอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชอีัตราเงินเดือนหมายเลข๓ ของข้าราชการพลเรือน
ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละสามสิบเก้าของจํานวนบํานาญที่ไดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับ
แตท่ั้งนีเ้มื่อรวม ช.ค.บ. ตามข้อนีค้ับบํานาญและเงินเพิ่มจากบํานาญในอัตราร้อยละยี่สิบห้าตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนก้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๙ หมวด
เงินบํานาญข้อ ๓๓ แก้ว ใหไ้ดร้ับไมเกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชอีัตราเงินเดือนหมายเลข ๓ ของ
ข้าราชการพลเรือน

เงินเพิ่มจาก๑๐
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ผูไ้คร้ับหรือมสีิทธิไคร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษหรือบํานาญ
ตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผู้อยู่ในอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๒๓ เป็นค้นมา และยังคงไคร้ับหรือมีสิทธิไค้รับอยู่ในวันที่
๑ มกราคม ๒๕๒๕ เดือนละตํ่ากว่าอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข ๓ ของ

ข้าราชการพลเรือน ใท้ไคร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละสิบหกของจํานวนบํานาญที่ไคร้ับ
หรือมสีิทธิไคร้ับ แต่ทั้งนีเ้มื่อรวม ช.ค.บ. ตามข้อนีก้ับบํานาญและเงินเพิ่มจากบํานาญในอัตราร้อยละยี่สิบห้า
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๙ หมวด

เงินเพิ่มจากเงินบํานาญข้อ
หมายเลข๓ ของข้าราชการพลเรือน

สําหรับผู้มีสัทธิไคร้ับบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผู้อ'ยู่

๑๐

แล้ว ให้ไคร้ับไม,เกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือน๓๓

ในอุปการะ ใหถ้ือบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข ๓ ของผู้ที่ก่อใหเ้กิดสิทธิในบํานาญพิเศษหรือบํานาญ
รตกทอดนน

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามเีศษของบาทใหบ้ีดทิง้”

ประกาศ ณ วันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๒๕

สิทธิ จิรโรจน
(สิทธิ จิรโรจน์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

พลเอก

ประกาศในราชกิจจานุฌกษา เล่นที »๒๒ ต0นทเีศษที่ 0๔๒ 4 หน้า งวันที่ 0๓ ธันวาคม๒๕๔๘๑๐ ล
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๒

โดยทีเ่ป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่นใหเ้หมาะสมยิ่งฃึน
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘
ซึ่งแทใ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙
และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัตสิุขาภิบาล
พ.ศ. ๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ © ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๒”

ข้อ๒ ระเบียบนีใ้หไ้ขบ้ังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๒ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ใหเ้พิ่มความต่อไปนี้ เป็นข้อ ๔ ตรี แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครอ�ชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ ตรี ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพ บํานาญพิเศษ

หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอยูแ่ทว้ ในวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๒ ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราดังนี้

(๑) ผู้ที่ไดร้ับหรือมีสิทธิไดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. ตามข้อ ๓ ข้อ ๔ หรือข้อ ๔ ทวิ
แท้วแต่กรณีอยูแ่ท้ว ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละหกของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.
ที่ไดร้ับหรือมีสิทธิไดร้ับ

(๒) ผู้ที่ไดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับเฉพาะบํานาญใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละหก
ของจํานวนบํานาญที่ไดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับ

การคํานวณช.ค.บ. ท้ามเีศษของบาทใหป้ิดทิ้ง”

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๒
พลตํารวจเอก ประมาณ อดิเรกสาร

(ประมาณ อติเรกสาร)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศในราชกิจจาบุฌกษา เล่มที๋ ©๒๒ ตอนพิเศษที่ ©๔๒ ง ษน้า ©๒ ลงวันที่ ©O) ธันวาศม๒๔๔๘
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ระเบียบกระฑรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนทองถิ่น

(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๓0)

โดยทีเ่ป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยล่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่นใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น
อาศัยอํานาจตามความในมาดรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘,

ซึ่งแทไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙
และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา 0)๒ แห่งพระราชบัญญัตสิุขาภิบาล
พ.ศ.๒๔๙๕และมาตรา ๖ และมาตรา๙๕ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๒®
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดัวยเงินช่วยล่าครองชีพผูร้ับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๓๓”

ข้อ๒ ระเบียบนีใ้หไ้ขบ้ังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๓เป็นต้นไป
ข้อ๓ ใหเ้พิ่มความต่อไปนี้ เป็นข้อ๔ จัตวาแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าต้วยเงินช่วยล่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ จัตวา ผูไ้ตร้ับหรือมีสิทธิไตร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพบํานาญ

พิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ ตามกฎหมายว่าต้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นอยูแ่ทว้ ในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๓ ใหไ้ตร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราดังนี้

(๑) ผู้ที่ไตร้ับหรือมสีิทธไิตร้ับบํานาญและ ช.ค.บ.ตามข้อ๓ข้อ๔ ข้อ ๔ ทวิ หรือข้อ ๔ ตรี
แล้วแตก่รณีอยูแ่ท้ว ใหไ้ตร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละร้อยละสิบของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.
ที่ไตร้ับหรือมสีิทธไิตร้ับ

(๒) ผู้ที่ไตร้ับหรือมสีิทธิไตร้ับเฉพาะบํานาญใหไ้ตร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละสิบ
ของจํานวนบํานาญที่ไตร้ับหรือมสีิทธไิตร้ับ

การคํานวณช.ค.บ. ท้ามเีศษของบาทใหบ้ีดทิง้”

ประกาศณ วันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๓๓
บรรหาร ศิลปอาชา

(นายบรรหาร ศิลปอาชา)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศในรไชกิจจไนุเบกษา เล่มที่ «๒๒ดอนฟ้เศษที่ «๔๒ 4 ษน้ใ«๔ ลงวันที่ 801 ธันวาดม๒๔๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๓๔

โดยทีเ่ป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่นใหเ้หมาะสมยิ่งขึน
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘

ซึ่งแทไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙

และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัตสิุขาภิบาล
พ.ศ. ๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒®
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดวยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๓๔”

ข้อ๒ ระเบียบนีใ้หใ้ขบ้ังคับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นต้นไป
ข้อ๓ ใหเ้พิ่มความต่อไปนีเ้ป็นข้อ๔ เบญจแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าต้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒

“ข้อ ๔ เบญจ ผูไ้ตร้ับบํานาญปกตทิี่มเีวลาราชการรวมกันตั้งสิ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าปีบรบิูรณแ์ละ
ไตร้ับ ช.ค.บ. ตามข้อ ๓ ข้อ ๔ ทวิ ข้อ ๔ ตรี หรือข้อ ๔ จัตวา แต้วแตก่รณีอยูแ่ท้ว ใหไ้ตร้ับ ช.ค.บ. ในอัตรา
ดังนี้

(๑) ต้าผูท้ี่ไตร้ับบํานาญปกตมิีอายตุั้งแตเ่จ็ดสิบปีบรบิูรณข์ึ้นไปแต่ไม,ถึงแปดสิบปีบรบิูรณ์

และไตร้ับบํานาญปกตริวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถ่ึงสามพันบาทใหไ้ตร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกในอัตราเดือนละ
เท่ากับส่วนต่างของเงินจํานวนสามพันบาทหักต้วยบํานาญปกตแิละ ช.ค.บ ที่ไตร้ับอยู่

(๒) ท้าผู้ที่ไตร้ับบํานาญปกตมิอีายตุั้งแตแ่ปดสิบปีบรบิูรณข์ึ้นไปแต่ไมถ่ึงเท้าสิบปีบรบิูรณ์

และไตบ้ํานาญปกตริวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถ่ึงห้าพันบาทใหไ้ตร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกในอัตราเดือนละ
เท่ากับส่วนต่างของเงินจํานวนห้าพันบาทหักต้วยบํานาญปกตแิละ ช.ค.บ ที่ไตร้ับอยู่
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(๓) ถ้าผู้ที่ไดร้ับบํานาญปกตมิีอายตูั้งแตเ่ถ้าสิบปีบริบูรณข์ึ้นไป และไดร้ับบํานาญปกติ
รวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถ่ึงหกพันบาทไหไดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของ
เงินจํานวนหกพันบาทหักด้วยบํานาญปกตแิละ ช.ค.บ ที่ไดร้ับอยู่”

ประกาศณ วันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๔

พลเอก อิสระพงศ์ หนุนภักดี
(อิสระพงศ์ หนุนภักดี)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศ'ในราชกิจจาบุฌกพา เล่มที่ £>๒๒ ตอนหิเศมที่ £๔๒ ง หน้า £๖ ลงวันที่ ££> ธันวาคม๒๕๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๓๕

โดยทีเ่ป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น ใหส้อดคล้อง

กับการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการประเภทต่างๆ อาศัยอํานาจตามความ ในมาตรา ๔๓ แห่ง

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ ชึ๋งแล้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙ และมาตรา๗๗ แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา๓๒แห่งพระราชบัญญัตสิุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา ๙๕

แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒® รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ® ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕”

ข้อ๒ ระเบียบนีใ้หใ้ชบ้ังคับดั้งแตว่ันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๕ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ใหเ้พิ่มความต่อไปนีเ้ป็นข้อ ๔ ฉ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ ฉ ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพ บํานาญพิเศษ

หรือบํานาญดกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะ หรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอยูแ่ล้วและยังคงไดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับอยูใ่นวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๕ ใหไ้ดร้ับ

ช.ค.บ. ในอัตราดังนี้
(๑) ผู้ที่ไดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญก่อนวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒® ให้ไดร้ับ

ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละสีส่ิบของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับ
(๒) ผู้ที่ ไดร้ับหรือมีสิทธิไดร้ับบํานาญดั้งแต่วันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒® ถึงวันที่

๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๒ ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละยี่สิบของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.

ที่ไดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับ
(๓) ผู้ที่ไดร้ับหรือมีสิทธิไดร้ับบํานาญดั้งแต่วันที่ ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๒ ถึงวันที่

๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ ให้ไดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละสิบสองของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.

ที่ไดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับ

www.yotathai.com



103

การคํานวณช.ค.บ. ถ้ามเีศษของบาทใหบ้ีดทิง้”
ข้อ ๔ ใหย้กเลิกความในข้อ ๕ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับ

บํานาญของราชการส่วนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๒0)และใหใ้ชค้วามต่อไปนีแ้ทน
“ข้อ ๕ ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญไม,มสีิทธไิดร้ับ ช.ค.บ. ดามข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ถ้าเข้ารับ

ราชการหรือกลับเข้ารับราชการหรือเข้าทํางานหรือกลับเข้าทํางานสังกัดราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาคหรือราชการส่วนท้องถิ่น”

ประกาศณ วันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๓๕
พลตํารวจเอก เภา สารสิน

(เภา สารสิน)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศ'ในราชกิจเทนุเบกษา เล่มที่ 0๒๒ตอนพิเศษที่ 0๔๒ ง หน้า 0๘ ลงวันที่ 0๓ ธันวาคม๒๕๔๘

www.yotathai.com



104

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๓๘

โดยทีเ่ป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น ใหส้อดคล้อง

กับการปรับปรุงบัญชอีัตราเงินเดือนข้าราชการประเภทต่างๆ อาศัยอํานาจตามความ ในมาตรา ๔® แห่ง

พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ ชึ๋งแล้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙ และมาตรา๗๗ แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา๓๒แห่งพระราชบัญญัตสิุขาภิบาล พ.ศ.๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา ๙๕
แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๒๑ รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงมหาดไทย
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ร ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๓๘”

ข้อ๒ ระเบียบนีใ้หไ้ขบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ใหเ้พิ่มความต่อไปนีเ้ป็นข้อ๔ สัตตแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ สัตต ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพบํานาญพิเศษ

หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะ หรือผูอ้ยูใ่นอุปการะตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอยูแ่ล้ว ในวันที่ ๑ ตุลาคม๒๕๓๗ ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราดังนี้

(๑) ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตรา
เดือนละร้อยละสิบเอ็ดของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับ

(๒) ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับเฉพาะบํานาญใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละสิบเอ็ด
ของจํานวนบํานาญที่ไดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับ

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามเีศษของบาทใหป้ีดทิง้”

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘
สนั่น ขจรประศาสน์
(สนั่น ขจรประศาสน์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

พลตรี

ประกาศในราชกิจจานุฌกษา 1ลม่ทื่ ๑๒๒ ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ งหปา๒๐ ลงวันที่ ๑0) ธันวาคม๒๕๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ส) พ.ศ.๒๕๔๗

โดยทีเ่ป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น ใท้สอดคลอง
กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของข้าราชการพลเรือน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๗๖
แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแท้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๗๗ แห่ง

พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแทไ้ขเพิ่มเติม มาตรา๘๘วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตสิภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ และแทไ้ขเพิ่มเติม และมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบ
บริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๔๒รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ® ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๗”

ข้อ๒ ระเบียบนี้ใทใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นด้นไป
ข้อ๓ ไทเ้พิ่มความต่อไปนีเ้ป็นข้อ ๔ อัฎฐ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ อัฎฐ ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหดุทุพพลภาพ บํานาญ

พิเศษหรือบํานาญดกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะตามกฎหมายว่าด้วยบําเหมืจ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นอยูแ่ทว้ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๗ ใท้ไดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราดังนี้

(๑) ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับเบี้ยหวัดหรือบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ทว้ ใทไ้ดร้ับ ช.ค.บ.
เพิ่มขึ้นอีกในอัตราเดือนละร้อยละสามของจํานวนเบี้ยหวัดหรือบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับ

(๒) ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับเฉพาะเบี้ยหวัดหรือบํานาญใทไ้ดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละ
ร้อยละสามของจํานวนเบี้ยหวัดหรือบํานาญที่ไดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับ

การคํานวณช.ค.บ. ท้ามเีศษของบาทใท้บดีทิ้ง”

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๗
ประชา มาลนีนท์

(นายประชา มาลีนนท์)
รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัตริาชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศในราชfmานุฒกษา เล่มที่ 0๒» คอนพศษที่ £๔ ง หน้า 0๔ ลงวันที่ fari สิงหาคม ๒๕๔๗
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๔๘

โดยทีเ่ป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น ใท้สอดคลอง

กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีฑผูร้ับบํานาญของข้าราชการพลเรือน อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๗๖
แหงพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔0 มาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล
พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ และ

มาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๔๒รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
จึงออกระเบียบไวั ดังต่อไปนี้

ข้อ « ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดัวยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ©๐) พ.ศ.๒๕๔๘”

ข้อ๒ ระเบียบนี้ใทไ้ขบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ห.ศ.๒๕๔๘ เป็นท้นไป
ข้อ๓ ไทเ้พิ่มความต่อไปนีเ้ป็นข้อ ๔ นว แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าท้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒

“ข้อ๔ นว ผูไ้ทร้ับหรือมสีิทธไิทร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตทุุพพลภาพบํานาญพิเศษ
หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยู่ในอุปการะ ตามกฎหมายว่าควยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. แลวดํ่ากว่าเดือนละท้าพันหมื่งรัอยบาทไทไ้ทร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีก
ในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงินท้าพันหนึ๋งรัอยบาทพักท้วยจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.

ที่ไทร้ับหรือมสีิทธิไทร้ับ”

ประกาศ ณ วันที่ ©๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘

สมชาย สุนทรวัฒน็
(นายสมชาย สุนทรวัฒน)

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัตริาชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศในรา*กรเทาjmกษา เล่มที่ ๑๒๒ ตอนฟ้เศพที่ ๑๔๒ ร หนา๒๒ ลาวันที่ ๑๑) รันวาทม๒๕๔๘
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น

(ฉบับที่ ๑©) พ.ศ. ๒๕๔๙

โดยทีเ่ป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น ใหส้อดคล้อง

กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับเบี้ยหวัดบํานาญของขาราชการพลเรือน อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔0 มาตรา ๖๙ และ

มาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัตสิภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗ และมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ
เมืองพัทยา พ.ศ.๒๕๔๒รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปบี้

ข้อ ๑ ระเบียบบีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดัวยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของ
ราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑®) พ.ศ. ๒๕๔๙”

ข้อ๒ ระเบียบบีใ้หใ้ขบ้ังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ เป็นท้นไป
ข้อ๓ ใหเ้พิ่มความต่อไปบี้ เป็นข้อ ๔ ทศ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าท้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒
“ข้อ ๔ ทศผูไ้ทร้ับหรือมสีิทธไิทร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพ บํานาญพิเศษ

หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่นอุปการะ ตามกฎหมาย ว่าท้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอยูแ่ล้วในวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ ใหไ้ทร้ับ ช.ค.บ. อัตราดังบี้

(๑) ผู้ไทร้ับหรือมีสิทธิไทร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ให้ไทร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีก
ในอัตราเดือนละรัอยละห้าของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไทร้ับหรือมสีิทธไิทร้ับ

(๒) ผูไ้ทร้ับหรือมสีิทธิไทร้ับเฉพาะบํานาญใหไ้ทร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกในอัตราเดือนละ
รัอยละห้าของจํานวนบํานาญที่ไทร้ับหรือมสีิทธิไทร้ับ

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามเีศษของบาทใหป้ีคทิง้”
ข้อ๔ ใหย้ณลกิความในวรรคสองของข้อ ๖ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าท้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒และใหใ้ชความต่อไปบีแ้ทน
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“กรณีที่ผูร้ับบํานาญเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญใหเ้ปึนหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่น
ที่ผูร้ับบํานาญออกจากราชการเป็นผูเ้บิกจ่ายเงิน ช.ค.บ. ตาบวิธีการทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด”

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๙

สมชาย สุนทรวัฒน์

(นายสมชาย สุนทรวัฒน้)

รัฐมนตรชี่วยว่าการฯ ปฏิบัตริาชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ประกาศ1ในราชกิจจาบุฒก«1เล่มที่ ๑๒๓ตอนพิเศษที่ ๒๙ ง หน้า๑๓ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙
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หน้า ๑
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ©๒๕ ตอนพิเศษ ๖๘ ง ๔ เมษายน ๒๕๕©

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น (ฉบับที่ ©๒)

พ.ศ. ๒๕๕©

โดยที่เป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น
ใน้สอดคล้องกับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญของข้าราชการพลเรือน อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕
และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไวั ดังต่อไปนี้

ข้อ © ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับ
บํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น (ฉบับที่ ©๒) พ.ศ. ๒๕๕©”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ในไ้ขบ้ังคับดั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็นด้นไป
ข้อ ๓ ในเ้พิ่มความต่อไปนี้ เป็นข้อ ๔ เอกาทศ ของระเบียบกระทรวงมหาคไทย ว่าด้วย

เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๒
“ข้อ ๔ เอกาทศ ผู้ไดร้ับหรือบสีิทธิไดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ

บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผู้อุปการะหรือผู้อยูใ่นอุปการะ ตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนน้องถิ่นอยูแ่ล้วในวันที่ © ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ใน้ไดร้ับ
ช.ค.บ. ในอัตราดังนี้

(๑) ผู้ไดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ให้ไดร้ับ ช.ค.บ.
ในอัตราเตือนละร้อยละสี่ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.

(๒) ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับเฉพาะบํานาญให้ไดร้ับ ช.ค.บ.
จํานวนบํานาญที่ไดร้ับหรือมสีิทธิไดร้ับ

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามเีศษของบาทใหบ้ีคทิง้”

เพิ่มขึ้นอีก
ที่ไดร้ับหรือมีสิทธไิดร้ับ

ในอัตราเตือนละร้อยละสี่ของ

ประกาศ ณ วันที่ ©๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕©
สพุล ฟ่องงาม

รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ ปฏิบัตริาชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๓
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๒๗ ตอนพิเศษ ๓ ง ๑๑ มกราคม ๒<£๕๓

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าควยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น (ฉบับที่ 0๓)

พ.ศ. ๒๕๕๒

โคยที่เป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น
ใพสัอดกน้องกับการปรับปรงเงินช่วยค่าครองชีฑฺผูร้ับเบี้ยหวัคบํานาญของข้าราชการพลเรือน

อาศัยอํานาจดามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัตอิงค์การบริหาร
ส่วนจังหวัค พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖ส และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๕๖
มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาคไทย จึงออกระเบียบไวั ดังต่อไปบี้

ระเบียบบีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาคไทย ว่าค์วขเงินช่วยค่าครองชีพข์อ ๑

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น (ฉบับที่ ©๓) พ.ศ. ๒๕๕๒”
ระเบียบบี้ในไ้ชบีังคับตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป

ขอ ๓ ใน้ขกเลิกความในข้อ ๔ นว ของระเบียบกระทรวงมหาคไทย ว่าต้วยเงินช่วย
ข้อ ๒

ค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๒ ชึ๋งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาคไทย ว่าควยเงินช่วยค่าครองชีหผูร้ับบํานาญของราชการส่วนน้องถิ่น (ฉบับที่ ©๐)
พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใขค้วามต่อไปบีแ้ทน

“ข้อ ๔ นว ผู้ไตร้ับหรือมีสิทธิไตร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
บํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอคในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผู้อยใ่นอุปการะ ตามกฎหมาย
ว่าควยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนน้องถิ่น น้าไตร้ับบํานาญรวมกันทุกประเภท เมึ๋อรวมกับ ช.ค.บ.
แลวตํ่ากว่าเดือนละหกพันบาท ให่ไครับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเห่ากับส่วนต่างของจํานวน
เงินหกพันบาทพักควยจํานุวนบํานาญทุกประเภท และ ช.ค.บ. ที่ไตร้ับหรือมสีิทธิไตร้ับ”

ประกาศ ณ วันที่ ©๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒

บุญจง วงศไ์ตรรัตน์

รัฐมนตรชี่วยว่าการ ฯ ปฏิบัตริาชการแทน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

www.yotathai.com



หน้า ๑
ราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕:๔

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญชองราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ๑๔)

พ.ศ. ๒๕๕๔

โดยทีเ่ป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่นไทส้อดคล้อง
กับเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับเบี้ยหวัดบํานาญชองช้าราชการพลเรือน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัตอิงค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖
มาดรา ๕ และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ด้งต่อไปบี้

ช้อ ๑ ระเบียบบีเ้รียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ
ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๔”

ช้อ ๒ ระเบียบนี๋ไหใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ับที่
ข้อ ๓ ไทเ้พิ่มความต่อไปบี้เปบ็ช้อ ๔ ทวาทศ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๒
“ช้อ ๔ ทวาทศ ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพ

บํานาญพิเศษ หรือบํานาญดกทอดใบฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูไ่นอุปการะตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่นอยูแ่ล้วในวับที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหไ้ดร้ับ
ช.ค.บ. ในอัตราด้งบี้

(๑) ผูI้ด้รับหรือมสีิทธไิดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ไหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกใบอัตรา
เตือนละรัอยละท้าของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ทีไ่ดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับ

(๒) ผูไ้ดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับเฉพาะบํานาญไทไ้ดร้ับ ช.ค.บ. ในอัตราเตือนละร้อยละท้า
ของจํานวนบํานาญทีI่ด้รับหรือมสีิทธไิดร้ับ

การคํานวณช.ค.บ. ล้ามเีศษของบาทไทบ้ีดทิง้”

เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นด้นไป

ประกาศ ณ วับที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔
ชวรตัน้ ชาญวีรทูล

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๑
ราชกิจจาบุเบกษา1ลม่ ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๓๘ ง ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ (ร)๕)

พ.ศ. ๒๕๕๘

โดยทีเ่ป็นการสมควรเพิ่มเงินช่วยค่าครองขีพผูร้ับบํานาญของราขการส่วนท้องถิ่นใหส้อดคล้อง
กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับเบี้ยหวัดบํานาญของข้าราชการ

อาศัยอํานาจตามความใบมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๕๔๐. มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และมาตรา ๕
และมาตรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปบี้

ข้อ ๑ ระเบียบบี้ เรียกว่า "ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ
ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๕๘"

ข้อ ๒ ระเบียบทีใ่หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ับที่ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นด้นไป
ข้อ ๓. ใหย้กเลิกความในข้อ ๔ นว ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพ

๑๐

ผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหใ้ช้
ความต่อไปบีแ้ทน

"ข้อ ๔ นว ผูไ้ดร้ับหรือมีสิทธไิด้รับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพ
บํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุ้ปการะหรือผูอ้ยูใ่บอุปการะ ตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้าไดร้ับบํานาญรวมกันทุกประเภท เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. แล้ว

ตํ่ากว่าเดือนละเก้าพับบาท ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจํานวนเงิน
เก้าพันบาทหักด้วยจํานวนบํานาญทุกประเภท และ ซ.ค.บ. ทีไ่ดร้ับหรือมสีิทธไิดร้ับ"

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๑
ราชกจจาบุเบกษาเล่ม 6)๗0 ตอบพิเศษ 6)01๓ ง ๑6) มิถุนายน ๖๕๕๘

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบำนาญของราชการส่วนห้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๖)

พ.ศ. ๖๕๕๘

โดยทีเ่ป็นการสมควร'เพิ่มเงินช่วยค่ากรองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนห้องถิ่นใหส้อดคล้อง
กับการปรับปรุงเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับเบี้ยหวัดบํานาญของข้าราชการ

อากัยอํานาจตามความใบมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญ้ตองคก์ารบรัหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. ๖๕๔๐ มาดรา ๖๘ และมาดรา ๗๗ แห่งหระราชบัญญตัเทศบาล พ.ศ. ๖๔๙๖
มาตรา ๕ และมาดรา ๘๘ แห่งพระราชบัญญตัสภาตําบลและองค์การบรหีารส่วนตําบลพ.ศ. ๖๕๓๗
รัฐมนดรว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ด้งต่อไปบี้

ข้อ ๑ ระเบียบบี้เรัยกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ
ของราชการส่วนฺห้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๖๕๕๘”

ข้อ ๖ ระเบียบบีไ้หไ้ขบ้ังคับตั้งแตว่ับที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๖๕๕๘ เป็นด้นไป
ข้อ ๓ ไหเ้พิ่มความต่อไปบีเ้ป็นข้อ ๔ เดรส ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วย

ค่าครองชีหผูร้ับบํานาญของราชการส่วนห้องถิ่น พ-ศ. ๖๕๖๖
“ข้อ ๔ เตรส ผูไ้ดร้ับหรีอมีสิทรไดร้ับบํานาญปกตํ บํานาญพิเศษเพราะเหตทุุพพลภาพ

บํานาญพิเศษ หรัอบํานาญตกทอดไนฐานะทายาทหรัอผูอุ้ปการะหรัอผู้อยูใ่บอุปการะตามกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหนจบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นอยูแ่ล้วไนวันทีร่ะเบียบบี้ไชบ้ังคับ ไหไ้ดร้ับ ช.ค.บ.
ใบอดราดังบี้

(๑) ผูไ้ดร้ับหรีอมีสิทธัไดร้ับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแ่ล้ว ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอกในอัตรา
เด้อบละรัอยละสีข่องจำนวนบํานาญและ ช.ค.บ. ทีไ่ดร้ับหรีอมีสิทธํไดร้ับ

(๖) ผู้ไดรัับหรือมีสิทรไดร้ับเฉพาะบำนาญ ใหไ้ดร้ับ ช.ค.บ. ไนอัตราเด้อบละรัอยละสี่
ของจํานวนบํานาญทีไ่ดร้ับหรัอมสิทธัไดร้ับ

การคำนวณ ช.ค.บ. ล้ามเีศษของบาทใหบ้ีดทิง้"

ประกาศ พ วับที่ ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๖๕๕๘
พลเอก อบพุงษ เผ่าจินดา

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
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หน้า ๒๒
ราชกิจจานIุบกษาเล่ม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๙ กันยายน ๖๕๕๕๑๐๓

ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบําเหน็จช้าราชการส่วนท้องถิ่น

เพื่อนับเวลาราชการต่อเนื่อง

โดยที่เปีนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบําเหน็จ
ช้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อประโยชน์และเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่ของช้าราชการส่วนท้องถิ่น
ทีก่ลับเช้ารับราชการใหม่ และประสงคจ์ะคืบบําเหน็จเพื่อนับเวลาราชการต่อเนื่อง

อาศัยอํานาจตามความในมาดรา ๓๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
พ.ศ. ๒๕:๐๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญช้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕:๔๓ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยออกประกาศไว้ ดังต่อไปบี้
ข้อ ๑ ใหย้กเลิกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ

ระยะเวลาใบการคืนบําเหน็จช้าราชการส่วนท้องถิ่น ลงวับที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕:๔๗
ข้อ ๒ ประกาศบีใ้หใ้ชบ้ังดับตั้งแตว่ันทีป่ระกาศเป็นด้นไป
ข้อ ๓ ช้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งประสงค์จะคืนบําเหน็จทีไ่ดร้ับไปแล้วเพื่อนับเวลาราชการ

ต่อเนื่องใหค้ืนบําเหน็จที่โดร้ับแล้วพร้อมดอกเบี้ยภายในเก้าสิบวันนับแตว่ับทีก่ลับเช้ารับราชการ
ข้อ ๔ ช้าราชการผูใ้ดออกจากราชการ โดยไดร้ับบําเหน็จตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ

บํานาญช้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการ แล้วแต่กรณีไปแล้ว
หากภายหลังกลับเช้ารับราชการใหมเ่ป็นช้าราชการส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕:๐๐ และประสงค์จะคืบบําเหน็จทีไ่ดร้ับไปแล้วเพื่อนับเวลาราชการ
ต่อเนื่องกับ ให้คืนบําเหน็จทีไ่ดร้ับไปตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญช้าราชการหรือกฎหมาย
ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญช้าราชการ แล้วแตก่รณี พร้อมดอกเบี้ย ต่อราชการส่วนท้องถิ่นด้นสังกัด
ทีร่ับราชการอยูภ่ายในเก้าสิบวันนับแตว่ันทีก่ลับเช้ารับราชการใหม่

ข้อ ๕: สิทธใิบการนับเวลาราชการต่อเนื่อง จะมผีลต่อเมื่อราชการส่วนท้องถิ่นด้นสังกัดทีแ่จ้ง
ความประสงคจ์ะคืนบําเหน็จเพื่อนับเวลาราชการต่อเนื่องไดร้ับเงินบําเหน็จพร้อมดอกเบี้ยครบล้วนแล้ว
เท่านั้น กรณีทีย่ังไม่ทราบวันรับเงินบําเหน็จทีแ่ทจ้ริง ใหร้าชการส่วนท้องถิ่นด้นสังกัดทีร่ับราชการ
อยูต่รวจสอบ วับรับเงินบําเหน็จจากหลักฐานการรับเงิน (ฎีกาขอเบิกเงิน) จากราชการส่วนท้องถิ่น
ด้นสังกัดเติม หรือกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงาบคลังจังหวัด หรือสํานักงาบคลังจังหวัด ณ อําเภอ
แล้วแตก่รณี และใหน้ับต่อจากวันรับฎีกาจากราชการส่วนท้องถิ่นด้นสังกัดเติมหรือคลังไปอีกสิบห้าวันทําการ
โดยใหถ้ือวันลัดจากวับทีค่รบ สิบห้าวับทําการเป็นวันรับบําเหน็จเพื่อคํานวณดอกเบี้ยตามวิธกีารในข้อ ๖

หากดําเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วไมป่รากฏหลักฐานว่าวับใดเป็นวันรับเงินบําเหน็จใหถ้ือเอา
วับทีพ่ับกําหนดเวลาห้าสิบเอ็ดวับนับแตว่ันถัดจากวับทีบุ่คคลนั้นลาออกจากราชการเป็นวันรับเงิน
บําเหน็จเพื่อใชใ้บการคํานวณดอกเบี้ย

ช้าราชการส่วนท้องถิ่น
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หน้า ๒๓
ราชกิจจานุเบกบาเล่ม ๑๒๘ ตอนพิเคษ ๑0๓ ๙ กันยายน ๒๕๕๔

ข้อ ๖ การคํานวณดอกเบี้ย ใหเ้ริ่มคิดตั้งแตว่ันทีไ่ดร้ับบําเหน็จเน้นตับไป โดยคิดดามอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากประจําหนึ่งน้ชองธนาคารออมสิบทีค่ิดใหแ้กบุ่คคลทั่วไปในน้นั้น ๆ เน้นเกณฑ์ โดยไมต่้อง
นําดอกเบี้ยมาทบตัน

ข้อ ๗ กรณีทีข่้าราขการส่วนท้องถิ่นไดแ้จ้งความประสงค์จะคืนบําเหน็จภายในระยะเวลา
เก้าสิบวันนับแต่วันที่กลับเข้ารับราซการแล้ว แตไ่ม่สามารถคืนบําเหน็จพร้อมดอกเบี้ยไดภ้ายใบ
ระยะเวลา เก้าสิบวันนับแต่วันที่กลับเข้ารับราชการ ใหข้้าราชการส่วนท้องถิ่นขอผ่อนผับระยะเวลา
ต่อราชการส่วนท้องถิ่นตับสังกัดเน้นราย ๆ ไป โดยข้าราชการส่วนท้องถิ่บผูน้ั้นจะต้องเสียดอกเบี้ย
ใบอัตราร้อยละเจ็ดครึ่งต่อน้ ไนตันเงินบําเหน็จพร้อมดอกเบี้ยสําหรับระยะเวลาทีเ่กินเก้าสิบวัน

การขอผ่อนผันระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหท้ําเน้นหนังสือยื่นต่อราชการส่วนท้องถิ่น
ตับลังกัดก่อนท้นระยะเวลาเก้าสิบวับ

ความใบวรรคหนึ่ง
การสอบเข้ารับราชการด้วย

ข้อ ๘ กรณีทีข่้าราชการส่วนท้องถิ่นแจ้งความประสงคจ์ะคืบบําเหน็จแตไ่ดล้่วงพ้นระยะเวลา
เก้าสิบวับนับแตว่ันทีก่ลับเข้ารับราชการแล้ว ใหผู้ว้่าราชการจังหวัดมอีํานาจพิจารณาอนุมัตใิหข้้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นคืนบําเหน็จเพี่อนับเวลาราชการต่อเนื่องได้ แมจ้ะท้นระยะเวลาเก้าสิบวับนับแตว่ันที่
กลับเข้ารับราชการ โดยใหค้ืบบําเหน็จพร้อมดอกเบี้ยภายใบเก้าสิบวับนับแตว่ันทีข่้าราชการส่วนท้องถิ่น
ไดร้ับแจ้งจากราชการ ส่วนท้องถิ่นตันลังกัด โดยวิธกีารคํานวณดอกเบี้ย ดังบี้

(๑) กรณีการคืบบําเหน็จล่าข้าเกิดจากความบกพร่องชองราชการส่วนท้องถิ่น ใหเ้ริ่มคิด
ดอกเบี้ยตั้งแตว่ันทีไ่ดร้ับบําเหน็จจบถึงวันก่อนวับทีก่ลับเข้ารับราชการ ในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา
หนึ่งน้ของธนาคารออมสิบที่คืดใหแ้กบุ่คคลทั่วไปไบน้นั้น ๆ เน้นเกณฑ์ โดยไมต่้องนําดอกเบี้ยมาทบตับ
และภายใบเก้าสิบวับนับแตว่ับทีข่้าราชการส่วนท้องถิ่นไดร้ับแจ้งจากราชการส่วนท้องถิ่นด้นลังกัด
แล้วว่าการคืบบําเหน็จล่าข้าเกิดจากความบกพร่องของราชการส่วนท้องถิ่นจะไมค่ิดคอกเบี้ย หากท้น
กําหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ไห้คิดคอกเบี้ยในอัตราร้อยละเจ็ดครึ่งต่อน้ใบด้นเงินบําเหน็จ
พร้อมดอกเบี้ยจนถึงวันทีร่าชการส่วนท้องถิ่น ด้นสังกัดทีแ่จ้งความประสงค์จะคืบบําเหน็จเพี่อนับเวลา
ราชการต่อเนื่องไดร้ับเงินบําเหน็จคืนพร้อมดอกเบี้ย

(๒) กรณีการคืบบําเหน็จส่าข้าเกิดจากความบกพร่องของตัวข้าราชการส่วนท้องถิ่บ่เอง
ใหเ้ริ่มคิดดอกเบี้ยตั้งแตว่ับทัI่ตัรับบําเหน็จจบถึงวันก่อนวับทีก่ลับเข้ารับราชการในอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ประจําหนึ่งน้ของธนาคารออมสิบทีค่ิดใหแ้กบุ่คคลทั่วไปใบน้นั้บ ๆ เน้นเกณฑ์ โดยไมต่้องนําดอกเบี้ย
มาทบด้น และตั้งแตว่ันทีก่ลับเข้ารับราชการจนถึงวันทีร่าชการส่วนท้องถิ่นตันสังกัดทีแ่จ้งความประสงค์
จะคืบบําเหน็จเพี่อนับเวลาราชการต่อเนื่องไดร้ับเงินบําเหน็จคืนพร้อมดอกเบี้ย ใหค้ิดตอกเบี้ยในอัตรา
ร้อยละเจ็ดครึ่งต่อน้ ใบด้นเงินบําเหน็จพร้อมดอกเบี้ย

ใหใ้ชบ้ังคับกับผู้ที่กลับเข้ารับราชการใหม่ เนื่องจากและวรรคสอง
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หน้า ๒๔
ราขกิจจาบุญกษาเล่น ๑๒๘ ตอนพิเศ■ษ ๙ กันยายบ ๒๔๔๔๑0๓ ง

ข้อ ๙ เมื่อราชการส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดทีแ่จ้งความประสงค์จะคืนบําเหน็จเพื่อนับเฺวลา
ราชการต่อเนื่องไตร้ับเงินบําเหน็จคืนพร้อมดอกเบี้ยแล้วใท้นน้ทกีไวใ้นสมุดหรือแฟ้มประวัตใิหช้ัดเจน
แล้วแจ้งใหก้ระทรวงมหาดไทยทราบและใหน้ําเงินบําเหน็จพร้อมดอกเบี้ยส่งกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทันที

ข้อ ๑๐ กรณไีมส่ามารถปฎินต้ติามหสักเกณฑบ์ี1้ต้ ใหข้อทําความตกลงกับกระทรวงมหาดไทย
เป็นราย ๆ ไป

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๔๔
บุญจง วงศไ์ตรรัตน์

รัฐมนตรชี่วยว่าการ ๆ ปฏิบัตริาชการแทน
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย
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SB

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนแก,ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการ

ทีอ่อกจากราชการ พ.ศ. ๒๕0ส

โดยที่กระทรวงมหาคไทยไค้พิจารณาเห็นสมควรกําหนคระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงิน
ทดแทนแก,ขาราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการ เหึ๋อใหเ้ป็นการสอดคล้อง
คามระเบียบของทางราชการ และสอดคล้องดามหลักแห่งพระราชมัญญต้โิอนโรงเรียนประถมสืกษา

บางประเภทไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๐๙ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ มาครา ๔6ท แลไ้ขเที่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๑๒
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖๙ และมาตรา พระราชบัญญัติสุขาภิบาล
พ.ศ.๒๔๙๕ มาตรา๓๒และพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการส่วนตําบลพ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา๕๓

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนแก,ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการดังนี้

ข้อ 8 ระเบียบนี เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทน
แก,ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการ ห.ศ.๒๕๐๙”

ข้อ๒ ใหย้กเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนแกพ่นักงานเทศบาล
วิสามัญประจําการที่ออกจากงาน ห.ศ. ๒๕๐๐ และกําสั่ง หรีอหนังสือสั่งการใดที่ขัดหรีอแย้งกับ
ระเบียบนี้และใหใ้ข้ความต่อไปนีแ้ทน

ข้อ๓ “ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการ” หมายความว่า ข้าราชการส่วนจังหวัด
วิสามัญ ห!อพนักงานเทศบาลวิสามัญ ห!อหนักงานสุขาภิบาลวิสามัญ ห!อพนักงานตําบลวิสามัญ
คามกฎหมายว่าด้วยการนั้น ชึ๋งรับเงินเดอนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเคอนและยังประจํากํางานอยู่
นั้งนี้ ไม,รวมดงข้าราชการส่วนจังหวัดวิสามัญชั่วกราว ห!อหนักงานเทศบาลวิสามัญชั่วคราว ห!อ
พนักงานสุขาภิบาลวิสามัญชั่วคราว ห!อหนักงานตําบลวิสามัญชั่วคราวห!อที่มสีัญญาข้าง

“เวลาราชการ” หมายความว่า เวลาราชการปกติ
“เวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทน” หมายความว่า เวลาราชการปกตแิละเวลา

ราชการทวคีูณรวมกัน
ข้อ๔ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการที่ห้นจากราชการแล้ว ใหไ้ดร้ับเงินทดแทน

คามหลักเกณฑด์ังนี้
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(ก) ใหไ้ดร้ับเงินทดแทนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยจํานวนปเีวลาราชการสําหรับ
คํานวณเงินทดแทน เศษของปถีาถึงหกเดือนใทน้ับเป็นหนึ่งปี

(ข) ในกรณีที่ ท้นจากราชการเพราะเหตยุุบเลกตําแหน่งหรือตัดทอนงานใหไ้ด้รับเงิน
ทดแทนตามความในข้อ (ก) แด่ด้ามเีวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนดํ่ากว่าสามปีใหไ้ดร้ับเงิน
ทดแทนเท่ากับจํานวนเวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนสามปี

ข้อ ๕ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการไม่มสีิทธิไดร้ับเงินทดแทนตังนี้
(ก) ไดร้ับอนุญาตใหล้าออกจากราชการก่อนหรือมเีวลาราชการครบห้าปีบรบิรฌ์
(ข) ถูกไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือคายเพราะกระทําความผิด หรือ

ประพฤตชิั่วอย่างรัาขแรง
(ค) มเีวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนไมค่รบหนึ่งปีบรบิรณ์ เวนกรณียูบเลิก

ตําแหน่ง

ข้อ ๖ การนับเวลาราชการฟ้าหรับคํานวณเงินทดแทนนี้นใหน้ับตั้งแต่วิ'นรับราชการโดย
ไดร้ับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แด,ไมก่่อน
วันที่มอีายคุรบสิบแปดปีบรบิุรณํจนถึงวันทีท่้นจากราชการ รวมตั้งเวลาทีร่ับราชการทหารคามกฎหมาย
และคําสั่งของทางราชการในระหว่างที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการด้วย

ข้าราชการพลเรือนวิสามัญซึ่งได้โอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นใหน้ับเวลาราชการของข้าราชการผูตั้นสําหรับคํานวณเงินทดแทนติดต่อกัน

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการทีป่ระจําปฎบิคหน้าทีอ่ยูใ่นเขคที่ได้มีประกาศใข้
กฎอัยการสืก ใหน้ับเวลาราชการเฉพาะวันทีป่ระจําปฎบัตหิน้าทีแ่ท้จริง ไม,รวมวันลาหรือวันขาดจาก
ราชการในระหว่างตั้น เป็นทวคีูณ และใหน้ับถึงวันที่ ๒๘ ตุลาคม๒๕๐๘ เท่าตั้น

♦ข้อ ei ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการเพราะถึงแก,ความตาย
และความตายนี้นมิไดเ้กิดขึ้นจากการกระทําความผดหรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง
ใหจ้่ายเงินทดแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการด้ตั้นใหแ้ก่ทายาท ซึ่งมสีิทธิได้รับ
มรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ในกรณีที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการมีสิทธิไดร้ับเงินทดแทนอยูแ่ล้วถึง
แก,ความคาย ให้จ่ายเงินทดแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการด้ตั้นใหแ้ก'ผู้มีสิทธไิดร้ับ
มรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ข้อ ๘ เงินทดแทนข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการใหเ้บิกจ่าย
จากเงินงบประมาณหมวดเงินคอบแทนต่างๆ หรือหมวดค่าตอบแทนของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นตัน้ๆ

ข้อ 6 การขึ๋นคําร้องขอรับเงินทดแทนให้ยูข้อรับยนคําขอตามแบบท้ายระเบียบนีต้่อหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญประจําการผูตั้นสังกัดอยู่ เมื่อหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสังกัดไดร้ับเรื่องราวแล้วใหพ้ิจารณาเสนอขอรับอนุมัติจากจังหวัด

สิทธใินการขอรับเงินทดแทนตามความในระเบียบนีใ้หม้อีายคุวามสามปี
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ความดังกล่าวในวรรคก่อนนิ๋มผีลใชบ้ังกับย้อนหลังไปถึงระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงิน
ทคแทนพนักงานเทศบาลวิสามัญทุกฉบับที่ใช้มาก่อนวันใชร้ะเบียบนีด้้วย

ข้อ <30 การปฏิบัตินอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ขอทําความตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทยก่อน

ข้อ <33 ใหใ้ชร้ะเบียบนีต้ั้งแต่วันที่ <5 ตุลาคม ๒๕๐๙ เป็นด้นไป
ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๐๙
(ลงนาม) พลเอก ป.จารเุสถียร

(ประภาส จารุเสถียร)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

• ช้อ rf แก้ไขเหํ่มเติมโดยช้อ ๒แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการข่ายเงินทดแทนแกช่้าราชการส่วนทองทน
วิสามัญประจําการทีอ่อกจากราชการ (0มับที๒่) ห.ศ. ๒๕๑๔
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราขการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒(£๔๒

และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๔๒
และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๔๔

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระฌียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายบําเหน็จลูกจ้า
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นใหเ้หมาะสมยงขี้บ

อาศัยอํานาจตามความในมาดรา ๖ นละมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖ และ
มาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พั.ศ. ๒๔๒๑ มาตรา ๔ และมาตรา ๘๘
แห่งพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ.๒๔๓๗ รัฐมนตรวิ่าการกระทรวงมหาดไทยจ้งออก
ระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

งของ

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรยิกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒”

ข้อ ๒'" ระเบียบนีใ้หใ้ชบ้ังคับตั้งแตว่ับถัดจากวันประกาศใบราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ใหย้กเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างชองหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๓๖
บรรดาระเบียบและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินบําเหน็จลูกจ้างอื่นใดใบส่วนที่กําหนดไวแ้ล้วใบ

ระเบียบนีห้รอิชี่งขัดหรอิแย้งกันระเบียบนีใ้หใ้ชร้ะเบียบนีแ้ทบ
ข้อ ๔ ใหป้ลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหม้ือํานาจต้ความ

ริบีจฉัยบีญหา ยกเว้นหริอผ่อนผันการปฏิบัตติามระเบียบนี้ กําหนดหลักเกณฑแ์ละกําหนดริธปฏิบัตเิพื่อ
ตําเบีบการใหเ้ป็นไปตามระเบียบนี้

ปลัดกระทรวงมหาดไทย อาจมอบอํานาจเรื่องใดเรื่องหนี้ง ตามวรรคหนี้งใหผู้ว้่าราชการ
จังหวัดไต้

หมวด ๑
ข้อความทั่วไป

ข้อ ๔ ใบระเบียบนี้
“ลูกจ้างประจ่า” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวับ และรายชั่วโมง ชี่งหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น จ้างไวป้ฏิบัตงิาบที่มลืักษณะประจ่าไมม่ืกําหบดเวลาตามอัตราและจ่าบวบทีก่ําหนดไว้ โดย
จ่ายค่าจ้างจากเงินงบประมาณหมวดค่าจ้าง หรอิหมวดค่าจ้างประจ่าของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
แตท่ั้งนีไ้มร่วมลง

(๑) ลูกจ้างประจ่าที่มืลญัญาจ้าง
(๒) ลูกจ้างทีใ่หป้ฏิบัตงิาบของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในต่างประเทศ

* ระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหนจลูกจ้างของหน่วยการบริหารราซการส่วนท้องกิน ห.ศ. ๒<£๔to ประกาศใบราซกิจจาบุเบกพา เล่มที ๑®๖
คอบหิเศพ rtc£ ง หน้า ๙ ลงวับที ด ตุลาคม to<£๙to
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‘‘ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซึ่งหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น จ้างไวป้ฏิบัตงิานที่มลีักษณะชั่วคราวและหรือโดยมกีําหนดเวลาจ้าง โดยจ่ายค่าจ้างจากเงิน
งบประมาณชองหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

“ค่าจ้าง” หมายความว่า ค่าจ้างอัตราปกติ ตามอัตราที่กําหนดจ่ายใหส้ําหรับการทํางาน
ในระยะเวลาตามปกติ และหมายความรวมถึงเงินเที่มพิเศษสําหรับการสูร้บ (พ.ส.ร.) ด้วย

“ค่าจ้างเดือนสุดท้าย” หมายความว่า ค่าจ้างทั้งเดือนทีลู่กจ้างควรจะไดร้ับใบเดือนสุดท้ายก่อน
ออกจากงาน ถ้าลูกจ้างผูน้ั้นมาทํางานเต็มเวลาทีก่ําหนด

ลูกจ้างซึ่งไดร้ับค่าจ้างเป็นรายวัน ประเภททีท่ํางานมีวันหยุดประจําสัปดาห์หนึ่งวับ
ให้คิดค่าจ้างยี่สิบเจ็ดวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน สําหรับประเภททีท่ํางานมวีันหยุดประจําสัปดาห์สองวับ ใหค้ิด
ค่าจ้างยี่สิบสามวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน

สําหรับลูกจ้างซึ่งไดร้ับค่าจ้างรายชั่วโมง ใหค้ิดค่าจ้างเจ็ดชั่วโมงเป็นค่าจ้างหนึ่งวัน เว้นแตลู่กจ้าง
ทึ๋ใดก้ําหนดเวลาทํางานสําหรับหนึ่งวันเป็นอย่างอื่น กใ็หค้ิดค่าจ้างตามจํานวนชั่วโมงที่ใดก้ําหนดนั้นเป็นค่าจ้าง
หนึ่งวัน แล้วคิดเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือนตามวรรคก่อน

“บําเหน็จปกติ”,0 หมายความว่า เงินตอบแทนของลูกจ้างประจําที่ออกจากงานเนื่องจาก
ทํางาบมานานซึ่งจ่ายครั้งเดืยว

“บําเหน็จรายเดือน"0’ หมายความว่า เงินตอบแทนของลูกจ้างประจําที่ออกจากงานเนื่องจาก
ทํางาบมานานซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน

“บําเหน็จพิเศษ”๔ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก'ลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างชั่วคราว
ทีไ่ดร้ับอันตรายหรือบํวยเจ็บเพราะปฏิบัติหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตกุระทําการตามหน้าที่
ซึ่งแพทยท์ีท่างราชการรับรองไดต้รวจและแสดงว่าไมส่ามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ดอ้กเลยซึ่งจ่ายครั้งเดียว

“บําเหน็จพิเศษรายเดือน”4: หมายความว่า เงินที่จ่ายใหแ้กลู่กจ้างประจําทีไ่ดร้ับอันตรายหรือ
ป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงาบใบหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทาการตามหน้าที่ซึ่งแพทย์ที่ทาง
ราชการรับรองไดต้รวจและแสดงว่าไม่สามารถปฏิบัตหินาที่ใดอ้ีกเลยซึ่งจายเป็นรายเดือน

“หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น" หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจ้งหวัด เทศบาล
เมืองพทยา องค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

“ปงีบประมาณ” หมายความว่า ปงีบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบประมาณ

หมวด ๒
บําเหน็จปกติ

ข้อ ๖ ลูกจ้างประจําจะไดร้ับบําเหน็จปกติ เมื่อต้องออกจากงานด้วยเหตหุนึ่งเหตใุด
ดังต่อไปบี้

๒ บทนิยามกําว่า “บ*'าเทนิจปกติ” เหั่มเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยน้าเหบีจลูกจ้างชองหน่วยการบริหารราชการล่วนท้องกน (ฉบับที ๓)
ท.ศ. ๒๕«£๒ ประกาศโบราชกิจจาบุเบกบา เล่มที ๑๒๗ ตอบพิศพ๗ ง หน้า ๕ ลงวับที ๑«ะ มกราคม ๒๕๕๓

■ บทนิยามกําว่า “น้าเหบจีรายเสือบ' เทีมเติม'โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยน้าเหบีจลูกจ้างชองหน่วยการบริหารราชการล่วนท้องถํ่บ
(ฉบับที ๓) ท.ศ. ๖๕๕๖ ประกาศใบราชกิจจาบุเบกบา เล่มที ๑๒๗ ตอบหิเศบ๗ ง หน้า ๕ ลงวับที ๑๕ มกราคม ๒๕๕๓

* บทนิยามกําว่า “น้าเหบีจพเิศบ” เพมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยน้าเหบีจลูกจ้างชองหน่วยการบริหารราชการล่วบท้องถึ๋บ (ฉบับที ๓)
พ.ศ. ๒๕<£๒ ประกาศใบราชกิจจาบุเบกบา เล่มที ๑๒๗ ตอบทิเศพ ๗ ง หน้า ๕ ลงวันที ๑๕ มกราคม ๒๕๕๓

* บทนิยามกําว่า “น้าเหบีจพเิศบรายเสือบ” เทีมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยน้าเหบีจลูกจ้างชองหน่วยการปรหิารราชการล่วบท้องถํ่บ
(ฉบับที ๓) พ.ศ. ๒๕«£๒ ประกาศใบราชกิจจาบุเบกบา เล่มที ๑๒๗ ตอนพิเศบ๗ ง หน้า ๕ ลงวันที ๑๕ มกราคม ๒๕๕๓
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(๑) ลาออกโดยไมม่คีวามผํด และไดร้ับอนุญาตจากผู้มอ่ํานาจสั่ง’บรรจแุละแต่งตั้ง หรือ
ผูไ้ดร้ับมอบหมายแล้ว

(๒) กระทําผดวินัยอย่างร้ายแรง และถูกลงโทบปลดออกจากราขการ
(๓) ป่วยเจ็บไมอ่าจปฏิบัตหิน้าทีก่ารงาบของตนโดยสมํ่าเสมอ หรือโดยมโีบตรวจแพทย์

ชึ๋งทางราชการรับรองว่าไมส่ามารถหรือไมส่มควรทํางานต่อไป
(๔) ขาดคุณสมบัตเิกียวกับสัญชาติ
(๔) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไม่เป็นผู้เลื่อมใสใบการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษ้ตรํย์ทรงเป็นประบุฃตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบรืสุทธึใ๋จ
(๖) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหน่งกํานันแพทย์ประจําตําบลสารวัตรกํานัน

ผู้ใหญบ่้าน และผูช้่วยผู้ใหญบ่้าน
(๗) ขาดคุณสมบัตเินื่องจากไปตํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง
(๘) ขาดคุณสมบัตเินื่องจากเป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ดไ้ร้

ความสามารถ หรือจํตฟ้นเท้ อบไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดใบกฎหมาย ว่าด้วยระเบยบ
ข้าราขการพลเรือน

(๙) ขาดคุณสมบัตเินื่องจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีใ่บพรรคการเมือง
(๑๐) ขาดคุณสมบัตเินื่องจากเป็นบุคคลล้มละลาย
(๑๑) หน่วยการบรหืารราขการส่วนท้องลื่นเลิกตําแหน่งหรือยุบตําแหน่ง
(๑๒) หย่อนความสามารถในอันทีจ่ะปฏิบัตหิน้าทีก่ารงาบของตน ไม่มปืระสิทธิภาพหรือ

ประพฤตตินไมเ่หมาะสมกับตําแหน่งหน้าทีก่ารงาน หรือบกพร่องใบหน้าทีด่้วยเหตใุด
(๑๓) ถูกสั่งใหอ้อกจากราขการเนื่องจากมเีหตอุันควรสงสัยอย่างยงว่าผูน้ั้นไดก้ระทํา

ความผํดวนิัยอย่างร้ายแรง แตก่ารสอบสวนไมไ่ดค้วามแนข่ัดพอทีจ่ะลงโทบปลดออกหรือไลอ่อกได้ แตม่ืมลท้นหรือ
มัวหมองในกรณทีีถู่กสอบสวนนั้นขึ้งล้าใหป้ฏิบัตงิานต่อไปอาจจะเป็นการเลิยหายแกท่างราชการ

(๑๔) ถูกสั่งออกจากราขการเนื่องจากรับโทษจําคุกโดยตําสั่งศาล หรือต้องรับโทษโดย
ตําฟพ้ากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ําคุกในความฝ็ดทีไ่ดก้ระทําโดยประมาทหรือความผํดลหุโทษ ขึ้งยังไมถ่ึงกับจะต้องถูก
ลงโทษปลดออก หรือไลอ่อก

(๑๔) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
(๑๖) ขาดคุณสมบัตใิบการปฏิบัตงิาบเป็นลูกจ้างประจําตามระเบยบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างของหน่วยการบรหืารราชการส่วนท้องถน
ใบกรณี (๑) และ (๒) ต้องทํางาบเป็นลูกจ้างประจํามาแล้วไมน่้อยกว่าท้าปีบรบืูรณ์
ในกรณี (๓) ถึง (๑๖) ต้องทํางานเป็นลูกจ้างประจํามาแล้วไมน่้อยกว่าหนื่งปีบรบืูรณ์

ข้อ ๗ บําเหน็จปกตทิีจ่ะจ่ายตามความในข้อ ๖ ล้าลูกจ้างประจําผู้มืลทิธไิดร้ับตายเสืยก่อนไดร้ับ
เงินบําเหน็จปกติ เงินด้งกล่าวย่อมเป็นมรดกตกทอดแกท่ายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณีขย์

ข้อ ๘ ลูกจ้างประจําผูใ้ดตายในระหว่างรับราชการ ล้าลูกจ้างประจําผู้นั้บไดท้ํางาบเป็น
ลูกจ้างประจํามาแล้วไมน่้อยกว่าหนื่งป็บรบืูรณ์ และความตายนั้นมใืหเ้กิดขึ้นเนื่องจากความประพฤตชิั่วอย่าง
แรงของตนเอง ใหจ้่ายเงินบําเหน็จปกติเป็นจํานวนตามเกณฑค์ํานวณใบข้อ ๑๗ แกท่ายาทผู้มืลทิธไิดร้ับมรดก
ตามประมวลกฎหมายเพ่งและพาณีชยโ์ดยอนุโลม

เงินบําเหน็จปกติตามวรรคหนื่ง ให้แบ่งจ่ายแกผู่้มืลิทธติามสัดส่วนของเงินมรดก โดยมืดอ้งกัน
ส่วนเป็นลิบสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินด้งกล่าวไมถ่ึอเป็นสินสมรส
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ข้อ ๙ ลูกจ้างประจําผูใ้ด มกรณ์หรอต้องหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรอถูกฟ้อง
คดอาญา หร้ออยูใ่นระหว่างถูกพักงาน ถ้ากิงแกค่วามตายก่อนใตร้ับการวินิจฉัยเรึ๋องที่กระทําผิดวินัยหรอก่อน
คดอาญาถงทีสุ่ด ใหก้ระทรวงมหาดไทยพิจารณาวินิจฉัยว่าถ้าผูน้ั้นไมก่ิงแกค่วามตายเสิยก่อนจะต้องใตร้ับโทษ
ถ้งใล1ออกหรอไม่ ถ้าเห็นว่าผูน้ั้นจะต้องถูกลงโทษถงไล่ออก ทายาทของลูกจ้างประจําผู้นั้บ ไม,มสิทธไิตร้ับนําเหนิจ
ปกตติามข้อ ๘

หมวด๒/๑๖
นําเหนิจรายเดอบ

ข้อ ๘/๑ ลูกจ้างประจําผูม้สิทธรํับนําเหนิจปกติ ซึ่งมเวลาทํางาบตั้งแตย่ี่สิบห้าปีบวิ�รณ์ขี้,นไป'จะ
แสดงความประสงคข์อรับเป็นนําเหนิจรายเดอบแทบกใ็ต้

ใบกรณ์ทีลู่กจ้างประจําไตร้ับนําเหนิจปกตหิรอนําเหนิจรายเดอบจากหน่วยการบวิหารราขการ
ส่วนท้องกินผู้เนิกไปแล้วจะขอเปลยีบแปลงความประสงคอ์กไมใต้

ข้อ ๙/๒ สิทธใินนําเหนิจรายเดอบใหเ้รํ่มตั้งแตว่ันทีลู่กจ้างประจําออกจากงาบจบกระทั่งกิง
แกค่วามตาย โดยคํานวณตามเกณทใํบข้อ ๑๗/๑

หมวด ๓
นําเหนิจพิเศษ

ข้อ ๑๐ ลูกจ้างประจําหรอลูกจ้างขั่วคราวผูใ้ดใตร้ับอันตรายหรอป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏํปต่ิ
ในหน้าที่ หวิอถูกประทุษร้ายเพราะเหตกุระทําการตามหน้าทีซ่ึ่งแพทยท์ีท่างราขการรับรองไตต้รวจและแสดงว่า
ไม่สามารถปฎบตังิานในหน้าที่ต,อไนไํตอ้กเลย บอกจากจะใตร้ับนําเหนิจปกติตามที่ก่าหนดไวใ้บหมวด ๒ แล้วให้

ไตร้ับนําเหนิจพิเศษอกด้วย เว้นแตอ่ันตรายทีไ่ตร้ับหรอการป่วยเจ็บนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเล่ออย่าง
ร้ายแรง หรอจากความผิดของตบเอง

ล้าหรับลูกจ้างขั่วคราวไมม่สิิทธไิตร้ับนําเหนิจปกตติามทีก่ําหนดไวใ้นหมวด ๒
ข้อ ๑๑ การกําหนดอัตรานําเหนิจพิเศษ กระทรวงมหาดไทยเป็นผูก้ําหนดตามสมควรแก1

เหตกุารณ์ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผู้นั้บ ตามอัตราดังต่อ'ไปบี้
(๑) ปฎิบต้หิน้าทีไ่นเวลาปกตใิหม้อิัตราตั้งแตห่กถงยีส่ิบลเีท่าของอัตราค่าจ้างเดอบสุดท้าย
(๒) ปฎิปต่หิน้าทีต่ามทีก่ระทรวงกลาโหมกําหนดใบระหว่างเวลาที่มกิารรบการสงคราม การ

ปราบปรามการจลาจล หรอใบระหว่างที่มกิารประกาศไขก้ฎอัยการค์กหรอประสบการณ์ฉุกเรบ ใหม้อัตรา
ตั้งแตส่ามสิบหกกิงลสีิบสองเท่าของอัตราค่าจ้างเดอบสุดท้าย

ข้อ ๑๒ ลูกจ้างประจําVIรอลูกจ้างขั่วคราวผู้!ต้รับอันตรายดังกล่าวในข้อ ๑๐ถ้าถงแกค่วามตายเพราะ
เหตุนั้นก่อนไตร้ับบำเหนิจพิเศษไป ใหจ้่ายนําเหนิจพิเศษแกท่ายาทผู้มิสิทธริับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิขยโ์ดยอนุโลมตามอัตราดังต่อ'ไปนี้

(๑) ปฏิปต่หิน้าทีใ่บเวลาปกติ เป็นจําบวบเท่ากับอัตราค่าจ้างเดอบสุดท้ายสามสิบเดอน
(๒) ปฎปต่หิน้าทีใ่นเวลาดังกล่าวใบข้อ ๑๑ (๒) เป็นจําบวบเท่ากับอัตราค่าจ้างเดอบสุดท้ายลสีิบ

แปดเดอบ

“ หมวต fe/ffl บ่าเพ่)จทยเสือบ ข้อ ๙/® และข้อ ๙/๒ เทีมเรมโศยระเบียบกระทใทงมทาคไทย ว่าท้ายบ่าเพ่จถูกจ้างของพ่วยการปรทิารราขการ
ส่วนท้องถั๋บ (อบับที ๓) ห.ศ. b<r<tte ประกาศในราขกิจจาบุเบกษา เล่มที ®bri ตอบหเิศษ ฟ ง หน้า ๕ ลงวบที «<t มกราคม ๒<&£๓
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เงินบําเหน็จพิเศพามวรรคหนื่ง ใหแ้บ่งจ่ายแกท่ายาทผู้มิสิทธติามลัดส่วนของเงินมรดกโดยมิ
ต้องกันส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินด้งกล่าวไมถ่อเป็นสิบสมรส

ใบกรณลูกจ้างชั่วคราวตาย ใหใ้ตร้ับบําเหน็จพิเศษสามส่วนในสสี่วนของลูกจ้างประจํา
ข้อ ๑๓ ในกรณีทีลู่กจ้างประจําหรัอลูกจ้างชั่วคราวไตร้ับอันตราย หรัอป่วยเจ็บตามข้อ ๑0 หรัอ

ถงแก,ความตายตามข้อ ๑๒ ถ้าลูกจ้างผูโ้ท]หรัอทายาทแล้วแตก่รณ มสิิทธใิตร้ับทั้งบําเหน็จพิเศษตาม
ระเบํยบบี้ เงินสงเคราะหผ์ูป้ระสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะหผ์ูป้ระสบภัยเนื่องจากการ
ช่วยเหล้อราชการการปฏิบัตงิาบของชาติ หรัอการปฏิบัตติามหน้าทั้มนุษยธรรม เงินค่าทดแทบตาม
ระเบิยบว่าด้วยการจ่ายเงินค่าทดแทบและการพิจารณาบําเหน็จความชอบใบการปราบปรามผูก้่อการร้าย
คอมมิวนิสต์ หรือเงินอื่นในลักษณะเดืยวกับจากทางราชการหรือจากหน่วยงาบอื่บทีห่น่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องอื่นสั่งใหไ้ปปฏิปต่งานใหเ้ลอกรับไตเ้พิยงอย่างหบี๋งแล้วแตจ่ะเลอก

หมวด ๓/๑๙
บําเหน็จพิเศษรายเดือน

ข้อ ๑๓/๑ ลูกจ้างประจําผู้มิสิทธริับบําเหน็จพิเศษจะแสดงความประสงค์ขอรับเป็น
บําเหน็จพิเศษรายเดือนแทนกไ็ต้

ใบกรณีทีลู่กจ้างประจําไตร้ับบําเหน็จพิเศษหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนจากหน่วยการบริหาร
ราขการส่วนท้องอื่นผูเ้บิกไปแล้วจะขอเปสยีนแปลงความประสงคอ์กไมใ่ต้

ข้อ ๑๓/๒ สิทธใิบบําเหน็จพิเศษรายเดือนให้เรํ่มทั้งแต่วับที่ลูกจ้างประจําออกจากงาบ
จบกระทั้งลงแกค่วามตาย โดยคํานวณตามเกณฑใ์นข้อ ๑๗/๒ หรือข้อ ๑๗/๓ แล้วแตก่รณี

ข้อ ๑๓/๓ ในกรณีทีลู่กจ้างประจําผูใ้ดไตร้ับอันตรายห่รอืป่วยเจ็บตามข้อ๑๐ถ้าลูกจ้างประจําผูบ้ั้น
มสิิทธริับทั้งบําเหน็จพิเศษรายเดือนตามระเบิยบบี้ เงินสงเคราะหผ์ูป้ระสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการ
สงเคราะหผ์ูป้ระสบภัยเนื่องจากการช่วยเหล้อราชการ การปฏิบตัิ'งาน'ของ'ขาติ ห่รือการปฏิบัตติามหน้าที่
มนุษยธรรม เงินค่าทดแทนตามระเบิยบว่าด้วยการจ่ายเงินค่าทดแทบและการพิจารณาบําเหน็จความชอบใบการ
ปราบปรามผูก้่อการร้ายคอมมิวนิสต์ หรือเงินอื่นในลักษณะเดืยวกับจากทางราชการหรือหน่วยงาบอื่บทีห่น่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องอื่นสั่งใหใ้ปปฏิป่ตงาน ใหเ้ลอกรับไตเ้พยิงทางเดืยว

หมวด ๓/๒๘
บําเหน็จตกทอด

ข้อ ๑๓/๔ ในกรณีที่ผูร้ับบําเหน็จรายเดือน หรือผูร้ับบําเหน็จพิเศษรายเดือนลงแกค่วามตายให้
จ่ายบําเหน็จตกทอดเป็นจําบวบสิบห้าเท่าของบําเหน็จรายเดือน หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน แล้วแตก่รณใีหแ้ก่
ทายาทผู้มิสิทธติามเกณฑด์้งบี้

(๑) บุตรใหใ้ตร้ับสองส่วน ถ้าผูต้ายมบิุตรทั้งแตส่ามคบขึ้นไปใหใ้ตร้ับสามส่วน
(๒) สามหิรือภริยาใหใ้ตร้ับหนื่งส่วน
(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มชิริตอยูใ่หใ้ตร้ับหนื่งส่วน

" หมวด ๓/๑ บําเหน็จหเิศษรายพีอน ข้อ ๑01/๑ ข้อ ๑๓/๒ และข้อ ๑01/๓ เพบพีมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าศ้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วย
การปรหิารราชการส่าบท้องลํ่บ(อบบัที ๓)ห.ท.๒๔๔๒ ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา เล่มที ๑๒๒ศอบหเิศษ๒งหน้า๔ลงวับที ๑๔ มกราศม kxtltin

๘ หมวด ๓/๒ บําเหน็จศกทอด ข้อ ๑๓/๙ และข้อ ๑๓/a เหิมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถั๋บ (อบ'นที ๔) ห.ศ. ๒๔๔๔ ประกาศไนราชกิจจาบุเบกษา เล่มที ๑๒๘ ดอนหเิศษ ๙๘ ง หน้า ๒ ลงวับที ๒๒ มิถุนายบ๒๔๔๔

www.yotathai.com



125

ในกรณทีีไ่มม่ทีายาทข้อใด หรอทายาทนั้นใดต้ายใปเสียก่อนใหแ้บ่งเงินดังกล่าวระหว่างทายาท
ผู้มีสิทธใินข้อทีเ่หลออยู่

ใบกรณีทีไ่ม่มทีายาททั้งสามข้อดังกล่าว ใหจ้่ายแกบุ่คคลซึ่งผูต้ายไดแ้สดงเจตนาไวต้่อ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดตามแบบและวิธกิารทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด

ในกรณีทีไ่มม่ทีายาทและบุคคลซึ่งผูต้ายไดแ้สดงเจตนาไวต้ามวรรคสาม หรอบุคคลนั้นไดต้าย
ไปก่อนใหส้ิทธใินบําเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุตลิง

ในกรณีทีไ่ดม้กีารจ่ายบําเหน็จตกทอดไปแล้วหากปรากฏว่ามบีุตร ซึ่งไดม้คีําพิพากษาของ
ศาลว่าเป็นบุตรขอบด้วยกฎหมายของผูต้ายซึ่งไดม้กีารฟ้องคดขีอใหร้ับเด็กเป็นบุตรก่อนหรือภายในหนึ่งปีบับแตว่้นที่
ป็ดาตายหรือนับแตว่ับทีไ่ดรู้้ หรือควรไดรู้ถ้ึงความตายของปดีาเพื่มขึ้น ใหแ้บ,งบําเหน็จตกทอดนั้นใหมร่ะหว่าง
ทายาทผู้มีสิทธโิดยถือว่าบุตรขอบด้วยกฎหมายตามคําฟพ้าก,พานั้นเป็นทายาทผู้มีสิทธติั้งแต่วันตายของ
ลูกจ้างผูไ้ดร้ับบําเหน็จรายเดือน หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน แล้วแต่กรณ ใบกรณีเซ่นนั้ ใหห้น่วยการบรหืาร
ราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดเรียกคืนบำเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งไดร้ับบําเหน็จตกทอดไปก่อนแล้วตามระเปียบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด

ในกรณีทีไ่มส่ามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดทีจ่่ายใหท้ายาทซึ่งรับเกินไบใ่นส่วนของตนตาม
วรรคห้าได้ หน่วยการบรืหารราชการส่วนท้องกิ,บเจ้าสังกัดไมต่้องรับผิดขอบจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดใหแ้กบุ่ตรซึ่งได้
มคีําพิพากษาของศาลว่าเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายย้อนหลังไบ่ถงืวันเกิดสิทธริับบําเหน็จตกทอดแต่อย่างใด

บําเหน็จตกทอดตามข้อนี้ ถ้ามเีศษของบาทใหป้็ดทิ้ง
ข้อ ๑๓/๕ วิธกิารใบการยีนเรื่องราวขอรับบําเหน็จตกทอดใหน้ําข้อ ๑๘ มาใขบ้ังคับโดย

อนุโลม
หมวด ๔

การนับเวลาทํางานของลูกจ้างบร่ะจําส์าหรับคํานวณจ่ายบําเหน็จบ่กดื

ข้อ ๑๔ การนับเวลาสําหรับคํานวณจ่ายบําเหน็จบ่กดนืั้น ใหเ้รื่มนับตั้งแตว่ับเรื่มเข้าบ่ฏํบตัิงานโดย
ไดร้ับค่าจ้าง แตไ่มก่่อนวันที่มอีายคุรบสิบแบ่ดปีบรบิูรณจ์นถึงก่อนออกจากงาน หรือก่อนวันพ้นจากหน้าที่ หรือจนถึง
วับทีถ่ึงแกค่วามตายแล้วแตก่รณี

ลูกจ้างบร่ะจําผูใ้ดไดร้ับค่าจ้างเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพัก ให้ดัดเวลาทํางานสําหรับคํานวณ
บําเหน็จปกตติามส่วนแห่งวับทีไ่มไ่ดร้ับค่าจ้างนั้น

ลูกจ้างประจําผูใ้ดถูกดัดอัตรามาจากข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญโดยไมไดร้ับเงินทดแทบใหน้ับ
เวลาราชการตอนเป็นข้าราขการส่วนท้องถิ่นวิสามัญมารวมกับเวลาตลอดเป็นลูกจ้างประจําเที่อประโยชนใ์บการ
คํานวณจ่ายบําเหน็จปกตไิด้

ลูกจ้างประจําทีไ่ปรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารโดยมไิดร้ับบําเหน็จเมื่อ
ออกจากกองประจําการหรือไดร้ับการลาพักเพื่อรอการปลดโดยไม่มคีวามเสียหายแล้วกลับเข้าทํางานเป็น
ลูกจ้างประจําในสังกัดเติมภายใบกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวับ กใิห้นับเวลาตอบก่อนใปรับราชการทหารกอง
ประจําการและเวลาระหว่างรับราชการทหารกองประจําการรวมเป็นเวลาทํางานสําหรับการคํานวณจ่าย
บําเหน็จปกตไิด้

การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารดังกล่าวในวรรคก่อนนั้น ใหน้ับตั้งแตว่ับทีไ่ดเ้ข้าประจําการในกอง
ประจําการ จนถึงวันออกจากกองประจําการ หรือวันทีไ่ดร้ับการลาพักเพื่อรอการปลด แตไ่มร่วมถึงเวลาที่ดอ้งอยู่
ชดใชต้ามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
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การนับเวลาทำงาบสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจ้างประจําทโีอนมาจากหน่วยรา•ซการ
ในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม หรือราชการส่วนท้องถิ่น ใหน้ับเวลาทางาบสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติตาม
ระเบยบว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของราชการหรือระเบยบว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นทีใขอ้ยูใ่น
วันโอนรวมเป็นเวลาทํางาบสําหรับคํานวณบําเหน็จปกตดิ้วย

การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจ้างทโีอบมาจากลูกจ้างประจํา
ขี่งไดร้ับค่าจ้างจากเงํนนอกงบประมาณของทางราชการส่วนท้องถิ่นใหน้ับเวลาทํางาบสําหรับคํานวณบําเหน็จ
ปกตติามระเบํยบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งทีใขอ้ยูใ่นวันโอน รวมเป็นเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกตดิ้วย

ข้อ ๑๕ ลูกจ้างประจําผูใ้ดถูกสั่งใหป้ฏิบัตหิน้าทตีามทกีระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว่างทีม
การรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างเวลาทีมการประกาศใชก้ฎอัยการคักหรือประกอบ
สถานการณ์ฉุกเรบ กใ็หน้ับเวลาทํางาบทปีฏิบัตกิารตามสั่งนั้นเป็นทวคีูณได้

ลูกจ้างประจําผูใ้ดประจํ าปฎํบัติหน้าทีอยูใ่นเขตทไีดม้การประกาศใช้กฎอัยการคักขีง่คณะรัฐมนตรไืด้
กําหนดใหข้้าราขการส,วนท้องถิ่นขี่งประจําการปฏิบัตหิน้าทอียูใ่บเขตนั้นนับเวลาราชการเป็นทวคีูณ
ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ใหลูกจ้างประจําผู้'นั้นไดน้ับเวลาทํางาบ
ทีปฏินัตหิน้าทใีบระหว่างนั้นเป็นทวคีูณด้วย๙

ในกรณีทลีูกจ้างมเวลาทํางาน ขี่งอาจนับเป็นทวคีูณในเวลาเดยวกันไดห้ลายประการใหน้ับเวลา
ระหว่างนั้นเป็นทวคีูณแตป่ระการเดยว

หมวด ๕*°
วีธคํานวณบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน และบําเหน็จพิเศษรายเดือน

ข้อ ๑๖ การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณจ่ายบําเหน็จปกติ และบําเหน็จรายเดือน
ใหน้ับเป็นจํานวนเดือน สําหรับเวลาทํางาบถ้ามหลายระยะ ใหน้ับเวลาทํางาบรวมกับโดยคัดสามสิบวันเป็นหบึ๋ง
เดือน เศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันใหน้ับเป็นหนี่งเดือน ถ้าไมถ่้งสิบห้าวันใหป้ิดทิ้ง

ข้อ ๑๗ การคํานวณบําเหน็จปกติ ใหค้ํานวณจากค่าจ้างเดือนสุดท้าย คูณด้วยจํานวนเดือนที
ทํางานหารด้วยสิบสอง

ข้อ ๑๗/๑ การคํานวณบําเหน็จรายเดือน ใหค้ํานวณจากค่าจ้างเดือนสุดท้าย คูณด้วย

จํานวนเดือนททีํางานหารด้วยสิบสอง แล้วหารด้วยห้าสิบ
ข้อ ๑๗/๖ การคํานวณบําเหน็จพิเศษรายเดือน กรณีปฏิบัตหิน้าทใีนเวลาปกตใิหห้น่วยการ

บรหืารราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดเป็นผู้กําหนดตามจํานวนทเีห็บสมควร โดยคํานึงถ้งความร้ายแรงของ
เหตุการณป์ระกอบกับความพิการและทุพพลภาพของลูกจ้างประจําโดยกําหนดไมน่้อยกว่าหกเท่าของค่าจ้าง
เดือนสุดท้ายแตใม,เกินยี่สิบสี่เท่าของค่าจางเดือนสุดท้าย แล้วหารด้วยห้าสิบ

ข้อ ๑๗/๓ การคํานวณบําเหน็จพิเศษรายเดือน กรณีปฏิบัติหน้าทีตามทีกระทรวงกลาโหมกําหนดใน
ระหว่างทีมการรบ การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือใบระหว่างทีมการประกาศใชก้ฎอัยการคัก หรือ
ประกาศสถานการณ์ฉุกเอน ใหห้น่วยการบรืหารราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดเป็นผู้กําหนดตามจํานวนที
เห็บสมควร โดยคํานึงถึงความร้ายแรงของเหตุการณ์ประกอบกับความพิการและเหตุทุพพลภาพของ

* ข้อ ๑๙ วรรคสอง แก้ไขเพมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบำเหนจลูกจ้างของหน่วยการบริหารราขการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที te) พ.ค. 10๕๔๙
ประกาศไนราขกิจจาบุเบกษา เล่มที ๑๑๘ ตอบพิเศษ ๖๑ ง หน้า ๗ ลงริ'นที ๖๙ มิธนุายน ๖๙๙๙

•° หมวด ๙ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ ข้อ ๑๗/๑ ข้อ ๑๗/๖ ข้อ ๑๗/๓ ข้อ ๑๗/๙ และข้อ ๑๘ แก้ไขเทีมเดิมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบ่าเหบีจ
ลูกจ้างของหน่วยการบริหารราขการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ๓) พ.ค. ๖๙๙๖ ประกาศใบราขกิจจาบุเบกษา เล่มที ๑๖๗ ตอนพิเศษ ๗ ง หน้า ๙
ลงวันที ๑๙ มกราคม ๖๙๙๓
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ลูกจ้างประจําโดยกำหนดไมน่้อยกว่าสามสิบหกเท่าของค่าจ้างเดือนสุดท้ายแตไ่มเ่กิน?!สิบสองเท่าของค่าจ้าง
เดือนสุดท้าย แล้วหารด้วยท้าสิบ

ข้อ ๑๗/๔ บำเหน็จปกดื บำเหน็จรายเดือน บำเหน็จพิเศษ และบำเหน็จพเศษรายเดือน ของ
ลูกจ้างประจำ ถ้าม่เศษของบาทใหป้ิดทิ้ง

ข้อ ๑๘ การยีนเรึอ๋งราวขอรับบำเหน็จลูกจ้าง ใหท้ำตามแบบและวิธการทีก่รมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนด

หมวด ๖"*
การสั่งจ่ายบำเหน็จ

ข้อ ๑๙ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรอิบายกเทศมนตริ หรอิบายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล แล้วแตก่รณเีป็นผู้มอำนาจพิจารณาสั่งจ่ายเงํบบำเหน็จตามระเปิยบบี้

หมวด ๗
บทเฉพาะกาล

ข้อ ๒๐ การสั่งให้ลูกจ้างประจําของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่บผูใ้ดไปปฎิบดัิงาบ
ระหว่างราชการส่วนท้องถิ่นด้วยกับ ไทน้ับเวลาระหว่างทีถู่กสั่งใหป้ฎิบดิงาบบั้นเป็นเวลาส่าหรับคํานวณจ่าย
เป็นบำเหน็จปกดไืด้

ข้อ ๒๑ ลูกจ้างประจําผูใ้ดทางหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นสั่งใหไ้ปปฎบิดงานเป็น
การชั่วคราว ใบส่วนราชการยีน หรอิรัฐวิสาหกิจก่อนวันใชร้ะเปิยบนีโ๋ดยใมใดร้ับค่าจ้างทางสังกัดเดิมใหน้ับเวลา
ระหว่างทีถู่กสั่งใหI้ปปฏํบด้ิงานบั้นเป็นเวลาส่าหรับคํานวณจ่ายบำเหน็จปกดไิด้

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ กับยายบ พ.ศ. ๒๕๔๒
ชำนิ ศักดเิศรษฐ์

รัฐมนตรชิ่วยว่าการ ๆ รักษาราชการแทบ
รัฐมนตรวิ่าการกระทรวงมหาดไทย

** หมวด to ข้อ ®๙ เนาโขเทีมเดิมโดยระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหนจลูกจ้างชองหน่วยการบริหารราชการล่วบท้องกบ (อบนัที ๓)
พ.ด. bdttte ประกาศใบราชกิจจาบุเบกษา เล่มที «1tort ดอนพิเศษ๗ ง หน้า <f ลงวันที ®๕ มกราทม lo<r<fm
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ที่ ๕๗/๒๕๐๕ กระทรวงมหาคไทย

๓ มกราคม ๒๕๐๕

เรือง สิทธริับบําเหน็จบํานาญปกตติามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เรียน ผูว้่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด นายกเทศมนตรีนครกรุงเทพ และนายกเทศมนตรีนครธนบุรี

อ้างถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ ๒๔๘๕/๒๕๐๓ ลงวันที่ ๑๖ คุมกาพันธ์๒๕๐๓

ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยไดส้ั่งการมายังจังหวัคเพื่อใหก้วดขันเจ้าหนัาที่ ชึ๋งมีหน้าทีพ่ิจารณา
สั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญใหแ้กข่้าราชการส่วนท้องถิ่น ชึ๋งออกจากราชการใหเ้ป็นไปโดยถูกต้องตาม
ระเบียบและกฎหมายว่า ถ้ามีการสั่งจ่ายผิดพลาดเพราะประมาทเลินเล่อแล้วเจ้าหน้าที่ผู้พิจารณา

ลําดับชั้นจะต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใข้และจะไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยอีกสถานหนึ่งด้วย
ความละเอียดแจ้งอยูแ่ล้ว นั้น

กระทรวงมหาดไทยไดส้ังเกตเห็นว่า นับแค'ไดส้ั่งการมาแล้วกย็ังปรากฎว่ามบีางจังหวัดสั่งจ่าย
เงินบําเหน็จบํานาญใหแ้ก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ออกจากราชการผิดพลาดไปจากระเบียบและ
กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นชึ๋งดอ้งทักท้วงใหแ้ลไ้ขอยูเ่สมอ ความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นส่วนมากเป็นเรื่องทีเ่จ้าหน้าทีเ่ข้าใจเงื่อนไขการจ่ายบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายผิดพลาดไป โดย

ไปยึดหลักตามมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๘ ว่า เนึ่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นออกจากราชการ ถ้ามเีวลา
ราชการเกินกว่า ๑ปขีึ้นไปแต่ไมเ่กิน ๑๐ปีก็ให้มีสิทธไิดร้ับบําเหน็จแค,ถ้าเกิน ๑๐ปขีึ้นไปก็ใหม้สีิทธิ
ไดร้ับบํานาญนั้งนีโ้ดยมไิดพ้ิจารณาหลักเกณฑใ์นมาดราอื่นประกอบ ฉะนั้น เพื่อ{เองกันการผิดพลาด
ชึ๋งอาจจะมีขึ้นในทํานองนีต้่อไปอีก จึงใคร่ขอชักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งจ่ายเงิน
บําเหน็จบํานาญใหแ้ก1ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทีอ่อกจากราชการเพื่มเติมมา ดังนี้

ตาม

๑. บุคคลชึ๋งมีสิทธิที่จะได้รับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ได้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นชึ๋งบัญญัติไวัในมาตรา ๔ คือ
ข้าราชการส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานชุขากบิาล และพนักงานสภาตําบลตามกฎหมายว่า
ด้วยการนั้น โดยเฉพาะพนักงานเทศบาลนั้น หมายถึงพนักงานสามัญแตป่ระเภทเดียว พนักงานวิสามัญ
ประจําการและลูกจ้างไมมสิทธไิดร้ับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายนี้ แตพ่นักงานวิสามัญประจําการมี
สิทธิไดร้ับเงินทดแทนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนแก,พนักงานเทศบาล
วิสามัญประจําการที่ออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๐๓ และลูกจ้างมีสิทธิได้รับบําเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๓
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๒. สิทธริับบําเหน็จบํานาญปกตใินเหตุต่างๆ ตามพระราชบัญญตํบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐© มตีังนี้

(๑) เหตทุดแทน ตามมาตรา ๑๔ ไทแ้ก,ผู้'ชงออกจากราชการ เพราะ
ก. เสิกหรอิยูบตําแหน่ง
ข. ไปตํารงตําแหน่งการเมีอง
ค. ทางราชการมคีําสั่งให้ออกโคยไม,มีความผํค เช่น ผูบ้ังคับบัญชาสั่งใหอ้อกจาก

ราชการตามมาตรา ๕๐ (ก) หรอ (ข) หรอ (ง) แห่งหระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ.
๒๔๘๖ เป็นท้นไป

การออกจากราชการของข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตทุดแทนนี้
จะมไีทก้แ็ตก่รณีทีท่างราชการสั่งใหอ้อกจากราชการเท่าทั้น ไม,ใชล่าออกท้วยใจสมัครของตนเอง

(๒)เหตุทุพพลภาพ ตามมาดรา ๑๕ ไทแ้ก,ผูอ้อกจากราชการเพราะเจ็บป๋วยทุพพลภาพ ชึ๋ง
แพทยท์ี่ทางราชการรับรองไทต้รวจและใหค้วามเห็นว่า เจ็บป่วยถึงทุพพลภาพ ไมส่ามารถที่จะรับ
ราชการในตําแหน่งหนัาที่ชึ๋งปฐบตััอยูน่ี้นไทต้่อไป การออกตามมาตรานีจ้ะเป็นโคยเข้าตัวลาออกเอง
หรัอทางราชการสั่งใหอ้อกก็ไท้

(๓) เหตสุุงอายู คามมาตรา ๑๖ ไทแ้ก,ผู้ที่มีอายคูรบ ๖๐ปีบรนิุรณ’ีแทว้ และทางราชการสั่งให้
ออกจากราชการ

(๔) เหตรุับราชการนาน ตามมาตรา erf ไทแ้ก,ผู้ที่มเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ(รวมทั้งเวลาทวคีูณและเวลาอื่นๆ ที่กฎหมายยอมให้นับเป็นเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญไท้) ครบ๓๐ปีบรนิุรณแ์ทว้และทางราชการสั่งใหอ้อกจากราชการ

(๕)ผู้ชึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๑๐ ปีบรนิุรฌแ์ท้ว ไม่มีสิทธิ
ไทร้ับบําเหน็จบํานาญคามข้อ (๑) หรอิ (๒) หรอิ (๓) หรอิ (๔) ตังกล่าวข้างท้น ท้าไทร้ับอนุญาตให้
ลาออกจากราชการมสีิทธไิทร้ับบําเหน็จคามมาตรา๒๐

๓. กรณีใครับบําเหน็จกรณีใครับบํานาญ
ก. บําเหน็จไทแ้ก,

(๑) ผู้ที่ออกจากราชการควยเหตตุ่างๆ ๔ ประการ ตามข้อ ๒ (๑) หรอิ (๒) หรอิ (๓)

หรอิ (๔) ตังกล่าวข้างท้นโคยมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไม,ถึง ๑๐ปีบรบิุรณค์าม

มาตรา ๑๘ วรรคแรก
(๒)ผู้ทีล่าออกเพื่อรับบําเหน็จตามข้อ ๒ (๕) และผูบ้ังตับบัญชาไทอ้นุมัตใิหอ้อกแทว้มี

สิทธิไทร้ับบําเหน็จตามมาตรา๒๐ เช่น อ.ก.ท. เทศบาลอนุมัตใิหพ้นักงานสามัญลาออกจากงานตาม
มาตรา ๔๙ แห่งหระราชกฤษฎีการะเบียบหนักงานเทศบาล ห.ศ.๒๔๘๖

(๓) ผู้ชึ่งมสีิทธไิทร้ับบํานาญท้วยเหตุใคๆ กต็าม มีสิทธทิี่จะขอรับบําเหน็จแทนบํานาญ
ตามมาตรา ๑๙ ไท้
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ข. บํานาญได้แก่ ผูอ้อกจากราชการด้วยเหตุใดๆ ตามข้อ๒ (๑) หรือ (๒)หรือ (๓) หรือ (๔)
ซึ่งมเีวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแต่ ๑0 ปีบรบิูรณข์ึ้นไปตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง

๔. การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ในการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น'ไดม้ีบัญญัติ'ไว้'ในหมวด๒ แห่ง

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕00 ว่า นอกจากจะนับเวลาราชการปกติ
ตามมาตรา๒๕ แล้ว ตามมาตรา ๒๖ ไดบ้ัญญัตใิหนับเวลาทวคีูณเข้าด้วย เพราะถือว่าเป็นเวลาราชการ
เหมือนกัน ฉะนั้น ในการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญจึงดอ้งนับเวลาราชการปกติ
และเวลาทวคีูณรวมเข้าด้วยกัน แล้วจึงพิจารณาตาม ข้อ๒ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) หรือ (๕)
แล้วแต่กรณี ส่วนสิทธทิี่จะไดร้ับบําเหน็จหรือบํานาญนั้นจะด้องเป็นไปตามมาตรา.๑๘ โดยถือตาม
จํานวนเวลาราชการทีน่ับไดอ้ย่างแท้จริงเมื่อยังมิได้ป็ดเศษปีตามมาตรา ๒๙

*๕.การหาตัวหารเงินบํานาญ
การหาตัวหารเพึ่อคํานวณเงินบํานาญว่าจะเป็น ๕0 หรือ ๕๕ ตามพระราชบัญญัตบิําเหน็จ

บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕00 มาตรา ๓๒ นั้น ใหน้ับเฉพาะเวลาราชการปกตทิี่ไดร้ับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนแตอ่ย่างเคียวเท่านั้น ไมร่วมเวลาทวคีูณเข้าด้วยกล่าวดือ
ล้าเวลาราชการปกตนิับได้ ๒๕ปีบรบิูรณข์ึ้นไปก็ใหแ้บ่งเป็น ๕0 ส่วนคูณด้วยจํานวนปเีวลาราชการ แต่
ล้าเวลาราชการปกตินับไดต้ํ่ากว่า ๒๕ ปีบรบิูรณล์งมาก็ใหแ้บ่งเป็น ๕๕ ส่วนคูณด้วยจํานวนปเีวลา
ราชการ ส่วนในการคํานวณเงินบํานาญเพึ๋อจ่ายนั้นจะด้องเอาเวลาราชการปกตแิละเวลาทวีคูณ
รวมกันเพื่อคํานวณด้วย

๖. การออกคําสั่ง
ในการออกคําสั่งใหข้้าราชการส่วนท้องถิ่น เช่น พนักงานสามัญของเทศบาลออกจากราชการ

ขอใหร้ะบใุหช้ัดเจนด้วยว่า สั่งใหบุ้คคลใด ตําแหน่งหน้าที่ใด ออกจากราชการ ตามกฎหมายบทใด และ
ด้วยเหตุผลประการใด นั้งนี้ เพื่อประโยชนใ์นการพิจารณาออกคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญตาม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕00 และเพื่อใหก้ารออกคําสั่ง
เป็นแบบเคียวกัน จึงขอส่งแบบคําสั่งใหพ้นักงานสามัญออกจากราชการ แบบคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ
รวม๓แบบ มาเพื่อเป็นแบบในการปฏิบัตติ่อไป

อนึ่ง ใคร,ขอกําชับมาอีกครั้งหนึ่งว่า ในการสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญใหแ้ก,ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นทีอ่อกจากราชการ ขอใหพ้ิจารณาระเบียบและตัวบทกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับเรื่องนี้ เช่น พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล
พ.ศ. ๒๔๘๖ เป็นด้น ใหร้อบคอบเสียก่อนที่จะตําเนินการออกคําสั่ง เพราะล้าสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญ
ใหแ้ก, ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ออกจากราชการผิคพลาดไปเพราะความประมาทเสินเล่อแล้ว นอกจาก

* การหาตัวหารเงินบํานาญแลไ้ขแล้ว และให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ ต่วนมาก ที่ มท ๐0)๑๒/๑๒๗๙0) ลงวันที่ ๒๒
ล้นยายน ๒๕๑๗
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เจ้าหน้าทีผู่พ้ิจารณาตามลําดับชั้นจะต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใชเ้งินที่จ่ายผิดพลาดไปคืนให้กับทาง
ราชการเป็นส่วนดัวจนครบจํานวนแล้ว ยังจะต้องไตร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยอีกสถานหนึ๋งด้วย
ดังไตส้ั่งการมาดามนัยหนังสือล้างถึงช้างต้นแล้ว

จงเรียนมาเพื่อทราบ โปรดแจ้งใหเ้จ้าหน้าที่ทุกฝ่ายทราบและถึอปgปดโดยเคร่งครัคด้วย

ขอแสดงความนับถอึอย่างสูง

(ลงชื่อ) อรรถวิภาคไพศาลย
(หลวงอรรถวิภาคไพศาลย)

รองปลัดกระทรวง ลงนามแทน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรมมหาดไทย
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ด,วนทีสุ่ด
ที่ มท. 0313.4/ว 18597 กรมการปกครอง

ถนนอัษฎางค์ กฑ 10200

27 มิถุนายน 2537

เรื่อง การนับอายุบุคคล
เริยน ผูว้่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด

ด้วยกรมการปกครองไดว้ับแจังจากกระทรวงการคลังว่า เนึ๋องจากในปัจจุบันไดม้ิ
การแก้ไขเที่มเติมประมวลกฎทมายแพ่งและพาณิชย์ ในส่วนทีเ่ที่ยวกับการนับอายุบุคคล โดย
บัญญ้ดวิธการนับอายขุองบุคคลไวเัป็นเรื่องเฉพาะดามมาตรา 16 ซึ่งบัญญัติว่า “การนับอายขุอง
บุคคลใหเ้รื่มนับแตว่ัน๓ด... ฯลฯ” (มิผลใชบ้ังคับตามกฎหมาย เมึ๋อวันที่ 8 มิถุนายน 2535) จืงทําให้
การนับอายุของบุคคลซึ่งถือปฎิบตํอยูเ่ติมเปลี่ยนแปลงไป มิผลกระทบต่อการคํานวณนับอายุของบุคคล
กรณิด้องออกจากราชการเพราะเหตุสูงอายุ รวมทั้งการฌักจ่ายบํานาญพิเศษ และบําเหน็จดกทอด
ในส่วนของบุตรช้าราชการผูด้าย เป็นด้น

กรมการปกครองพิจารณาแลัวเห็นว่า เที่อ'ใหว้ิธปีฎํบตัิเที่ยวกับการคํานวณนับอายุ
ของบุคคลเป็นไปตามกฎหมาย ทีไ่ดม้ิบทบัญญัตใินการนับอายุของบุคคลไวโดยเฉพาะ และเพื่อให้
การปฎิบ้ดเป็นไปในแนวทางเติยวกัน จึงขอใหจ้ังหวัดแจ้งหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องกิ'นทุกแห่ง
ถือปฎิบตักิารนับอายุบุคคล คังนี้

1. บุคคลซึ่งเกดในวันที่ 1 ตุลาคม 2477 จะมิอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ 30
กันยายน 2537 ตามนัยมาดรา 16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ทีใ่ชบ้ังคับในปัจจุบัน)
ใหบุ้คคลผูน้ั้นท้นจากราชการ ดามพระราชบัญญ้ดบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องที่น พ.ศ.
2500 แก้ไขเพื่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2520 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2537 (วับราชการไดถ้ืงวันที่ 30
กันยายน 2537)

สําหรับผู้ทีเ่กิดในวันที่ 1 ตุลาคม 2478 และวันที่ 1 ตุลาคม ของปตี่อๆ ไป กใิหถ้ือ
หลักการนับอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และท้นจากราชการตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ช้าราชการส่วนท้องกิ,น ดามนัยด้งกล่าวช้างด้น

12. การนับอายุ....
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2. การนับอายขุองบุคคลในกรณิอึ๋นๆ ๗'น การลาออกจากราชการเพราะอายคุรบ
ท้าสบปีบรบิุรณ์ หรอิการเบิกจ่ายเงินปานาญพิเคษและปาเหน์จดกทอดในส่วนชองบุตรข้าราชการ
ผูต้าย ในทัอปฎิบต้ัการนับอายขุองบุคคลตามนัยมาดรา 16 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

(ทีใ่ขบ้ังคับในปัจจุบัน) ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นคันไป

จึงเริยนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนํนการต่อไป

ขอแสดงความนับกอ

(นายไพทูรย์ บุญวฒัน์)
รองอธิบดี ปฎิบ้ตราชการนทน

อธิบดกีรมการปกครอง

ส่านักบริหารการคลังส่วนท้องกน
ส่วนการคลังท้องที่น
โทร (02) 2227832
โทรสาร (02) 2236780
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mxmmm กรมการปกครอง
ถนนอัษฎางค์ กท 10200

ทิมท. 0313.4/ว 1819

1 สิงหาคม 2544

เรื่อง การแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

อ้างถึง หนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ว 38 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2544

ดามที่กระทรวงมหาดไทยไคก้ําหนดหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับ
บําเหน็จตกทอด ตามนัยมาตรา 47 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2500 ชึ๋งแอไ้ขเพิ๋มเติมโดยพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 6)
พ.ศ. 2543 โดยออกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด
เพื่อไทข้้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญซึ่งไม่มีทายาทผู้มีสิทธไิคแ้สดงเจตนาระบุตัวผูร้ับบําเหน็จ
ตกทอด โดยทําเป็นหนังสือยื่นไวัคอ่ราชการส่วนท้องถิ่นเจัาลังกัคที่กําหนดไวัในประกาศกระทรวงมหาดไทย
ตามหนังสือทีอ่้างถึง นั้น

เนื่องจากปรากฎว่า มีข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญรวมนั้งเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง
บางส่วนเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด
เช่น กรอกแบบแสดงเจตนาระบตุัวทายาทผู้มีสิทธิจะไคร้ับบําเหน็จตกทอดทีก่ําหนดไวตัามกฎหมาย
(บุตร สามีหรือภริยา บิดามารคาที่ชอบค้วยกฎหมาย) หรือส่งแบบหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับ
บําเหน็จดกทอดไปยังกรมการปกครอง ตังนั้น เพื่อใท้การปฎํบตัใินเรื่องตังกล่าวเป็นไปอย่างถูกค้องชัดเจน
และเป็นไปในแนวทางเคียวกัน จึงขอซ้อมความเข้าใจ ตังนี้

1. เมื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญถึงแกค่วามตายใทท้ายาทที่กําหนดไว
ดามกฎหมาย ไคแ้ก่ บุตร สามีหรือภริยา บิดามารคาที่ชอบด้วยกฎหมาย เป็นผู้มีสิทธขิอรับบําเหน็จตกทอด
ลําตับแรก แต่อ้าไม่มีทายาทตามที่กฎหมายกําหนดใทบุ้คคลซึ่งผูต้ายไคแ้สดงเจตนาไว้ต่อราชการ
ส่วนท้องถิ่นเจ้าลังกัด (องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือเมืกํงพัทยา หรือองค์การบริหาร
ส่วนตําบล)ตามแบบและวิธีการทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนดเป็นผูย้ื่นกําขอรับบําเหน็จตกทอด

2. การแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด จะแสดงไวเ้ฉพาะบุคคลธรรมคาเท่านัน
โดยไมร่วมถึงนิติบุคคล ซึ่งการแสดงเจตนาตังกล่าวจะค้องระบุชื่อสทุลของบุคคลและลัดส่วนของบําเหน็จ
ตกทอดใทช้ัดเจน โดยทําขึ้น 2 ฉบับ มีข้อความตรงกัน

/3.เมือ่ข้าราชการ...
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3. เมื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญไทก้รอกแบบแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับ
บําเหน็จตกทอดแล้ว โทย้ื่นต่อราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสังกัด หรอราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสังกัดผู้เบกํจ่าย
บํานาญและใหเ้ข้าหน้าทีท่ีร่าชการส่วนท้องถิ่นมอบหมายซึ่งเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นไมตากว่าระตับ 3

ตรวจสอบข้อความที่ผูแ้สดงเจตนากรอกในแบบหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดให้
ถูกท้องและเป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด
แล้วจึงลงชื่อในแบบแสดงเจตนาตังกล่าวทั้ง 2 ฉบับ คนใหผู้แ้สดงเจตนา 1 ฉบับ อีกฉบับเก็บไวเป็น
หลักฐานในสมุด/แฟ้มประวัติ หรือเก็บไวท้ีร่าชการส่วนท้องถิ่นเข้าสังกัดผูเ้บิกจ่ายบํานาญ(องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือเมืองพัทยา หรือองค์การบริหารส่วนตําบล)

อนึ่ง สัาหรับแบบหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดที่ราชการส่วน
ท้องถิ่นไทร้ับแล้วจากข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญขอใหต้ําเบินการตรวจสอบความถูกท้อง
ใหเ้ป็นไปดามประกาศกระทรวงมหาดไทยตังกล่าวข้างท้นท้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดแข้งให้หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นทราบ และแข้งให้
เข้าหน้าที่ผู้ทีเ่กี่ยวข้องทราบเพื่อถือปฏิบัตโิคยเคร่งครัดต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายสาโรช ตัชมาตย์)

รองอธิบดี ปฏิบัตริาชการแทน
อธิบดีกรมการปกครอง

สํานักบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
โทร. 0-2226-0530-4 ต่อ 18

โทรสาร 0-2221-1382, 0-2223-6780
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«2
m

พื่ jjyi 0ÿÿÿ.๔/'ว ๓๘

ลืง ททีำการปกครองจ้งหวัด (ฝ่ายท้องถิ่น) ทุกจ้งหวัด

ดามที่ไคสั่งสำเนาพระราชบัญญ้ดบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบบที ๖)
พ.ค. ๒๕๔๓ ซึ่งลงประกาคในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๗ ดอนที ๑0๕ก วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน
๒๕๔๓ มผีลใข้บงัคับดั้งแด,วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ เป็นคันไป เพึ๋อโปรดแจงองค์กร
ปกครองส่วนท้องกินทราบ และกิอปฎิบ้ด คามหนังลือกรมการปกครอง ที่ มฑ 0๓๑๓.๔/ว ๑๖๑
ลงวันที่ ๒๗ ข้นวาคม ๒๕๔๓ นั้น

กรมการปกครองขอส่งประกาศกระทรวงมหาดไทย เรึอ๋ง การแสดงเจดนาระบคุัวผูรบ
บําเหน็จดกทอด ลงวน้ที ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๔ พร้อมแบบหนังลือแสดงเจดนาระบคุัวฝร่ิบ
บําเหน็จดกทอด และใบมอบฉันทะ เพื่อโปรดแจงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบและ
ทอปฎิบ้ดด่อไป

กรมการปกครอง
วัลลภ พริ้งพงษ
๒๘ มีนาคม ๒๕๔๔

ส่านักบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
ส่วนการคคังท้องกิน
โทร. (๑๒) ๒๒๖0๕๓0-๔ ด่อ ๑๘
โทรสาร (0๒) ๒๒๑๑๓๘๒, ๒๒๓๖๗๔0
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด

อาศ้ยอํานาจดามความในมาดรา๔๗และมาดรา๔๘แห่งพระราชบัญญต้บําเหน็จบํานาญ
■ชาราชการส่วนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแกไ่ขเพิ่มเดิมโดยพระราชบัฌญ้ดบําเหน็จบํานาญ
‘ขาราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนดรวื่าการกระทรวงมหาดไทย จึงออก
ประกาศไว' ดังต่อไปนิ้

■นอ Q ใทข้้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญแสดงเจตนาระบดุัวผูร้ับบําเหน็จ
ตกทอดดามแบบทีแ่นบท้ายประกาศนิ้ ต่อราชการส่วนท้องถิ่นเจาสังกัด หรัอราชการส่วน
ท้องถิ่นเจาสังกัดผู้เบกจ่ายบํานาญ

ข้อ ๒ การแสดงเจตนาระบดุัวผูร้บบําเหน็จดกทอดจะมผีลนับแตว่ันทีไ่ต่ยึน่หนังสือแสดง
เจคนาต่อราชการส่วนท้องถิ่นเจ่าสังกัด หรือราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดผู้เบกจ่ายบํานาญ

ข้อ cn ใทข้้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญแสดงเจดนาระบดุัวผูร้้บบําเหน็จ
ดฺกทอดไตไ่ปเกนสามคน กรณทีีแ่สดงเจดนาระบดุัวผูร้ับบําเหน็จดกทอดเก็นกว่าหนึ่งคน ใท้

กําหนดส่วนของบุคคลทีจ่ะมีสืทธิไดรัับไหช่ดเจนดัวย ในกรณทีีไ่มไ่ตก่ําหนดส่วนไว่ใหก่อว่า
บุกคนมีสทืธไิตร่บในกัดราส่วนทีเ่ท่ากัน

กรณบีุคคลซึ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือผูร้ับบํานาญไตแ่สดงเจตนาใท้มสี่ฑธไิครับ
บําเหน็จดกทอดรายใดไตก่งแกก่รรมไปก่อน ใท้แบ่งบําเหน็จดกทอดนึ่นใท้แกบุ่คคลผู้มีสท่ธิ
ทีย่ังมชีวดอยู่ คามส่วนทีร่ะบไุวใ่นหนังสือแสดงเจตนาระบดัวผูร้บบําเหน็จตกทอด

ข้อ ๔ กรณผีูแ้สดงเจตนาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นใหมอบหนังสือแสดงเจตนาระบดุัว
ผูร้ับบําเหน็จดกทอดไวัทีร่าชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัด และใทเ้ก็บหนังสือแสคงเจตนาดังกลําว
ไว่ในสมุด/แฟ้มประวัต ดัวย
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‘บอ ๕ กรณผีูแ้สดงเจตนาเป็นผู้ร้บบำนาญ ใหม้อบหนังสือแสดงเจตนาระบดุ้วผูร้ับ
บําเหน็จดกทอดไวท้ีร่าชการส่วนท้องถิ่นเจ้าลังกัดผูเ้บิกจ่ายบํานาญเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลักฐาน
เมื่อมกีารโอนบํานาญไปเบิกจ่ายทีใ่ด กใ็หร้าชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดผูเ้บิกจ่ายบำนาญ
ส่งหนังสือแสดงเจดนาด้งกล่าวดามไปพร้อมคูฉ่บับหนังสือส่ากัญการโอนบํานาญเพื่อใหราชการ
ส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดผูเ้บิกจ่ายบํานาญแห่งใหมเ่ก็บไวเ้ป็นหลักฐาน

‘ซอ ๖ กรณขีาราชการส่วนกัองถิ่นหร้อผูร้ับบํานาญประสงคจ์ะเปลี่ยนแปลงด้วผูร้ับ
บําเหน็จดกทอดในภายหลัง ใหท้ําหนังสือแสดงเจตนาระบดุ้วผูร้ับบําเหน็จดกทอดฉบับใหม่
แทนฉบับเดิมเพื่อนำไปยีนดํอราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัด หรีอราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัด
ผูเ้บิกจ่ายบํานาญและใหบ้ันทึกการเปลี่ยนแปลงเพื่อยกเลกหนังสือแสดงเจดนาในหนังสือ
แสดงเจตนาฉบับเดิมด้วย ในกรณทีีไ่มส่ามารถไปยื่นหนังสือแสดงเจตนาฉบับใหม่ และดําเนิน
การบันทึกการเปลี่ยนแปลงด้วผูร้ับบําเหน็จดกทอดด้วยดนเอง ใหท้ําหนังสือมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นไปดําเนินการแทนดามแบบทีแ่นบท้าย ประกาศนี้

‘นอ ๗ การขูดลบ ขีดฆ่า หรอการนก็ไฃเปลี่ยนแปลงในหนังสือแสดงเจคนาระบดุ้ว
ผูร้ับบําเหน็จดกทอดใหล้งลายมือชื่อกำกับไว้

ทั้งนีด้ั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นด้นไป

ประกาศ ณ ว้นที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๔

ร้อยตํารวจเอกt J$1(22 (£2

___
T '

(ปรุะชัย เปียมสมบูรณ์)
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาคไทย
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แบบหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด

เขียนที่.
.เดือน__

ข้าพเจา

_________
(๒) เป็น [ ] ข้าราชการส่วนท้องถิ่น [ ] ผู้ร้บบํานาญ

....สังกัดราชการส่วนท้องถิ่น __
วันที่. - («).พ.ศ.

ระดับ
อําเภอ

..ตําแหน่ง.

...จังหวัด- -ไดรบ [ ] เงํนเดือนเดือนละ. .(๓) บาท
(๓) บาท โนกรณขี้าพเจ้าไม่มทีายาทผู้มีสทํธจะไดัรบ้บําเหน็จ[ ] บํานาญเดือนละ

ตกทอด (บุตร สามี หรีอภรยา และบิดามารดาที่ชอบดัวยกฎหมาย) ตามมาดรา ๔๗ และ
มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญ้ตบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแก้ไข
เพมเดืมโดยพระราชบัญญ้ดบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓
จึงขอแสดงเจดนาระบดุัวผูร้้บบําเหน็จดกทอด โดยหนังสีอ ฉบับนีว้่า เมื่อข้าพเจ้าถึงแกค่วาม
ตายข้าพเจ้าประสงค็ใทจ้่ายเงํนบําเหน็จตกทอดแกบุ่คคล

คน ดังมรีายชื่อต่อไปนี้(Oรวม.
.(๖) ส่วน ซึ่งมีภูมลีําเนาอยู่.(๕) โหไ่ดัรบ้.๑.

บัานเลขที่ หมูท่ี่.
อําเภอ/เขต
โทรดัพท์

________
ตําบล/แขวง___________
รหัสไปรษณีย์.

._ถนน

.จังหวัด _______
(๖) ส่วน ซึ่งมีภูมลีําเนาอยู่

.ตําบล/แขวง___

..รหัสไปรษณีย์

(๕) ไหไ่ดรบ๒.
____
หมูท่ี่ ถนน.

___________
.จังหวัด.

บัานเลขที่
อําเภอ/เขต
โทรศัพท์.

_________
(๖) ส่วน ซึ่งมีภูมลีําเนาอยู่

.ตําบล/แขวง
-รหัสไปรษณีย์.

(๕) โหไ่ดรบ.๓.

.„หมูท่ี่.บัานเลขที่.....
อําเภอ/เขด.
โทรศัพท์

_.ถนน.
.จังหวัด.

A

______
ผูแ้สดงเจดนาลงชอ

(
A

)
ลงชอ .พยาน
(-

A
)

ลงชอ ....พยาน
( )
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นนําหนังสือแสดงเจตนาระบคุัวผู้รบบำเหน็จดกทอดเก็บไวเ้ป็นหลัก;ทนแลัว
.เจ้าหนาที่.(๗).ลงชิอ.

)
คำแหนํง.
วันที่

บันทึกการเปลี่ยนแปลง
ข้าพเจ้าขอยกเลิกหนังสือแสดงเจนนาระบคุัวผู้รบบําเหน็จตกทอดฉบับนี้ โดยไคแัสดง

ซึ่งให้เจดนาใหมด่ามหนังสอแสดงเจดนาลงวันที่

เป็นผู้มีสทืธริ้บบำเหน็จดกทอดเมี่อข้าพเจ้าถึงแกค่วามตาย

.ผูแ้สดงเจตนา/ผู้รบมอบฉันทะลงชิอ.
( )

วันที่.

หมายเหตุ ๑. การขูดลบ ขํดฆ่า หรอการแกไ่ขเปลี่ยนแปลงอย่างอื่นในหนังสอแสดงเจตนา
ระบคุัวผู้รบบําเหน็จดกทอดใหล้งลายมีอชื่อกำกับไว้

๒. ใหใ้สเ่ครื่องหมาย/ในข่อง [ ] ที่ใข้
๓. หนังสือแสดงเจตนานีใ้หท้ําขึ้น ๒ ฉบับ มขี้อความถูกคัองดรงกันเกบไวท้ี่

ผูแ้สดงเจตนา ๑ ฉบับ อกฉบับหนึ่ง ส่งไปเก็บไวท้ีส่มุด/แฟ้มประว้ดั ลําหร้บ
ผูร้บบํานาญใหเ้ก็บไวท้ีร่าชการส่วนทองลี่นเจ้าลังกัดผู้เบกบํานาญ๑ ฉบับ

คำอธิบายการกรอกแบบหนังสือแฮคงเจตนาระบฅุัวผู้ร'บบําเหน็จตกฑอค
(๑) ใหร้ะบวุัน เดือน ปี ทีแ่สดงเจตนาระบคุัวผู้รบบําเหน็จดกทอด
(๒) ใหร้ะบคุำนําหนัา ชื่อ และนามสกุล ของผูแ้สดงเจตนา
(๓) ใหร้ะบเุงนเดือน บํานาญที่ไดวืับอยูข่ณะทีแ่สดงเจตนา
(๔) ใหร้ะบจุำนวนผู้มีสทืธไิคัรบ้บําเหน็จดกทอดไดไืมเ่ก็น ๓ คน
(๕) ใหร้ะบคุํานําหนัา ชื่อ และนามสกุล ของผู้มีสทืธริ้บบําเหน็จดกทอด
(๖) กรณรีะบคุัวผูว้ับบําเหน็จดกทอดไวมัากกว่าหนึ่งคนใหก้ำหนดส่วนที่จะมี

สืฑธใิดรบ'ใหช้ัดเจนคัวย เข่น นาย ก. ใหไ้ดร้บ ๑ ส่วน นางสาว ข. ใหไ้ดรบ ๑
ส่วน และเด็กหญํง ค. ใหไ้ดร้บ ๒ ส่วน เป็นคัน

(๗) เจ้าหนัาที่ทีร่าชการส่วนห้องถึนมอบหมาย ซึ่งเป็นข้าราชการส่วนห้องอื่น
ไมด่ากว่า ระคับ ๓
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ใบมอบฉันทะ

เขยนที่-_เดอน.__
เป็น [ ] ข้าราซการส่วนท้องถิ่น [ ] ผู้ร้บบํานาญ
.ตําแหน่ง1

วันที่ .พ.ศ.
ข้าพเจา
ระดับ
ดังกัดราชการส่วนท้องทน.
จังหวัด

.อําเภอ
J .AI V.อยบูานเลขท

.อําเภอ/เขต.
หมูฑ .ถนน._______

จังหวัด
...ขอมอบฉ้นฑะใท้_________

ตําบล/แขวง-
________

รห้สไปรษณีย์.

ตําบล/แขวง
รหัสไปรษณีย_์
อยูบ่้านเลขที่ หมูฑ
อําเภอ/เขด
โทรศัพท์—

ดกทอดและบันทึกการเปลี่ยนแปลงเพี่อยกเลิกหนังสือแสดงเจตนาฉบับเดํมแทน ข้าพเจ้าตาม

.โทรศัพท์.J ..ถนน.
.จังหวัด
เป็นผูด้ําเนินการยึ่นหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนตัวผู้ร้บบําเหน็จ

.ทีแ่นบมาพร้อมนี้หนงสอแสดงเจตนาลงวันที่.V A

A
ผูม้อบกันทะลงซอ

( )
A

..ผูร้้บมอบกันทะลงซอ
( )

Aลงซอ พยาน
( )

Aลงซอ .พยาน
( )

ใหแันบสําเนาบัตรประจําตัวของผูม้อบกันทะและผู้ร้บมอบกันทะพร้อมกับ
ร้บรองสําเนาถูกดอังดัวย
ใหเ้ก็บหนังสือฉบับนี้ไวรัวมกับหนังสือแสดงเจตนาระบดุัวผู้รบบําเหน็จตกทอด
ฉบับฑบี่นไวต่อราชการส่วนท้องถิ่น

หมายเหตุ ๑.

๒.
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ที่ มฑ. 0808.4/ว 591

ถึง สัาปกังานท้องถิ่นจังหวัด ทุกจังหวัด

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไดร้ับข้อหารือเป็นจํานวนมากในประเด็นต่างๆดังต่อไปนี้
1.ข้าราชการพลเรือนทีเ่คยรับราชการส่วนท้องถิ่นมาก่อน เมึ๋อไดร้ับการถ่ายโอนไปยัง

ราชการส่วนท้องถิ่น จะมสีิทธิไดร้ับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบํานาญปกตหิรือไม่
2.หา รือการคํานวณการแบ่งสัดส่วนการรับผิดชอบของเงินบําเหน็จบํานาญระหว่าง

ราชการส่วนกลางกับกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นที่ไดร้ับการถ่ายโอน หรือระหว่างราชการส่วนกลางกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของลูกจ้าง
ที่ไดร้ับการถ่ายโอน

3.หารือแนวทางปฏิบัตใินการออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการทีถ่่ายโอน
ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อเป็นแนวทางการจ่ายเงิน บําเหน็จบํานาญบําเหน็จดกทอดหรือบําเหน็จลูกจ้าง
ของข้าราชการและลูกจ้างทีถ่่ายโอนไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ขอเรียนว่า

1.ข้าราชการพลเรือนทีเ่คยรับราชการส่วนท้องถิ่นมาก่อน เมื่อไดร้ับการถ่ายโอนไปยัง
ราชการส่วนท้องถิ่น จะมสีิทธไิดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกตริ้อยละยี่สิบห้าหรือไม่ นั้น ตามหลักการ

ตามกฎหมายแล้วถึอว่าการทีข่้าราชการผูน้ั้นโอนจากราชการส่วนท้องถิ่น ไปเป็นข้าราชการพลเรือนใน
ครั้งแรกนั้นเป็นการเปลี่ยนสังกัดการรับราชการ ไม่ใช่การออกจากราชการด้วยเหตุต่างๆ
พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แกไัขเพิ่มเติม จึงยังไมเ่กิดสิทธิ
ที่จะ ได้รับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดังนั้น เมื่อข้าราชการถ่ายโอน
มายังราชการส่วนท้องถิ่น หลังวันที่ 1 ตุลาคม 2535 เมื่อเกษียณอายลุง จึงไมม่สีิทธิไดร้ับเงินเพิ่มร้อยละ
ยี่สิบห้าจากเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 ข้อ 39

2.การคํานวณการแบ่งสัคส่วนเงินบําเหน็จบํานาญขอใหถ้ือปฏิบัตติามแนวการคํานวณ

ตาม

A I V A!
ฑสงมาพรอมน

/3. การออกคําสั่ง
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3.การออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญใหถ้ือปฏิบัตเิช่นเคยปฏิบัติ ตาระเบียบกระทรวง
มหาคไทยไหค้ําหนคไวแ้ล้ว กล่าวคอ ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นห้ออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญของ
ข้าราชการส่วนห้องถิ่น และระบไุหช้ัดเจนว่าจ่ายใหแ้ก,ใครเป็นเงินเท่าไดห!อเดอนละเท่าไค ตั้งแตเ่มื่อใด
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าห้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. 2546 ข้อ 26

ส่วนกรณีลูกจ้างประจําผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น เป็นผู้ออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จลูกจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าห้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนห้องถิ่น
พ.ศ. 2542 ข้อ 19

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบห้วย

กใม/งเ�การิปิกค�)งท�ทน

น.\J|M-'Jรุ
•3

สํานักบริหารการคลังห้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวสัตกิาร
โทร. 0-2241-9030, 0-2241-9033
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ดวนมาก
ที่Mช608.5/ว ว่68

กระทรวงนทากไทอ
ถนนกัษฎางค์ กทม. 10200

14 กุมภาพันธ์ 2548

ITอง ชักซ้อมแนวทางและวิธีการขอรับบําเหน็จดํารงชหีของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เรียน ผูว้่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

ถิ่งทีส่่งมาท้วย 1. หระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 7)ห.ด. 2548

2. หนังสือส่ากัญว่ายเงินบํานาญครั้งชุดทาย(บ.ท. 13)
3. แบบรับบําเหน็จดํารงชหี (บ.ท. 16)
4. แบบทะเบียนกุมการว่ายเงินบําเหน็จดํารงชหี (บ.ท.17)

กระทรวงมหาดไทย ไดแกัไขปรับป�งหระราชบัญญดับํําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนทองถิ่น ห.ศ. 2500 (และทีแ่ก้ไขเที่มเดิม) โดยจัดทําเป็นหระราชบัญญํตบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 7) ห.ศ. 2548 (รายละเอยดตามถิ่งทีส่่งมาท้วย 1)และร่างกฎกระทรวงกําหนดกัดรา
และวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีหของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ห.ศ. ... โดยมสาระส่ากัญเที่มเดิมหลักการ
ของบําเหน็จดํารงชีหที่ให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับบํานาญขอรับบําเหน็จดํารงชีหไทใ้นกัดรา
ไม๓่นสืบห้าเท่าของบํานาญรายเดอนทีไ่ทร้ับ แด,ไมเ่ดินสองแสนบาท

บัดนี้ หระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 7) ห.ศ. 2548
ไทป้ระกาศในราชดิจจาบุฒกษา เล่ม 122 ตอนที่ 13 ก วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2548และบผีลบังกับไซแ้ก้ว
กังนี้นเที่อให้องกักรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชหีใหแ้กข่้าราชการส่วนท้องถิ่น
ผูร้ับบํานาญไทอ้ย่างรวดเร็ว ท้นฑทีก่ฎกระทรวงบผีลบังกับใซ้ จงใหจ้ังหวัดดําเนันการ กังนี้

จํานวน1 ฉบับ

จํานวน1 ฉบับ
จํานวน1 ฉบับ
จํานวน1 ฉบับ

1. ใหอ้งกักรปกครองส่วนท้องถิ่นแจังใหข้้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับบํานาญทราบ
สาระส่ากัญของหระราชบัญญัตดิามสงทีส่่งมาท้วย1หากผูร้ับบํานาญประสงกจัะขอรับบําเหน็จดํารงชีห
ใหก้รอกแบบท่อธ์มขอรับบําเหน็จดํารงชีห (บ.ท. 16) คามถิ่งทีส่่งมาท้วย 3 ถิ่นต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

2. ใหเ้ข้าหนัาที่ผู้รบัผคชอบท้านการเบักว่ายบําเหน็จบํานาญขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตรวจสอบความถูกท้องของข้อมุลตามแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีห (บ.ท. 16) ดามข้อ 1
กับข้อมลุการจ่ายเงินบํานาญปกตแิละบํานาญหเศษเหราะเหกุทุหหลภาห (ก้าม) ในทะเบียนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเงินบํานาญประจําเดิอน และใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมแบบ
ขอรับบําเหน็จดํารงชหี (บ.ท. 16) ทีต่รวจสอบแก้วส่งใหจ้ังหวัด
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3. ใหจ้ังหวัด โดยสํานักงานห้องถิ่นจังหวัด เด'รยีมจัดทําคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ
โดยสาระสําคัญดามระเบียบกระทรวงมหาดไทยาว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น
ท.ศ. 2546 ข้อ 26 เพื่อให้สามารถนําเสนอผูว้่าราชการจังหวัดในฐานะผู้มสีํานาจพิจารณาสั่งจ่ายเงิน
บําเหน็จบํานาญดามหระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น ท.ศ. 2500 (และทีแ่หไ้ข
เพื่มเติม) มาดรา 50 ไดท้นทที่กระทรวงมแลบังคับใช้ โดยแบ่งประเกทการจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ
ของข้าราชการส่วนห้องถิ่นผูร้ับบํานาญคังนี้

(1) ผูร้ับบําเหน็จดํารงชีทดํ าเเหน่งข้าราชการครสุังกัดองคกัารบรหารส่วนจังหวัด
ครุสังกัดเทศบาล ใหจ้่ายจากเงินชุดหนุนรัฐบาล

(2) ผูร้ับบําเหน็จดํารงชีพของข้าราชการทีถ่่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
ดามโครงการถ่ายโอนบุคลากรภาครัฐ ใหจ้่ายจากเงินชุดหนุนรัฐบาลและเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ก.บ.ท.) ตามหนังสือกรมส่งเสร่ิมการปกครองห้องถิ่น ที่ มฑ 0808.4/ว 1323

ลงวันที่ 11หฤศจิกายน 2546

(3) ผูร้ับบําเหน็จดํารงชีพดําแหน่งอน ใหจ้่ายจากเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนห้องถิ่น (ก.บ.ท.)

4. เมึ๋อองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ไดเ้บักจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพใหข้้าราชการ
ส่วนห้องถิ่นผูร้ับบํานาญแห้ว ใหเ้ข้าหน้าทีผู่ร้ับศํคชอบจัดทําทะเบียนคุมการจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพ
(บ.ท.17)ตามสั่งทีส่่งมาด้วย4เพื่อใชค้วบคุมและตรวจสอบการเบักจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพใหเ้ป็นบีจฐบัน
เพื่อเป็นหลักฐานเมึ๋อผูร้ับบํานาญถงแก'กรรมและด้องจ่ายเงินบําเหน็จดกทอดใหแ้ก’ทายาท

5. ในกรณีที่ข้าราชการส่วนห้องถิ่นผูร้ับบํานาญเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ
ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นบันทกเทมเติมในรายก เรห่ม1ยเหคุดามแบบพนัง'สัอสํ าคัญจั่ายเงิน
ครงชุดห้าย (บ.ท. 13) ดามสั่งทีส่่งมาด้วย 2 เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานในการควบคุมและตรวจสอบการ
ไดร้ับบําเหน็จดํารงชีพของข้าราชการส่วนห้องถิ่นผูร้ับบํานาญทีข่อเปลี่ยนแปลงสถานทีร่ับบํานาญ

จบิุรยีนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดําเนนการต่อไป เมํ่อกระทรวงบีคลบังคับใชแ้ห้ว
จะไดแ้ข้งใหท้ราบโดยด่วนต่อไป

ขอแสดงความนับถอ

(นายชาญชญ ชุนุทรบัฎฐ)
รองปลัดกระทรวง รักษาราชการแทน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย
กรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น
สํานักบริ?ทรการคลังห้องถิ่น
โทร. 0-2241-9000ต่อ 1402-1405

โทรสาร 0-2241-9032
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ทึ่มท. 0808.5/ว 2598 กระทรวงมหาคไทย
ถนนอับฎางค์ กทม 10200

16 สิงหาคม 2548

เรื่อง การเบิกจ่ายเงํนบํานาญประจําเดือน

เรียน ผูว้่าราชการจังหวัค ทุกจังหวัค

อ้างถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546

ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนทองถิ่น
พ.ศ. 2546 ข้อ 29 วรรคสาม กําหนดให้จ่ายบํานาญประจําเดือนใหแ้ก,ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับ
บํานาญในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือนสองวันทําการ สําหรับกรณีทึ่ดอ้งเบิกเงินจาก
ธนาคารหรือผู้มีสิทธริับบํานาญไดร้ับบํานาญทางธนาคาร ให้จ่ายในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้าย
ของธนาคารในเดือนนั้น สองวันทําการ นั้น

เนื่องจากกระทรวงการคลังไดก้ําหนดวันจ่ายเงินเดือนและบํานาญประจําเดือนขึ้นใหม่
โดยการจ่ายบํานาญประจําเดือน ให้จ่ายในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือนห้าวันทําการ
สําหรับกรณีทึ่ดอ้งเบิกจากธนาคารหรือผู้มีสิทธริับบํานาญไดร้ับบํานาญทางธนาคารให้จ่ายในวันทําการ
ก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือนห้าวันทําการ ดังนั้น เพื่อใหก้ารเบิกจ่ายบํานาญรายเดือนของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปในแนวทางเดียวกัน กับทึ่กระทรวงการคลังกําหนดจึงขอใหแ้จังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้จ่ายเงินบํานาญประจําเดือนในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือน
ห้าวันทําการ สําหรับกรณีทึ่ดอ้งเบิกเงินจากธนาคารหรือผู้มีสิทธริับบํานาญไดร้ับบํานาญทางธนาคาร
ใหจ้่ายในวันทําการก่อนวันทําการชุดท้ายของเดือนห้าวันทําการ นั้งนีด้ั้งแตเ่ดือนสิงหาคม 2548 เป็นด้นไป

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายอนุชา โมกขะทส)
รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

หัวหนัากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาชุมชนและส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่น
กรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่น
สํานักบรหีารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. 0-2241-9000 ต่อ.1402- 1405 โทรสาร 0-2241-9032
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ต่รนม๊าก Jที่ มท ๐๘๐๘.๕/ว พ กระทรวงมหาดไทย
ถนนอัษฎางค์ กฑม. ๑๐100๐

frfo กรกฎาคม 10๕๕fa

เรึ๋อง แนวทางปฎีบ้ด๊ เกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จด่ารงชีพกรณผีูร้ีบบํานาญอายดุั้งแด่ ๖๕ ปีบรบิูรณข์ึ้นไป

เรียน ผูว้่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

สิ่งที่๙งมาด้วย ๑. กฎกระทรวงกําหนดอัดราและวิธการรับบําเหน็จด่ารงชีพ (ฉบับที่ fa)พ.ศ. ๖)๕๕fa ’รานวน ๑ ฉบับ
fa. ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เร่ม ๑๒๖ ดอนที่ ๔๖ ก

วันที่ fafa กรกฎาคม ๒๕๕๒
๓. หนังสือรับรองและขอรับบําเหน็จด่ารงชีพกรณผีูร้ับบํานาญอายดุั้งแด่ ๖๕ ปีบรบีูรณ์

ขึ้นไป (บ.ท. ๑๘)
๔. ทะเปียนคุมการจ่ายเงินบําเหน็จด่ารงชีพ (บ.ท. «๗) จ่านวน ๑ ฉบับ
๕. หนังสือสําคัญจ่ายเงินป้านาญครั้งรุดทาย (บ.ท. ๑๓) จ่านวน ๑ ฉบับ

ด้วยรัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย ไดล้งนามในกฎกระทรวงกําหนดอัดรานละวิธการ
รับป้าเหน็จด่ารงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมสีาระสําคัญคือ ไหข้้าราชการส่วนท้องถนผูร้ับบํานาญ
มีสืทธขิอรับบําเหน็จด่ารงชีพไนอัดรา «๕ เท่าของบํานาญรายเดอนทีไ่ดร้ับ แดไ่มเ่กิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท โดย

(๑) ผูร้ีบบํานาญขึ้งมีอายดุํ่ากว่า ๖๕ ปีบรบีูรณ์ โหมสืทธขิอรับบําเหน็จด่ารงชีพไดโ้ม่เกิน

(๒) ผูร้ีบบํานาญขึ้งมอีายดุั้งแด่ ๖๕ จบรบีูรณข์ึ้นไป โห้มสีืฑธขิอรับบําเหน็จตารงชีพไดโ้มเ่กิน
๔๐๐,๐๐๐ บาท แด่ถาผูร้ับบํานาญนั้นได่ใชสีิทธดิาม (๑) ไปแล้ว ไหข้อรับบําเหน็จด่ารงชีพไดโ้มเ่กินส่วนทีย่ังไมค่รบ
ดามสิทธขิองผูน้ั้น แดร่วมกันแล้วไมเ่กิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้งกฎกระทรวงด้งกล่าวไดป้ระกาศโนราชกิจจานุเบกษา
ฉบับกฤษฎีกา เล่ม »๒๖ ดอนที่ ๔๖ ก ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ และมผีลบังคับโชี'แล้ว ด้งรายละเอียด
ดามสิ่งทีส่่งมาด้วย ๑ และ ๒

จ่านวน ๑ ฉบับ

จํานวน๑ ฉบับ

๒๐๐,๐๐๐ บาท

เพี่อใหก้ารเปีกจ่ายบําเหน็จด่ารงชีพดามกฎกระทรวงด้งกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบรัอย
กระทรวงมหาดไทยไดก้ําหนดแนวทางปฎีบํดเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จด่ารงชีพกรณผีูร้ับบํานาญอายดุั้งแด่
๖๕ ปีบรีบูรณข์ึ้นไป ด้งนี้

๑. ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องทนแจ้งข้าราชการส่วนท้องกี่นผูร้ับบํานาญทราบสาระสําคัญของ'
กฎกระทรวงกําหนดอัดราและวิธกิารรับบําเหน็จด่ารงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหผู้ร้ับบํานาญที่มีสทิธิ
ขึ้งมีอายดุั้งแด, ๖๕ ปีบรบีูรณข์ึ้นไป และประสงคจ์ะขอรีบบําเหน็จด่ารงชีพดามกฎกระทรวงด้งกล่าว กรอกรายการ'
ในหนังสือรับรองและขอรับบําเหน็จด่ารงชีพกรณผีูร้ับบํานาญอายุดั้งแด่ ๖๕ ปีบริบูรณข์ึ้นไป (บ.ท. ๑๘)
ดามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ โดยยี๋นดอ่องค์กรปกครองส่วนท้องทนทีร่ับบํานาญอยูใ่นปัจจุบัน สําหรับผูร้ับบํานาญที่มี
อายุยังไมค่รบ ๖๕ ปีบรบิูรณ์ สามารถใชีสทิธไิดด้ั้งแด่วันที่มอีายคุรบ ๖๕ ปีบรบิูรณเ์ป็นด้นไป

/๒. ใหผู้อ้ํานวยการ
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te. ใหผู้อ้ํานวยการ/ห้วหนัาสว่นการคลังหริอเจ้าหน้าทีทไีตร้ับมอบหมายเกี่ยวกับการขอรับ
บําเหน็จบํานาญขององค์กรปกครองส่วนห้องทิน ตรวจสอบอําขอนละเอกสารทเกี่ยวของ และรับรองสิทธขิอง
ผู้ยี่นขอรับบําเหน็จอํารงชีพโดยลงนามในหนังสิอรับรองฯ (บ.ท.«๘) และจัดส่งใหจ้ังหวัดเพื่ออําเน็นการจัดห้!
อําสั่งจ่ายต่อไป

๓. ใหส้ํานักงานส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นจังหวัดดรวจสอบความถูกต้องและจัดห้าอําสั่งจ่าย
บําเหน็จอํารงชีพผูร้ับบํานาญอายดุั้งแต่ ๖๕ ปีบรบิูรณข์นไป เสนอผูว้่าราชการจังหวัดลงนามในอําสั่งดามกฎหมาย
แล้วเร่งส่งส่าเนาอําสั่งใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น « ชุด เพื่ออําเนินการเปิกจ่ายเงินใหผู้ร้ับบํานาญโดยเร็ว
พร้อมทั้งจัดส่งสําเนาอําสั่งอีก ร; ชุดใหส้ํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (กบท.) ทราบต้วย

๔. กรณก์ารเบิกจ่ายเงินใหอ้ําเนินการดามประเภทอําแหน่งข้าราชการบํานาญดังนี้
- อํานหนง่ครู และครถู่ายโอน ใหส้ํานักงานส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นจังหวัดเร่ง

อําเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนจากคลังจังหวัด
- ตําแหน่งข้าราชการทถี่ายโอนมายง้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ใหเ้บิกจ่ายจากเงินอุดหนุน

และเงินกองทุนบำเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (กบท.) โดยแบ่งสัดส่วนการรับภาระดามระยะเวลาทีปฎิบํดราชการ
- ตําแหน่งอื่น ใหเ้บิกจ่ายจากเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (กบท.)

ดามแนวทางการเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ
๕. เมอไตเ้บิกจ่ายบําเหน็จอํารงชีพผูร้บบํานาญทีอายดุั้งแต่ ๖๕ปขีึ้นไปเริยบร้อยแล้วใหอ้งค์กรปกครอง

ส่วนห้องถิ่นบันทึกจ่านวนเงินทจี่ายลงในทะเปียนคุมการจ่ายเงินบําเหน็จอํารงชีพ (บ.ท. «๗) ดามสั่งทสี่งมาด้วย ๔
ลงในข้องหมายเหตดุ้วย

๖. ผูร้ับบํานาญทไีตร้ับบําเหน็จอํารงชีพกรณอีายดุั้งแต่ ๖๕ปีบรบิูรณข์ึ้นไปแล้ว หากประสงคจ์ะขอ
เปลี่ยนแปลงสกานทรีับบํานาญใหอ้งค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นบันทึกรายละเอียดการรับบําเหน็จอํารงชีพ
กรณผีูร้ับบํานาญอายดุั้งแต่ ๖๕ ปีบรบิูรณข์ึ้นไป ลงในหนังสิอสํ าต้ญจ่ายเงินบํานาญครั้งสุดท้าย (บ.ท. ๑๓)
โดยบันทึกเพิ่มเดิมในหมายเหตุ ข้อ ๓ ดามสั่งทีสํงมาด้วย ๕

จงเริยนมาเพี่อแจ้งองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นและสํานักงานห้องถิ่นจังหวัดอําเน็นการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(บายวบู:ไ:) ส-ทบทงศ)
รอฟ-วัก:ไ"ทบไทแหใดไทย

หวั่หหา้กอุม่ภารแจคใ์บฟ้virนาชุมฺชน
และส่งเสร๊ พกบ’]กกรกงห้องอื่น

กรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น
ส่านักบริหารการคลังห้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร ๐-๒๒๔«-๙๐๓๙
โทรสาร ๐-๒๒๔«-๙๐๓๒
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ที่ มท 0808.5/ว 53

ถึง สํานักงานส่งเสรมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ทุกจังหวัด

ด้วย กรมส่งเสรมการปกครองท้องถิ่น ไดร้ัชข้อหารือเป็นจํานวนมากกรณขี้าราชการซึ่งไดโ้อนมารับราชการ
ทางราชการส่วนท้องถิ่นตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป เมึ่อพฺันหรือลาออกจากราชการและมสีิทธขิอรับบํานาญ,
จะมสีิทธใินการขอรับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบํานาญปกติ ตามข้อ 39 (3) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 หรือไมป่ระการได

ดังนั้น เพี่อไหก้ารดําเน็นการเบีกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญของข้!ราชการส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง
เรียบร้อยตามทีร่ะเบียบกฎหมายกําหนดกรมส่งเส์รมืการปกครองท้องถิ่นฃอเรืยนว่า เนื่องจากกรณขี้อหารือไนลักษณะ
ดังกล่าว ศาลปกครองสูงสุดไดม้คีําพิพากษาโดยสรุปว่า ข้าราชการทีไ่ดโ้อนหรือถูกสั่งใหไ้ปรันราชการทางราชการ
ส่วนท้องถิ่นตั้งแตว่ันที่ 1ตุลาคม 2535 เป็นด้นไป ไมม่สีิทธริับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบํานาญปกติ เนื่องจาก
ถูกจํากัดสิทธดิ้วยเงื่อนไขเวลาของการเข้าเป็นข้าราชการในราชการส่วนท้องถิ่นตามข้อ 39 (4) ของระเบียบกระทรวง
มหาดไทยดังกล่าว ดังรายละเอียดปรากฎตามสําเนาคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คตหิมายเลขแดงที่ อ.392/2550
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2550 ซึ่งไดแ้นบมาพร้อมนิ้ เพี่อถึอเป็นแนวทางปฏิบัตติ่อไป

1ทอ้'งถิ่น

รไิ!?-?

สํานักบรหืารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร 0-2241-9033 1 0-2241-9039
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ลําเนา
o คําฟ้พาทษา

(อุทธรณ์)

(ต. ๒๒)น ivf %พ
’i-v

พ
คดีหมายเลขดําที่ อ.๓๓๖/๒๕-๔๗
คดีหมายเลขแดงที่ 6.6าฟเ!ร/ไอ๔do

ในพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย์

ศาลปกครองสูงสด

วันที่ bb เดือน พฤศจกายน พุทธศักราช ๒๕๕๐

ผูฟ้้องคดืนายสุบิน ข้นต

ระหว่าง -๙

ผเกกฟ้องคดื
จ! Vผูว้่าราชการจังหวัดหนองคาย

ITอง คดืฟ้พาทเกี่ยวกับการที่เจัาหน้าที่ของรัฐออกคําสงโดยไม่ชอบศัวยกฎหมาย
(อุทธรณค์ําพพากษา)

ผูถู้กฟ้องคดียื่นอุทธรณค์ําพพากษา ในคดีหมายเลขดําที่ ๓๙๑/๒๕๔๖
หมายเลขแตงที่ ๒๑๐/๒๕๔๗ ของศาลปกครองชั้นค้น (ศาลปกครองขอนแก่น)

คดีนั้ผู้ฟ้ องคดีฟ้อง'ว่า ผูฟ้้องคดรีับราชการครั้งแรกในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ปกครอง
สังกัดกรมการปกครอง เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๑๑ ต่อมาเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐
ไดํโอนไปรับราชการในราชการส่วนท้องถิ่น ตําแหน่งปสัดสฃาภิบาลหนองหาน อำเภอหนองหาน
จังหวัดอุดรธานี หสังจากนั้นตําแหน่งดังกล่าวไคเ้ปลี่ยนเป็นตําแห่น่งปสัดเทศบาลคามผล
ของพระราชษัญญ้ตเปลี่ยนฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ ผูฟ้้องคดไีคล้าออก
จากราชการขณะทีด่ํารงตําแหน่งปสัดเทศบาลปากคาค อําเภอปากลาด จังหวัดหนองคาย
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ต่อมาสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนห้องถิ่นไดแ้จ้งใหผู้ถู้กฟ้องคดทีบทวน
การคํานวณเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ พร้อมทั้งแกไขรายละเอียดของคําสงจ่ายเงินบํานาญ
ใหถู้ทดอ้ง ผูฟ้้องคดีจึงไดท้บทวนการคํานวณเงินบํานาญของผูฟ้้องคดีพบว่า ผูฟ้้องคดี
โอนมาสังกัดองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นเมึ๋อวันที่ ๑ ทุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ ซึ่งเป็นการโอนมา
ภายหลังวันที่ ๑ ตุลาคม๒๕๓๕ผูฟ้้องคดจีึงไม่มสีิทธร์ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ#ามจอ้๓๙(๔)

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนห้องถิ่น พ-ศ. ๒๕๓๖

ผูถู้กฟ้องคดีจึงมคีําสั่งที่ ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ อนุมัตใิหเ้ทศบาล
ด้าบลปากคาดจ่ายเฉพาะเงินบํานาญปกติเป็นเงินเดีอนละ *๘1๗๒๖.๔๐ บาท ใหแ้ก่

ผูฟ้้องคดี และส่งใหส้ํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการส่วนห้องถิ่นตรวจสอบ
ความถูกดอ้ง ซึ่งไดร้ับแจ้งว่า คําสั่งของผูถู้กฟ้องคดีทีแ่กัใขถูกดอ้งแล้ว จึงใหผู้ถู้กฟ้องคดี
แจ้งเทศบาลตําบลปากคาดเบีกจ่่ายเงินจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญจ้าราชการ
ส่วนห้องถิ่น ต่อมาเมื่อวัน่ที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๔๖ ผูฟ้้องคดีไดอุ้ทธรณค์ําสั่งด้งกล่าว
ต่อผูถู้กฟ้องคดี ซึ่งผู้ถูก่ฟ้องคตไิดส้่งคําอุทธรณพ์ร้อมความเห็นไปยงสํานักงานกองทุน
บําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนห้องถิ่นเพี่อพจารณา ผลการพจารณาปรากฎว่า ผูฟ้้องคดี
ไม่มสีิทธไ์ดร้ับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบํานาญปกติ เนื่องจากผูฟ้้องคดไีดโ้อนมารับราชการ
ส่วนห้องถิ่น เมื่อวันที่ ๑ ทุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ ซึ่งเป็นการโอนภายหลังวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕
และผูถู้กฟ้องคดีเห็นว่าจ้อ ๓๙ (๔) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จ
บํานาญจ้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๖ กําหนดว่า จ้าราชการส่วนห้องถิ่นซึ่งเจ้ารับราชการ
ในราชการส่วนห้องถิ่นไมว่่าจะบรรจใุหม่หรือโอนมารับราชการส่วนห้องถิ่นนับดั้งแด่วันที่
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป เมื่อออกจากราชการหรือพ่ันจากราชการไม่มสิทธไ์ดร้ับเงินเพิ่ม
ร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบํานาญปกติ ซึ่งไมใ่ชกรณก์ารนับอายรุาชการต่อเนื่องสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญติดต่อกันในการคํานวณเงินเพิ่มดามจ้อ ๓๙ (๓)ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญจ้าราชการส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ ดามที่ผูถู้กฟ้องคดกีล่าวจ้าง

ผูฟ้้องคดีคัดด้านคําใหก้ารว่า ดามคู่มอการถ่ายโอนบุคลากรส่วนห้องถิ่น
ข่องสํานักงานคณะกรรมการจ้าราชการพลเรือนไดป้รากฎดามคําถาม คําดอบในลักษณะ
เช่นเดียวกับกรณขีองผูฟ้้องคดโีดยไดต้อบคําถามว่าสิทธใ์นการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
เพิ่มร้อยละยี่สิบห้าจะใหเ้ฉพาะสําหรับผู้ที่เบนจ้าราชการหรือพนักงานส่วนห้องถิ่นก่อนวันที่
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ นอกจากทั้น การนับอายรุาชการของผูโ้อนเป็นจ้าราชการหรือพนักงาน
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ส่วนท้องถิ่น ดามระเปียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กาหนดใทน้ับแต่วันที่เขารับ
ราชการเป็นผลใ่หข้้าราชการปกครองส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาคทีถ่่ายโอนไปเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งเข้ารับราชการก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ จะไดร้ับสิทธิ
ประเภทนีด้้วย

ศาลปกครองชั้นด้นมคิําสั่งเมื่อวันที่ ร)๙ ธันวาคม๒๕๔๖ ใหง้ดการทําคําใหก้าร
เที่มเติมของผูถู้กฟ้องคดี เนื่องจากเห็นว่าข้อเท็จจรืงทีไ่ดจ้ากคูก่รณเีพียงพอทีจ่ะพจารณา
หรือมคิําสั่งชีข้าดคดี โดยไม่ดอ้งคําเนินการแสวงหาข้อเท็จจ่รืงจนครบทุกชั้นตอน

ศาลปกครองชั้นด้นมคิําพีพากษาว่า ผูฟ้้องคดีบ�รจุเข้ารับราชการครั้งแรก
เมื่อวันที่ ๑๖ ท้นยายน ๒๕๑๑ ในคําแหน่งเข้าหน้าที่ปกครอง สังกัดกรมการปกครอง
จึงมิสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนดามมาดรา ๔ แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการ
พ.ศ. ๒๔๙๐ ต่อมาไดโ้อนไปสังกัดสุขาภิบาลหนองหาน คําบลหนองหาน จังหวัดอุดรธาน็
ตงแตว่ันที่ ๑ ทุมภาพันธ์๒๕๔๐จึงเปลี่ยนสถานะจากข้าราชการพล'เรือนเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
คามมาตรา ๑๐ แห่งพระJาชบฌัญ้ตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ และ
เห็นว่าตามข้อ ๓๙ ของระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ,ศ. ๒๕๓๖ ไดก้ําหนดจ่ายเงินเที่มจากเงินบํานาญใหแ้กข่้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งศาลปกครองชั้นด้นพิจารณาแล้วเห็นว่า เมื่อผูฟ้้องคดเีป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ต่อมาไดม้กิารเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล ดามพระราชบัญญัตเิปลี่ยนแปลงฐานะ
ของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ การนับอายกุารทํางานของผูฟ้้องคดจีึงดอ้งนับต่อเนื่อง
ดามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติด้งกล่าว ประกอบกับมาดรา ๓๐ วรรคท้าย แห่ง

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ กรณขีองผูฟ้้องคด
จึงเป็นการทีข่้าราชการไดโอนหรือถูกสั่งใหใ้ปรับราชการทางราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมสิิทธิ
ไดน้ับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตดิต่อกันในการคํานวณเงินเพมจากเงินบํานาญปกดี
หรือบํานาญพิเศษ คามข้อ ๓๙ (๓) ของระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ สําหรับกรณดีามข้อ ๓๙ (๔)ของระเปียบกระทรวงมหาดไทย
ด้งกล่าว ด้องเป็นกรณทีีข่้าราชการผูน้ั้นเข้ารับราชการส่วนท้องถิ่นตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕
เป็นด้นไป หรือเป็นกรณีที่ข้าราชการผูน้ั้นรับราชการเป็นข้าราชการอึ่นตั้งแต่หลังวันที่
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ แล้วโอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ด้งนั้น คําสั่งของผูถู้กฟ้องคดี
ที่ ๒๔๓๘/๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ ที่อนุมิดใหเ้ทศบาลตําบลปากคาดจ่ายเฉพาะ
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พนบํานาญปกติ 1ติอนละ ๑๘1๗๒๖.๔๐ บาท โดยไมจ่่ายเงินเพิ่มจากบํกนาญปกตริ้อยละยี่สิบห้าอีก
เติอนละ ๘๒๖.๑๖ บาท ใหแ้กผู่ฟ้้องคดโีดยอ้างว่า กรณขีองผูฟ้้องคดีต้องด้วยข้อ ๓๙ (๔)

ของร่ะเปียบกร่ะทรวงมหาดไทยฉบับด้งกล่าวนั้นจึงเป็นคําสั่งทีไ่มช่อบด้วยกฎหมาย
ศาลปกครองชั้นด้นจึงพิพากษาใหเ้พิกถอนคําสั่งของผูถู้กฟ้องคดี ที่ ๒๔๓๘/๒๕๔๕

ลงวันที่ ๒๖ ธ้นวาคม ๒๕๔๕
ผ้ถกฟ่้องคดีอุทธรณว์่า ไมเ่ห็นพ้องด้วยกับคําพิพากษาทีว่นจฉัยไหข้้าราชการอึ่น

ซึ่งรับราชการก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ด่อมาโอนมาเป็นข้าราชภารส่วนพ้องถิ่น
เมื่อข้าราชก่ารผูน้ั้นออกหรือพ้นจากราชการมีสิทธํไดร้ับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าของ
เงินบํานาญปกตติามข้อ๓๙(๓)ของระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชโทร
ส่วนพ้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ ย่อมไมเ่ป็นไปดามเจตนารมณ์ ดามนัยข้อ ๓๙ (๔) ของระเปียบ
กระทรวงมห่าดไทยฉบับเดียวกัน และไมเ่ป็นธรรมตอข้าราชการส่วนพ้องถิ่น ตลอดจน
องค์กรปกครองส่วนพ้องถิ่นจะดอ้งรับภาระก่ารเงินและการคลังเป็นอย่างมาก กล่าวคอ
การจ่ายเงินเพิ่มรัอยละ‘ยี่สิบห้าของเงินบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ เติมถูกกําหนดไวั
ดามข้อ ๓๓ ของระเปียบกร้ะทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๙ โดยมวัดคุประสงคเ์พิ่อจูงไจใหบุ้คคลภายนอกห่รือข้าราชการหน่วยงานอน
เข้าร้บราชการห่รีอโอนหรือถูกสั่งให้!ปรับราชโทรส่วนพ้องถิ่นใหไ้ดร้บประโยชนม์ากกว่าข้าราชการอึ๋น
เนื่องจากขณะนั้นยังขาดบุคลากร และไม่มีผูส้นใจจะเข้ารับราชการส่วนพ้องถิ่น ต่อมา

ไดม้กีารแกไ่ขระเปียบกระทรวงมหาดไทยฉบับด้งกล่าว โดยระเปียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนพ้องถิ่น (ฉบับที่ ๑๐) พ;ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งไดเ้พิ่มข้อความ
ในข้อ ๓๓ (๔) กําหนดว่า ข้าร่าชการซึ่งเข้ารับราชการในหน่วยงานส่วนพ้องถิ่น ตั้งแตว่ันที่
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป เมื่อออกหรือพ้นจากราชการและไดร้ับหรือมีสิฑธไดร้ับบํานาญ
หรือบํานาญพิเศษ หรือผู้มีสทิธจะไดร้ับบํานาญพิเศษ ตามพระราชบัญญ้คบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนพ้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ไม่มีสิทธไดร้ับเงินเพิ่มรัอยละยี่สิบห้าจากบํานาญปกติ
หรือบํานาญพิเศษ ต่อม่าระเปียบกระทรวงมหาดไทยด้งกล่าวได้แกไ่ขเพิ่มเติมใน
พ.ศ. ๒๕๓๖ ข้อ ๓๓ ของระเปียบได้แกไ่ขเป็นข้อ ๓๙ โดยมีข้อค่วามคงเดีม ผูถู้กฟ้องคดี
เห็นว่าการแกไ่ขระเปียบด้งกล่าวมเีจตนารมณเ์พื่อใหบุ้คคลภายนอกซึ่งบรรจุเข้ารับราชการ
ส่วนพ้องถิ่นตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ไม่มีสิทธไดร้ับเงินเพิ่มร้อยละยี่สิบห้าของ
เงินบํานาญปกตหิรือบํานาญพิเศษอกต่อไป และหมายถิ่งข้าร่าชการทีโ่อนมาเป็นข้าร่าชการ
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ส่วนท้องถิ่นตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ด้วย แมจ้ะเป็นข้าราชการก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม
๒๕๓๕ กต็าม เนื่องจากสถานการณเ์ปลี่ยนแปลงไปและส่งผลกระทบต่อการเงิน การคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับเพี่อใหสทิธขิองข้าราชการส่วนท้องถิ่นสอดคล้อง
กับข้าราชการพลเรือน จงมการแกไ่ขระเปียบกระทรวงมพาดไทยด้งกล่าว

สําหรับกรณีที่ศาลปกครองชั้นด้นเห็นว่าผูฟ้้องคดีมสถานะเป็นข้าราชการ
พลเรือนและโอนมาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรณจีงดอ้งด้วยข้อ ๓๙ (๓) ของระเปียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖
และเห็นว่าดามข้อ ๓๘ (๔) ของระเปียบกระทรวงมหาดไทยด้งกล่าว ด้องเป็นกรณีที่
ข้าราชการผูน้ั้นเข้ารับราชการส่วนท้องถิ่นตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป
หรือข้าราชการผูน้ั้นรับราชการอื่นตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ แลัวโอนมาเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้น ผูถู้กฟ้องคดีเห็นว่ามาดรา ๓๐ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แกัไขถงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดก้ล่าวถึงกรณี
โอนหรือสงใหข้้าราชการไปรับราชการส่วนท้องถิ่นหรือการโอนหรือสั่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ไปรับราชการส่วนท้องถิ่นด้วยกัน ใหน้ับเวลาราชการของข้าราชการผูน้ั้น สําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญติดต่อกัน โดยมไิดก้ล่าวถึงเงินเพี่มร้อยละยี่สิบห้าจากเงินบํานาญปกตหิรือ
บํานาญพิเศษไวั ด้งนั้น มาดราด้งกล่าวจงหมายถึงการใหน้ับเวลาราชการต่อเนื่องกัน
เพี่อประโยชนส์ําหรับการค่ํานวณบําเหน็จบํานาญเท่านั้น ไมร่วมถึงสิทธทิี่จะไดร้ับเงินเพี่ม
ร้อยละอื่สํบห้าของบําเหน็จบํานาญแต่อย่างใด เนื่องจากการจะไดส้ิทธริ้บเงินเพี่มร้อยละยี่สิบห้า
ย่อมเป็นไปดามระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๐๙ ประกอบฉบับแกไ่ขเพี่มเติม (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๓๕ และพ.ศ. ๒๕๓๖

นอกจากนั้นผูถู้กฟ้องคดเีห็นว่าการไดร้ับสิทธดิามข้อ ๓๙ (๓) ของระเปียบ
กระทรวงมหาดไทยด้งกล่าวข้างด้น จะดอ้งประกอบด้วยข้อ ๓๙ (๔) ชึ่งไดก้ําหนดไวชััดเจนว่า
บุคคลทีไ่ดร้ับการบรรจเุข้ารับราชการเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕
เป็นด้นไป จะไม่มิสทํธไิดร้ับเงินเพี่มร้อยละยี่สํบห้าจากเงินบําเหน็จปกตหิรือเงินบํานาญพิเศษ
อีกต่อไป ชื่งหมายความรวมถึงกรณขี้าราชการอื่นทีไ่ดโ้อนบาเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป กไ็ม่มีสท่ธไิดร้ับเงินเพี่มพิเศษด้วย แมร้ับราชการมา
ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม๒๕๓๕ก็คาม มเิช่นนั้นจะไมเ่ป็นธรรมต่อข้าราชก่ารส่วนท้องถิ่น ซึ่งรับราชภาร
ส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป ด้วยเหตุผลด้งกล่าวจงขอให้
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ศาลปกครองสูงสดไดม้คีําพิพากษากลับคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นดั้น และใหค้ําสั่ง
ของผูถู้กฟ้องคดี ที่ ๒๔๓๙๒๕๔๕ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม๒๕๔๕เป็นการกระทําทีช่อบด้วยกฎพม่าย

ผูฟ้้องคดีแก้อุทธรณข์องผูถู้กฟ้องคดีว่า ผูฟ้้องคดีเป็นข้าราชการลังกัด
กรมการปกครองโอนไปรับราชการในตําแหน่งปลัดสุขาภบาล ด่อม่าไดเ้ปลี่ยนเป็นตําแหน่งปลัดเทศบาล
และดามพระราชบํญญคเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหถ้ือ
เวลาทํางานของบุ่คคลระหว่างทีเ่ป็นพนักงาน หรือลูกข้างสุขาภิบาลเป็นเวลาทํางานของพนักงาน
หรือลูกข้างของเทศบาลด้วย ด้งนั้น จึงดอ้งนับระยะเวลาราชการของผูฟ้้องคดี ซึ่งเป็นข้าราชการ
ส่วนก้องถิ่น ส่าหร้บคํานวณบําเหน็จบานาญด้วย ดามมาตรา ๓๐ วรรคท้าย แห่งพระราชบ้ญญ้ด
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แก้ไขเพมเคม (ฉบบที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓
และกรณของผูฟ้้องคดจีึงดอ้งด้วยข้อ๓๙(๓)ของระเมียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ ทีก่ําหนดใหข้้าราชการซึ่งโอนหรือถูกสั่งให่ไปร้บราชการ
ส่วนท้องถิ่นซึ่งจะมีสีทธํิไดน้ับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดีดต่อกันฯ
ใหก้ําหนดโดยดั้งเง๊นเพิ่มในลัดรารัอยละยี่สิบห้าของเงํนบํานาญปกดีฯลฯ และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความนัยข้อ ๓๘ (๓) ของระเมียบกระทรวงมหาดไทยด้งกล่าว ก็หาไดม้กีารกําหนดหรือ
แก้ไขเพมเดมีในส่วนระยะเวลาในการโอนมารับราชการทางราชการส่วนท้องถิ่นว่า หากโอน
ไปรับราชการส่วนท้องถิ่น ดั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป จะไมไ่ดร้ับเงนเพิ่ม
แตป่ระการใด จึงเห็นไดถ้ืงความแดกต่างกับข้อ ๓๔ (๔) ของระเมียบกระทรวงมหาดไทย
ฉ้บับเดียวกันทีไ่ดก้ําหนดเรื่องของระยะเวลาไวอ้ย่างชัดเจนว่าข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่น นับดั้งแต่วันที่ ร) ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป
เมื่อออกจากราชการหรือพนจากราชการและไดั้รบืหรือมสีิทธไิดัร้บบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ
ไมม่สีิทธไิดร้ับเงนเพิ่มรัอยละยี่สิบห้าจากเงนบํานาญปกตหิรือบํานาญพิเศษซึ่งกระทรวงมหาดไทย
มเีจตนารมณใ์หบุ้คคลภายนอกหรือข้าราชการอื่นเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยใขบ้ําเหน็จบํานาญ
เป็นลี่งจูงใจ ต่อมาเมื่อสถานะเปลี่ยนไปจึงไดอ้อกระเมียบใหมแ่ก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๓๙ (๔)

เพื่อตัดสิทธทิี่จะไดร้ับเงนเพิ่มด้งกล่าวก็ควรจะแก้ไขเพิ่มเติมข้อ ๓๙ (๓) เสียใหช้ัดเจน
ในคราวเดียวกันว่า ข้าราชการทีโ่อนหรือถูกสั่งไปรับราชการส่วนท้องถิ่นดั้งแต่วันที่
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป เมื่อออกจากราชการไม่มีสิทธไิดร้ับเงํนเพิ่มรัอยละยี่สิบห้า
เพราะไมเ่ช่นนั้นจะเภิดความไมเ่ป็นธรรมอย่างยิ่งต่อข้าราชการทีโ่อนหรือสั่งให้!ปรับราชการ
ส่วนท้องถิ่นในหลังวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ถึงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๖ หรือภายหลัง
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จากนั้น เพราะข้าราชการทีโ่อนไปเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นต้องพิจารณาถึงสิทธพิิเศษ
ในส่วนนีเ้ป็นองศป์ระกอบต้วย ดังนั้น ระเบียบกระทรวงมหาตไทย ว่าต้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ ไตป้ระกาศใขว้ันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๖ แดกลับ
กําหนดใหม้ผ่ลยอนหลังเป็นการดัดสิทธไิปจนถึงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ผู้ทีร่ับโอนมา
เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นในช่วงนีย้่อมเสืยเปรียบ

สําหรับกรณีที่ผูถู้กฟ้องคดีอทธรณวี่าสิทธติามข้อ ๓๙ (๓) ของระเบียบ
กระทรุวงมหาดไทยดังกล่าวข้างต้น จะต้องพิจารณาประกอบกับ ข้อ ๓๙ ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฉบับเดียวกัน โดยยกดวัอย่างประกอบนั้น ผูฟ้้องคดเีห็นว่าผูถู้กฟ้องคดี
เสนอข้อเท็จจรีงไมค่รบถวน ซึ่งผูฟ้้องคดีเห็นว่าการยกตัวอย่างไม่ครบกัวน อาจเห็นว่า
เงินที่เพิมขึ้นนั้นมจํานวนมากและดกเป็นภาระของท้องถิ่นและกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งกระทรวงมหาดไทยรับกัดชอบอยู่ส่วนหนึ่ง แด่หากพิจารณา
ดามระเบียบทีเ่กี่ยวข้องแล้วจะเห็นว่า การคํานวณเงินเพมดังกล่าวชอบต้วยระเบียบกฎหมาย
และเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เพราะแมโ่อนมารับราชการส่วนท้องถิ่นไมน่านย่อมไตร้ับเงินเที่ม
ในลัดส่วนที่น้อยกว่าผูโ้อนมารับราชการส่วนท้องถิ่นเป็นเวลานาน ซึ่งมหลักการคํานวณ
ชัดเจน หาใช่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะรับภาระทางการเงินและการคลังในการจ่าย
บําเหน็จบํานาญเพิ,มขึ้นจํานวนมาก อกทั้งการที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจะรับโอน
ข้าราชการใดมารับราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงต้องพิจารณาถึงผลประโยชน้ที่ท้องถิ่นจะไตร้ับ
จากความรัความสามารถของผูน้ั้น อีกทั้งสถานะทางการเงินการคลังอย่างรอบคอบแล้ว
ผูฟ้้องคดีเห็นว่าความเห็นของศาลปกครองชั้นต้นที่วน็จฉัยว่า กรณีของผูฟ้้องคดี -
เป็นข้าราชก่ารดามนัยข้อ ๓๙ (๓) แห่งระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าต้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ จึงชอบต้วยกฎหมายและเป็นธรรมแล้ว จึงขอ
ศาลปกครอง่สูงสดพิพากษายืนตามคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นต้น

ศาลปกครองสูงสูดออกนั้งพิจารณาคดีโดนไตร้ับพิงสรุปข้อเท็จจรีง
ของตุลาการเจาของสํานวนและคําขึแ้จงต้วยวาจาประกอบคาแถลงการณีของตุลาการ
ผูแ้ถลงคดี

ศาลปกครองสูงสูดไตต้รวจพิจารณาเอกสารทั้งหมดในสํานวนคดี กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ ฯ'ลฯ ทีเ่กี่ยวข้องประกอบแล้ว
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ข้อเท็จจริงรับฟังไดว้่า ผูฟ้้องคดีบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกในตําแหน่ง
เจ้าหน้าที่ปกครอง สังกัดกรมการปกครอง เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๑๑ ต่อมา เมื่อวันที่
๑ กุมภาพันธ์๒๕๔0ผูฟ้้องคดไีดเ้อนไปรับราชการส่วนท้องถิ่นในตําแหน่งปลัดสุขาภิบาลหนองหาน
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี และต่อมาไดเ้ปลี่ยนตําแหน่งเป็นปลัดเทศบาล โดยผลของ
พระราชบัญญดัีเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ หลังจากนั้น
เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๕ ผูฟ้้องคดไีดเ้ข้าร่วมโครงการพนักงานเทศบาลออกจากราชการอย่าง
มเีกยรดี และไดร้ับอนุญาตไหออกจากราชการ ตั้งแตว่ันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๔๕ ดามคําสั่ง
เทศบาลตําบลปากคาด ที่ ๒๗๘/๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๔กันยายน๒๕๔๕ในตําแหน่งปลัดเทศบาล
ตําบลปากคาด อําเภอปากคาด จังหวัดหนองคาย ผูฟ้้องคดีไดข้อรับเงินบํานาญปกดี
โดยเสนอต่อผู้ถู่กฟ้องคดี ชึ่งผูถู้กฟ้องคดไีดม้คี่าสั่งที่ ๑๙๔๔/๒๕๔๕ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม
๒๕๔๕ อนุม้ดใหเ้ทศบาลตําบลปากคาดจ่ายเงินบํานาญปกดีเดีอนละ ๑๘,๗๒๖.๔0 บาท
และเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกดีรัอยละยีส๋ืบห้า เป็นเงินเดีอนละ ๘๒๖.«๖ บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๑๙1๕๕๒.๕๖ บาท่ และไดร้ายงานใหส้่านักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น เพื่อดรวจสอ่บความดูกดอ้ง ต่อมาส่านักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นขอใหผู้ถู้กฟ้องคดีทบทวนการคํานวณเงินเพิ่มจ่ากเงินบํานาญปกตอกครั้ง
และแกไขคําสั่งจ่ายเงินบํานาญใหถู้กตอง ผูถู้กฟ้องคดไีดท้บทวนแลัวเห็นว่า ผูฟ้้องคดี
ไดโอนมาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔0 จึงเป็นการโอนุ
มาภายหลังวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ผูฟ้้องคดจีึงไม่มีสืทธรัับเงินเพิ่มจ่ากเงินบํานาญปกดี
ดามข้อ ๓๙(๔)ชองระฌยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๓๖ ผูถู้กฟ้องคดจีึงมีค่าสั่งที่ ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ อนมุ้ต
ใหเ้ท่ศบาลตําบลปากคาดจ่ายเฉพาะเงินบํานาญปกดเีป็นเงินเดีอนละ ๑๘,๗๒๖.๔๐ บาท
ใหแ้กผู่ฟ้้องคดี ผูฟ้้องคดีอุทธรณค์่าสั่งด้งกล่าวเมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๔๖ ไดร้ับแจ้ง
ผลการพจารณาอุทธรณ์ ตามหนังสือของผูถู้กฟ้องคดีลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๖
ยืนตามค่าสั่งเดีมผูฟ้้องคดจีึงไดน้ําคดีมาฟ้องต่อศาลปกครอง ขอใหศ้าลมีค่าพิพากษาหรอิ
ค่าสั่งเพิกถอนค่าสั่งที่ ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ และใหส้ั่งจ่ายบํานาญปกดี
และเงินเพิ่ม'ใหถู้กดอ้งดามค่าสั่งเดีม,ของผูถู้ก',ฟ้องคดเีป็นเงินเดีอนละ ๑๘,๕๕๒.๕๖ บาท
นับแดว่ันที่ผู้ฟ้ องคดีมีสืทธัตามกฎหมาย
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คดีมีประเด็นจะต้องวินิจฉัยว่าคําสั่งของผูถู้กฟ้องคดีที่ ๒๔๓๙/๒๕๔๕
ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ สั่งจายบํานาญปกดีใตแ้ก่ผูฟ้้องคดีเป็นเงิน1ดีอนละ
๑๘1๗๒๖.๔๐ บาท โดยไมจ่่ายเงินเพื่มรัอยละยี่สิบต้าของเงินบํานาญปกดี ชอบต้วยกฎหมาย
หรอไม่

พิเคราะหแ์ล้วคดีมปีระเด็นทีต่้องวินิจฉัยเบื้องต้นว่า ผูฟ้้องคดเีป็นข้าราชการ
ส่วนต้องถิ่นดั้งแด่เมื่อใด พิจารณาตามมาดรา ๔ แห่งพระราชบัญญดับีําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนต้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ไตบ้ัญญดีนิยามคําว่า ข้าราชการส่วนต้องถิ่น
หมายความว่า ข้าราชการองคก์ารบรหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมีองพัทยา
พนักงานส่วนตําบลคามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และพนักงานของราชการส่วนต้องถิ่นอื่น
ดามที่มกีฎหมายจัดดั้งราชการสํวนต่้องถิ่นอื่นขึ๋น แดไ่มร่วมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร
เมื่อข้อเท็จจริงปรากฎว่ๆ เดีมผูฟ้้องคดตีํารงตําแหน่งเจ้าหน้าทีป่กครอง สังกัดกรมก่ารปกครอง
กระทรวงมหาดไทย ดั้งแดว่ันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๑๑ จึงมฐีานะเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
ซึ่งอาจปฏบดํรีาชการใน?าชการบริหารส่วนกลาง ห่รือในราชก่ารบริหารส่วนภมภีาค แล้วแด,
กรณีที่ไตร้ับการแต่งดั้งไหไ่ปปฎบดัีหนาัที่นั้น ต่อมาเมื่อผูฟ้้องคดีโอนไปรับราชการ
ในตําแหน่งปลัดสุขาภิบาลหนองหาน ในวันที่ ๑ กมภาพันธั ๒๕๔๐ สถานะของผูฟ้้องคดี
จึงเปลี่ยนจากข้าราชการพลเรือนสามัญไปเป็นข้าราชการส่วนต้องถิ่นในวันด้งกล่าว
และต่อมาผู้ฟ้องคดไีตเ้ปลี่ยนตําแหน่งจากปลัดสุขาภิบาลเป็นปลัดเทศบาลโดยผลของมาดรา ๗
แห่งพระราชบัญญดัีเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ..ศฺ. ๒๕๔๒
ทีก่ําหนดว่า ไหโ่อนบรรดาพนัก’ทนและลูกจ้างของสุขาภิบาลซึ่งมีอยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญด้นีี้
ใขบ้ังคับไปเป็นพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลทีจ่ัดดั้งใหมด่ามพระราชบัญญด้ีนี้
โดยใตใ้ตร้ับเงินเดือนหรือค่าจ้างรวมทั้งสิทธแิละประโยชนด์่าง ๆ ไม่ดํ่ากว่าทีไ่ดร้ับอยู่เดีม
และเพื่อประโยชนไ์นการนับเวลาทํางาน ใตถ้ึอเวลาทํางานของบุคคลด้งกล่าวในระหว่าง
ทีเ่ป็นพนักงานหรือลูกจ้างสุขาภิบาลเป็นเวลาทํางานของพนักงานหรือลูกจ้างของเทศบาล
แล้วแตก่รณี ด้งนั้น สถานะของผูฟ้้องคดจีึงยังคงเป็นข้าราชการส่วนต้องถิ่นนับแดโ่อนไป
ดํารงตําแหน่งปลัดสุขาภิบาล

คดีมปีระเด็นพิจารณาวินิจฉัยต่อไปว่า ผู้ฟ้ องคดีมสีิทธไิดร้ับเงินเพื่มจากเงินบํานาญ
หรือไม่ เห็นว่า เมื่อผูฟ้้องคดเีป็นข้าราชการส่วนต้องถิ่นสิทธใินการไดร้ับบํานาญของผูฟ้้องคดี
จึงเป็นไปตามพระราชบัญญด้บีําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนต้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แด่สําหรับสิทธิ
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ไนการไดร้ับเงินเพิ่มจากบํานาญของข้าราชการส่วนท้องลิ่นนั้นเป็นไปตามข้อ ๓๙ ของ
ระเบียบกระทรวงมนาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องลิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖
ทีก่ําหนดไวว้่า.การจ่่ายเงินเพิ่มจากบํานาญใหร้าชการส่วนท้องลิ่นปฎบตํดิ้งนี้

(๑) ข้าราชการส่วนท้องลิ่นซึ่งออกหรือพ้นจากราชการกอนว้นที่ ๑ มกราคม ๒๕0๙
และไดร้ับหรือบีสทธไํดร้ับบํานาญปกต หรือบํานาญพเศษ่ หรือบําเหน็จตกทอดตามความ
ในพระราชบัฌญตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องลิ่น พ.ค. ๒๕๐๐ ใหร้าชการส่วนท้องลิ่น
เบกจ่ายใหต้ามอัดราทีเ่คยเบกจ่ายอยูเ่ติมก่อนใข้บงัคับระเบียบนี้

(๒) นับตั้งแต่ว้นที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๙ เป็นด้นไป ข้าราชการส่วนท้องลิ่น
ซึ่งออกหรือพ้นจากราชการ และไดร้ับหรือบีสิทรไืดร้ับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ
หรือผู้บีสฑิธจะพึงไดรุ้้บบํานาญพิเศษ ดามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องลิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไํขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ค. ๒๕๐๘ ใหร้าชการส่วนท้องลิ่น
เบักจ่ายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษแล้วแต่กรณี ในอัดราร้อยละ
ยีส่บห้าของเงินบํานาญปฑติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพึงไดร้ับตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องลิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘
เป็นอีกส่วนหนึ่งด่างหาก โดยเบกจ่ายจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องลิ่น
และใหร้วมจ่ายพร้อมคับเงินบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษทีข่้าราชการส่วนท้องลิ่นหรือ
ผูม้สทิ!)จะพึงไดร้ับเมื่อรวมเงินเพิ่มด้งกล่าวคับเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ
เข้าด้วยคันแล้วจะต้องไมสู่งกว่าเงินเดอนเดอนสุดท้ายทีข่้าราชการส่วนท้องลิ่นไดร้ับอยูก่่อนออก
หรือพ้นจากทางราชการส่วนท้องลิ่น

(๓) ข้าราชการซึ่งไดโอนหรือถูกสงไปรับราชการทางราชการส่วนท้องลิ่น
ซึ่งจะบีสิทธไดน้ับเวลาราชการส่าหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดต่อคันในการคํานวณ
เงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ เพี่อจ่ายแก่ข้าราชการซึ่งไดโ้อน
หรือถูกสั่งไปรับราชการทางราชการส่วนท้องลิ่นหรือผู้บีสฑิธจะพึงไดร้ับบํานาญพิเศษ
ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องลิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ใหค้ํานวณโดยตั้งเงินเพิ่มในอัดราร้อยละยี่สิบห้า
ของเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพึงไดร้ับดามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องลิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แกํใขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘
แล้วแต่กรณี คูณด้วยจํานวนปีอันเป็นเวลาราชการทีข่้าราชการผูน้ั้นมารับราชการ
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ทางราชกฺารส่วนท้องถิ่นหารด้วยจํานวนปีอันเป็นเวลาราชการทีข่้าราชการผูน้ั้นรับราชการ
อยู่ทางสังกัดเดิม และทางราชการส่วนท้องถิ่นรวมกัน ทั้งนีเ้มื่อรวมเงินเที่มด้งกล่าวกับ
เงินบํานาญปกดหิรือเงินบํานาญพิเศษ ซึ่งจะพึงไดร้ับเป็นอีกส่วนหนึ่งด่างหากเข้าด้วยกันแสัว
จะดอ้งไม่สูงกว่าเงินเดิอนเดิอนสุดท้ายทีข่้าราชการผูน้ั้นไดร้ับอยู่ก่อนออกหรือท้นจากราชการ
ทางราชการสํวนท่้องถิ่น

(๔) ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่นนับดั้งแด่
รันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป เมื่อออกหรือท้นจากราชการ และไดร้ับหรือมีสํทธ
ไดร้ับบํานาญปกดิหรือบํานาญพิเศษ หรือผู้มีสทธจะไดร้ับบํานาญพิเศษดามความใน
พระราชบุญญ้ดบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ,ศ. ๒๕00 แก้ไขเพิ่มเดิม (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๐๘ ไม่มสีิทธไิดร้ับเงินเพิ่มร้อยละยีล่บท้าจากเงินบํานาญปกดหิรือเงินบํานาญพิเศษ

พิจารณาดามบทบัญญ้ดดังกล่าวและความม่งหมายของการจ่ายเงินเพิ่มจ่าก
เงินบํานาญตามระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๓๖ แล้วเห็นว่า ตามข้อ ๓๙ ของระเปียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวข้างด้น
ไดก้ําหนดใหร้าชการส่วนท้องถิ่นปฎบัดเิยี่ยวกับการเปีกจ่ายเงินเพิ่มรัอยละยี่ส์บห้าของ
เงินบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่จะมีสทธไดร้ับเงินเพิ่มจ่ากเงินบํานาญและไดก้ําทนด
ทลักเกณฑว์ธกีารในการคํานวณเงินเพิ่มร้อยละยี่สบห้าของข้าราชการที่โอนทรือ
ถูกสงไปรับราชการทางราชการส่วนท้องถิ่น โดยใข้เงิอนไขเวลาในการกําหนดสิทธ
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่จะไดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญกล่าวคอ ดามข้อ ๓๙ (๑)

เป็นกรณีทีก่ําหนดว่าระเปียบุกระทรวงมหาดไทยฉบับดังกล่าวไม่ม�ลบังคับย้อนหลังไป
ถึงข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ออกหรือท้นจากราชการไปก่อนรันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๙ และ
ดามข้อ ๓๙ (๒) เป็นกรณทีีก่ําหนดให็สฑธแกข่้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ออกหรือท้นจากราชการ
ดั้งแดร่ันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๙ เป็นด้นไป จึงจะมีสํทธเปีกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษร้อยละยี่สบหา
ของเงินบํานาญเพิ่มอีกส่วนหนึ่ง แด่ทั้งนีด้ามข้อ ๓๙ (๔) ไดก้ําหนดจํากัดสิทเของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่นดั้งแดร่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เป็นด้นไป'
เมื่อออกหรือท้นจากราชการไม่มีสิฑธไดร้ับเงินเพิ่มร้อยละยี่สบห้าจากเงินบํานาญ
โดยข้อความดามข้อ ๓๙(๔)ไดแ้ก้ไขเพิ่มเดิมภายหลังโดยเหตุผลใหเ้หมาะลมกับสถานการณป์ัจจบัน
และเป็นแนวทางเดิยวกับข้าราชการพลเรือน เมื่อพิจารณาสถานการณช์่วงดังกล่าว
แล้วเห็นว่าไดฆ้การปรับเปลี่ยนการบรหืารการปกครองโดยรัฐบาลใหค้วามสําดัญเถิ่ยวกับ

/การกระจาย...
iw « L 0 พ.ข. >7V — ----=

'ทศรอ-

www.yotathai.com



๑๓
162

ถๆรกิระจายอํานาจการบริหารราชการไปสูบ่ริหารราชการส่วนท้องถิ่น จึงเป็นเหตใุหบุ้คลากร
ที่มีความรูค้วามสามารถประสงคจ์ะเข้ามาปฎิบ้ตราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น
ปัญหาขาดแคลนบุคลากรผู้มีความรูแ้ละประสบการณข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงสตลง อีกทงเพิ่อตองการใหเ้ป็นไปดามแนวทางเดียวกับข้าราชฤารพลเริอน ซึ่งเมื่อพจารณา
ตามพระราชบัญฌดีบําเหน็จบํานาญข้าราชการฺพลเริอนพ.ศ. ๒๔๙๔ กไ็ม่ปรากฏว่า
ข้าราชการพฺลเริอ่นไดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญแต่อย่างใด ดังนั้น ตามข้อ ๓๙ (๔) นี้
จึงมคีวามบุ่งหมาย จํากัดสิทธขิ้าราชการส่วนท้องถิ่นทีเ่ข้ารับราชการในราชการส่วนท้องถิ่น
ดงแตร่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ไมใ่หม้ีสิทธไิดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญอีกต่อไป สําหรับ
ข้อ ๓๙ (๓) ไดก้ําหนดวธกิารในการคํานวณเงินเพิ่มจากเงินบํานาญของข้าราชการทีไ่ดโอน
หรอิถูกสงไปรับร่าชการทางราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมสีิทธไิดน้ับเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญดีดต่อกันในการคํานวณเงินเพิ่มจากเงินบํานาญใหค้ํานวณเงินเพิ่ม
จากเงินบํานาญแกข่้าราชการดังกล่าวคาม่วธกิารที่กําหนดในข้อ ๓๙ (๓) ของระเบียบ
ฉบับเดียวกัน และเห็นว่าดามข้อ ๓๙ (๓) มไีดก้ําหนดไหข้้าราชการทีโ่อนหรอิถูกสงให็ไปรับ
ราชการส่วนท้องถิ่น ใหถ้ือว่าเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ปฎบํคหน้าที่อยูใ่นหน่วยงาน
เดีมแต่อย่างใด เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่าผูฟ้้องคดีเป็นข้าราชการพล่เริอนสามัญตั้งแต่
รันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๑๑ แล้วโอนไปเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐
แมผู้ฟ้้องคดีจะรับราชฤารทางสังกัดเดีมอยูก่่อนรันที่ ๑ ตุลาคม่ ๒๕๓๕ กต็าม แตผู่ฟ้้องคดี

- จะมสีถานะเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ต่อเมื่อไดรบราชการในหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น
ดามความไนมาดรา ๔ แห่งพระราชบัญญ้ดบําเหน็จบ่ํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕QO

ดังไตว่ิน็จนัยไวแล้วข้างด้น ผูฟ้้องคดจีึงมสีถานะเป็นข้าราชการส่วนท้อง่ถิ่นนับแตร่ันท
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ จึงเป็นกรณ์เข้ารับราชการในหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
หลังรันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ ดามข้อ ๓๙ (๔) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว
เป็นเห่ตใุหผู้ฟ้้องคดีไม่มีสิทธไิดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญข้าราชการ และแมผู้ฟ้้องคดี
จะเป็นขาราชการซึ่งไดโ้อนไปรับราชการทางราชการส่วนท้องถิ่นและเป็นผูซ้ึ่งมีสิทธิ
ไดน้ับระยะเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดีดต่อกันกต็าม แตเ่นื่องจากผูฟ้้องคดี
เป็นผูซ้ึ่งไม่มสีิทธไิดร้ับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญเพราะถูกจํากัดสิทธดิ้วยเงื่อนไขเวลาของ
การเข้าเป็นข้าราชการในราชการส่วนท้องถิ่นดามข้อ ๓๙ (๔) เสิชแล้ว กรณจ์ึงไม่มเีหตุ
ที่จะด้องน่าวิธกิารคํานวณเงินเพิ่มจากเงินบํานาญตามวธกีารทีก่ําหนดไวใ่นข้อ ๓๙ (๓)

ครกั
/มาใชก้ับกรณี...

.1,£•. '»r r .~i i i.*4 > c

Ns อ��

www.yotathai.com



163

ร}๔

ใชก้ับกรณีนี้ ดังนั้น คําสงของผูถู้กฟ้องคดี ที่ ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕
ทีไ่มใ่หผู้ฟ้้องคดีมีสิทธไิดร้ับเงินเพิ่มของเงินบํานาญปกติ เนื่องจากโอนไปเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องกนหลังวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ นั้น จึงชอบด้วยกฎหมาย ที่ศาลปกครองชั้นดัน
พิพากษาใหเ้พิกถอนคําส์ง์ฃองผ้ถกฟ้องคดี ที่ ๒๔๓๙/๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๕ นั้น

V V

ศาลปกครองสูงสุดไม่เห็นพ้องด้วย

พิพากษากลับคําพิพากษาของศาลปกครองชั้นดัน เป็นใหย้กฟ้อง

นายไพบูลย์ เสียงก้อง
ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

ตุลาการเจ้าของสํานวน

นายอําพล สิงหโกวินท้
ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองสูงสุด

I#นายวิชัย ชื่นชมพูนุท
ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

*h

นายวรพจน้ วิศรุดพิชญ์

ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

นายอุดมดักด นิติมนตรี
ตุลาการศาลปกครองสูงสุด

ตุลาการผูแ้ถลงคดี ะ นายอตุล จันทรศกัด

สําเนาถถูต1M
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ที่ มฑ 0808.5/ว 391 กรมส่ง1สริมการปกครองท้องทิน
ถนนนครราชสีมา 1ฃตดุสิต กทม. 10300

23 กุมกาท้นร 2553

เรอิง ริธีปฎท้ตใินการซอรันปาIหน็จรายเดอนและบําเหน็จพเคนรายIดีอนลูกจ้างประจํา

เรียน ผูว้่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด ยกเวันจังหวัดชลบุรี

อ้างถึง 1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องลี่น ที่ มฑ 0808.5/ว 2176 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2552
2. หนังสีอกรมส่งเสริมการปกครองท้องทน ที่ มน 0808.5/ว 2214 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2552

สิงทีส่่งมาดวย 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าอ้วยบําเหน็จลูกจ้างซองหน่วยการบรหีารราชการส่วนท้องลี่น
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552

2. แบบซอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเติอน บําเหน็จพเศษ และหรือบําเหน็จพเศษ
รายเติอนลูกจ้าง

3: แนบหนังสือแสดงเจตนาซอเปลี่ยนแปลงความประสงคเ์พี่อขอรับเงินบําเหน็จรายเดือน
หรือเงินบําเหน็จพิเศษรายเดีอน (แบบ สจป.1)

4. แบบหนังสือแสดงเจตนาซอเปลี่ยนแปลงความประสงคเ์พี่อซอรับเงินบําเหน็จปกติ
หรือเงินบําเหน็จพิเศษ (แบบ สจป.2)

ตามทีแ่จ้งใท้ทราบว่า กระทรวงมหาดไทยไอป้รับปรุงแกไํขเพิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าอ้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องลีน่ พ.ศ. 2542 โดยกําหนดใหลู้กจ้างประจําซอง
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องลี่นทีท่ํางานถึงวันสินปงีบประมาณ พ.ศ. 2552 เป็นอ้นไป ซึ่งมสีิทธไิอร้ับ
บําเหน็จปกตแิละมเวลาทํางาน 25 ปี บริบูรณซ์ึ่นไป (รวมเวลาทวคณู) หรือมสีิทธไิอร้ับบําเหน็จท้เศน มีสิทธ

.ปลี่ยนแปลงความประสงคซ์อรับเป็นบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพเศบรวยเดือนไอ้ พรอมแจ้งใหห้น่วยกาว่
บริหารราชการส่วนท้องลี่นเตรียมความพร้อมในการดําเน็นการตามระเบียบดังกล่าว นั้น

นัดนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าอ้วยบําเหน็จลูกจ้างซองหน่วยการบริหารราชการล่าหห้องกิห
(ฉนับที่ 3) พ.ศ. 2552 ไอล้งประกาศในราชกจจาบุเบกษา เล่ม 127 คอนพิเศษ 7 ง วันที่ 15 มกราคม 2553;
และมีผลใชบ้ังคับแล้วตั้งแต่วันที่ 30~กนัยายน 2552 ดังนั้น เพี่อใหก้ารดําเนินการน็เบไปตานใะ-น่]ขบ
กระทรวงมหาดไทยดังกล่าวจิงกําหนดริรีปฎินัตไิว้ ดังนี้

1. ใหลู้กจ้างประจําซึ่งมีสิทธฃอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ หรือบําเหน็จ
พิเศษรายเดือน กรอกรายการในแบบซอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ และหรือบําเหน็จพิเศษ
รายเดือนลูกจ้าง ตามสิงทีส่่งมาอ้วย 2 ยื่นต่อหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องลี่นเจ้าสังกัด

2. ใหเ้จ้าหนัาที่ผูร้ับผิดชอบตรวจสอบความถูกอ้องและรวบรวมหลักฐานใหค้รบล้วนแล้ว
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังทวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแล้วแตก่รณ

เพิจารณา...
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พจารณาสั่งจ่ายพนตาJJ ข้อ 19 ของระIบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท,'องกิน พ.ศ. 2542 ซึ่งเนาไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ มฑ. บําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องกิน (ฉบับที 3) พ.ศ. 2552

3. ลูกจ้างประจํารายใดไดร้ับเงินบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดีอน บําเหน็จพิเศษ หรือบําเหน็จ
พิเศษรายเดือนไปแล้วจะขอเปลี่ยนแปลงความประสงคอ์ีกไมไ่ด้ แต่ล้ายังไมไ่ดร้ับเงินดังกล่าว ก็ไทแ้จ้ง
เปลี่ยนแปลงความประสงดไ้ดต้ามแบบหนังสือแสดงเจตนาขอเปลี่ยนแปลงความประสงคเ์พื่อขอรับเงินบําเหน็จ
รายเดือนหรือเงินบําเหน็จพิเศษรายเดือน (แบบ สจป.1) ตามสิงทีส่่งมาด้วย 3 หรือแบบหนังสือแสดงเจตนา
ขอเปลี่ยนแปลงความประสงคเ์พื่อขอรับเงินบําเหน็จปกตหิรือเงินบําเหน็จพิเศบ (แบบ สจป. 2) ดามลี่งทีส่่ง
มาด้วย 4 แล้วแด,กรณี

4. กรณีลูกจ้างประจําหมดสิทธริับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนไทห้น่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องกิ'นเจ้าสังกัดงดเบีกบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศบรายเดือนทันที

5. การจ่ายบําเหน็จรายเดือนและบําเหน็จพิเศษรายเดือนไทจ้่ายวันเดียวกันกับการจ่ายบํานาญ
ยัาราชการส่วนท้องถิ่นประจําเดือน

6. กรณีลูกจ้างประจําซึ่งออกจากงานโดยมกีรณีหรือด้องหาว่ากระทําความผิดวินัยหรืออาญา
กํอนออกจากราชการ และกรณีหรือคดีอาญาดังกล่าวยังไมถ่ึงทีสุดจะยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จ
รายเดือน บําเหน็จพิเศษ หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน ไดต้่อเมี่อดําเนินการจัดหาบุคคลหรือทรัพย์สินประกัน
การรับเงินดังกล่าวไวักบัส่วนราชการเจ้าสังกัดตามหลักเก{นทท้ีก่ําหนดไวัไนหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มฑ 0313.4/ว 377 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2542 เรื่องการรับบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ซึ่งมกีรณีหรือดัองหาว่ากระทําผิดวินัยแล้วออกจากราชการ โดยกรณยีังไมถ่ึงทีสุ่ด โดยอนุโลม

7. สําหรับลูกจ้างประจําทีเ่กษียณอายรุาชการหรือออกจากงานในวันสินปงีบประมาณ พ.ศ. 2552
ไทด้ําเนินการ ดังนี้

7.1 กรณีทีลู่กจ้างประจําผู้มีสทิธขิอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ หรือ
บําเหน็จพิเศษรายเดือนยังไมไ่ตย่ื่นแบบดําขอรับเงินบําเหน็จลูกจ้างไวต้่อหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
หากประสงคจ์ะขอรับเงินดังกล่าว ไทก้รอกแบบขอรับเงินบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ และ
หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนลูกจ้าง ตามสิงทีส่่งมาด้วย 2 ยื่นต่อหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และไท้
สามารถเปลี่ยนแปลงความประสงคไ์ดอ้ย่างขําไม,เกินวันที่ 31 มีนาคม 2553 โดยยื่นแบบ สจป.1ตามสิงทีส่่ง
มาด้วย 3 หรือแบบ สจป.2 ตามสิงทสี่งมาด้วย 4 แล้วแตก่รณี ต่อหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

7.2 กรณีทีลู่กจ้างประจําผู้มีสทิธขิอรับเงินบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษ
หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนไดย้ื่นแบบขอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน บําเหน็จพิเศษหรือบําเหน็จ
พิเศษรายเดือนไวต้่อหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หากจะเปลี่ยนแปลงคว้ามประสงคไ์ทย้ื่นแบบ สจป.!
ตามสิงทีส่่งมาด้วย 3 หรือแบบ สจป.2 ดามสิงทีส่่งมาด้วย 4 ต่อหน่วยการบริหารราชก่ารส่วนท้องถิ่นอย่างขํา
ไมเ่กินวันที่ 31 มีนาคม 2553

ทั้งนี้ กรณีดามข้อ 7.1 และ 7.2 หากไดม้ีการจ่ายไทแ้ก,ลูก.จ้างประจํารายใดแล้ว ล้าจะ
เปลี่ยนแปลงความประสงคไ์ทลู้กจ้างประจํารายนั้นนําเงินทีไ่ดร้ับไปแล้วทั้งหมดดืนต่อทน,วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัด แล้วแตก่รณี ก่อนแสดงเจตนาเปลี่ยนแปลงความประสงค์ หากไมด่ีนเงินดังกล่าวไท้
ถูกดอ้งครบล้วนก็จะไม,สามารถแสดงเจดบาเปลี่ยนแปลงความประสงคไ์ด้ ทั้งนี้ ไทห้น่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดตรวจสอบความถูกดอ้งของการดืนเงินของลูกจ้วงรายนั้น แล้วดําเนินการยกเสิก
การสั่งจ่ายเดืมและสั่งจ่ายไทใ้หม่

/8. กรณี...
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8. กรณีฑีมไิดก้ําหนดวิธปีฏิบัตเิกี่ยวกับการขอรับและการจ่ายบํๅเนน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน
บําเหน็จพิเศษ หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนชองลูกจ้างประจําไวเน็นการเฉพาะในเรื่องใด ใหถ้ือปฏิบัตติานระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญชําราชการส่วนห้องกิ'น พ.ศ. 2546 โดยอนุโลม

จึงเรียนมาเพี่อโปรดแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นจังหวัด/อําเภอและหน่วยการ
บริหารราชการส่วนห้องถิ่นถือปฏิบัตติ่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายวริะวัฒใ! ชี่ใ!วาริน)
รองอธบดกืรมส่งเสริมrทรปกครองท้น!ถิ่น ปฏ๊บัดรืาชการแทน

อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังห้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวสัตกิาร
โทรศัพห้ 0-2241-9033,39
โทรสาร. 0-2241-9032
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แบบคําขอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายIฬีอน บําเหน็จพิเศษและหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนลูกจ้าง

ชื่อลูกจ้าง
เริ่มเข้ารับราชการ (ทํางาน) เมี่อวันที่
สังกัด .

เกิดวันที่ เดือน พ.ศ..........เดือน
เริ่มเข้าทํางานอายุ
... พ.ศ.

........พ.ศ...........ตําแหน่ง

ปี.......เดือน........วัน ออกจากราชการ (งาน)
เดือน วันะ JI V เดือน ปีตงแดวนท ออกจากงานอายุ

รายละเอียดการทํางาน
dบท วัน เดือน ปี ค่าจ้างตําแหน่ง หมายเหตุ -

.วันเดือน
เดือน
เดือน

เวลาราชการปกติ (เวลาทํางานปกติ) .
เวลาราชการทวคีูณ (เวลาทํางานทวคีูณ) ...
รวมเวลาราชการทั้งสิน (เวลาทํางาน)
ปัดเศษแล้วเป็นเวลาราชการ (เวลาทํางาน)
ค่าจ้างเดือนสุดท้าย
คํานวณเป็นเงิน o บําเหน็จปกติ o บําเหน็จรายเดือน o บําเหน็จพิเศษ o บําเหน็จพิเศษรายเดือน

วัน
วัน

เดือน
บาท

จํานวน
ข้าพเจ้าขอรับเงิน o บําเหน็จปกติ o บําเหน็จรายเดือน o บําเหน็จพิเศษ o บําเหน็จพิเศษรายเดือน
จํานวน

บาท

บาท

ผูข้อ -ลงซอ
)(

ยื่นขอวันที่ เดือน พ.ศ

ความเห็นหัวหท้าหน่วยการบรหืารราชการส่วนท้องถิ่น

Aลงซอ
)(

วันที่ เดือน พ.ศ .

หัวหน้าหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หมายถึง
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดือ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
2. เทศบาล ดือ นายกเทศมนตรี
3. องค์การบริหารส่วนตําบลดือ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
4. หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น ดือ หัวหน้าผูบ้ริหารของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่นทีเ่รียกชื่ออย่างอื่น

หมายเหตุ
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(แบบ สจป. 1)

หนังสือแสดงเจตนาขอเปลี่ยนแปลงความประสงค์
เพี่อขอรับเงินบําเหน็จทยเดือนหรือเงินบําเหน็จพิเศษรายเดือน

ที'อยู่ วันที่

เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงความประสงคเ์พี่อขอรับเงินบําเหน็จรายเดือนหรือเงินบําเหน็จพิเศษรายเดือน

เคยทํางานเป็นลูกจ้างประจําข้าพเจ้า/นาย/นาง/นางสาว/ยศ.................ออกจากงานเมึ๋อวันที่

.วัน ไดืยีน่ขอรับ o บําเหน็จปกต o บําเหน็จพิเศษ ไปแล้ว

และซอเปลี่ยนแปลงความประสงคเ์ป็นขอรับ o บําเหน็จรายเดือน o บําเหน็จพิเศษรายเดือน

สังกัด

สืเวลาทํางาน ปี เดือน

ขอแสดงความนับถือ

ลงชื่อ

■)(
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(แบบ สจป. 2)

หนังสือแสดงIจตนาขอเปลี่ยนแปลงความประสงค์
เพื่อขอรับเงินบําเหน็จปกติหรือเงินบําเหน็จพิเศษ

ทีอ่ยู่ วันที่

เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงความประสงคเ์พื่อขอรับเงินบําเหน็จปกติหรือเงินบําเหน็จพิเศษ

เคยทํางานเป็นลูกจ้างประจําข้าพเจ้า/นาย/นาง/นางสาว/ยศ

ออกจากงานเมื่อวันที่

เดือน..........วัน ไดํยีน่ฃอรับo บําเหน็จรายเดือน o บําเหน็จพิเศษรายเดือน ไปแล้ว

และขอเปลี่ยนแปลงความประสงคเ์ป็นขอรับ o บําเหน็จปกติ o บําเหน็จพิเศษ

มเีวลาทํางาน ปี

ขอแสดงความนับถือ

Aลงซอ

.)(.
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ที่ มท 0808.5 /ว กรมส่งเสริมการปกดรองท้องถิ่น
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เซตดุสิต กทม. 10300

726

12 เมษายน 2553

เรื่อง แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เรียน ผูว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสิอสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.ร/ว 46

ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2552

ตามทีก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องสินไดช้ักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานุา่ญข้าราชการส่วนห้องถิ่นฺใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบัญญตัิบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 ประกอบกฎกระทรวง ฉบับที่ 4
(พ.ศ. 2542) ออกดามความไนพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการสุ่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 โดยไห
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วฺนห้องถิ่นภายในสินเดึอนธันวาคม
ของทุกปี เพี่อประโยชนัซอ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นโดยรวมและความ
บําเหน็จบํานาญซองข้าราชการส่วนท้องถิ่นเมื่อออกจากราชการ ความละเอียดแจังแล้ว นั้น

นั้นคงและเป็นหลักประกันซี่งสิทธใินการรับ

เนื่องจากปรากฎว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งมไิดจ้ัดส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นใหเ้ป็นไปดามนัยกฎหมายและหนังสือดังกล่าว และยังคงด้างส่งเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องสิ,นเป็นระยะเวลาหลายปี อันมสีาเหตเุกิดซึ้นโดฺยเจตนา หรีอจงใจ ทีจ่ะไม่
ปฏิบัตกิารใหเ้ป็นไปดามกฎหมายดังกล่าวอย่างชัดแจัง หรีอการทุจริตหรือการประมาทเลนเล่อ ก่อใหเ้กิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงต่อราชการ ดังนั้น เพี่อปฏิบัตใิหเ้ป็นไปดามระเบียบกฎหมายและสิทธิประโยชน์
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงซอแจังแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้

1. กําชับเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบในการตรวจร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหต้รวจสอบว่าร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
ประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไดด้ั้งงบประมาณเพี่อส่งสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่ว่นท้องถิ่นครบถ้วนและถูกดอ้งตามกฎหมายหรือไม่ หากไมค่รบถ้วนถูกดอ้ง
ใหแ้นะนําใหด้ําเนินการใหค้รบถ้วนและถูกดอ้ง

2. มอบหมายใหเ้จัาหนัาทีซ่องสํานักงานส่งเสริมการปกครองห้องสินจังหวัด/อําเภอที่ออก
นิเทศ ตรวจงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชีแ้จง ใหค้วามรู้ ความเข้าใจแกผู่บ้ริหารท้องถิ่นและข้า:ข้เชการ
ส่วนท้องถิ่นไดด้ระหนักถึงความสําคัญตลอดจนสิทธปิระโยชนซ์องข้าราชการส่วนห้องถิ่น อันจะพึงไดร้ับจากการ
ส่งเงินสมทบซองกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นใหค้รบถ้วนถูกดอ้งตามกฎหมาย

/3. ในกรณี...
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3. ในกรณีที่องค์กรปกครองท้องถิ่นใดด้างส่งหรือส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ท้าราชการส่วนท้องทินไมค่รบท้วน ชอใท้ผูก้ํากับดูแลใชอ้ํานาจกำกับดูแลตามมาดรา 77 แห่งพระราชบัญญัติ
องคก์ารบรVิทรสว่นจังหวัด พ.ศ. 2540 มาดรา 71 แห่งพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 90 แห่งพํระราช
บัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ,ศ. 2537 หรือมาตรา 94 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหาร
ราชการเมิองพัทยา พ.ศ. 2542 แทว้แตก่รณี ชีแ้จง แบะนําตักเดือนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นใหส้่งเงิน
สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญท้าราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายพร้อมใหช้ีแ้จงแสดงเหตุผลของการด้างหรือไม่
ส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญท้าราชการส่วนท้องทบ และหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเพิกเฉย
ไม,ดําเนินการตามตําชีแ้จง แนะนําตักเดือนดังกล่าว ไทแ้ต่งดั้งคณะกรรมการตรวจสอบท้อเท็จจริงเพี่อไหไ่ด้
ความแน่ชัดว่ามคีวามเป็นมาอย่างไร มเีหตุผลและพยานหลักฐานสามารถรับฟังไตหัรือไม่ มีผูใ่ดเกี่ยวท้องและ
ตัองรับผิดชอบต่อกรณีที,เทิดชี้น ตลอดจบก่อใหเ้กดความเสียหายต่อราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือไม่ อย่างไรแทว้
แจ้งผลการตรวจสอบท้อเท็จจริงตังกล่าวพรอัมเอกสารทีเ่กี่ยวท้องไทก้รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทราบด้วย

4. หากผลการตรวจสอบท้อเท็จจริงไดค้วามชัดแจ้งว่า การด้างส่งเงินสมทบหรือส่งเงินสม้ทษ
กองทุนบําเหน็จบํานาญท้าราชการส่วนท้องถิ่นไมค่รบท้วนเทิดชี้นโดยเจตนา จงไจ ทุจริต ประมาทเสินเล่อหรือ
ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ไม่มเีหตุผลและพยานหลักฐานอันสามารถรับฟังได้ และมีผูเ้กี่ยวท้องด้อง
รับผิดชอบ รวมทั้งก่อไทเ้ทิดความเสียหาย ขอไทด้ําเนินการดามควรแก,กรณีตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ทั้งทาง
แพ่งดามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมีดฃองเฺจ้าหนําที่ ทางอาญาตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย
ทีเ่กี่ยวท้อง และทางปกครองโดยการดําเนินการทางวินัยดามกฎหมายระเบียบบริหารงาบบุคคลส่วนท้องถิ่นํหรือ
การดําเนินการไทพ้ันจากตําแหน่งดามกฎหมายจัดดั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แทว้แตก่รณี

จึงเรียบมาเพี่อโปรดแจ้งเจ้าหน้าทีผู่เ้กี่ยวท้องถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัดต่อฺไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายไพรัตน้ สกลพันธุ)
อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ประธานอนุกรรมการดําเนินการ
กองทุนบําเหน็จบํานาญท้าราชการส่วนท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องทิน
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร 0-2241-9039
โทรสาร 0-2241-9032
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ที่ มฑ 0808.5/ 4265 กรมส่งเสรืมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา 1ชตดุสิต กนม. 10300

iO พฤษภาคม 2553

เรื่อง การหารือบําเหน็จดํารงชพซองข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นเป็นเงนไดพ้งประเมนประเภททีไ่ดว้ับ
ยกเว้นไม,ด้องรวมคํานวณเพี่อเสียภาษีเงนไดห้รือไม,

เรืยน ผูว้่าราชการจ้ง์หวัด ทุกจังหวัด ยกเว้นจังหวัดบุรืวมัย'’

สิงทีส่่งมาด้วย หนังสิอสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร 0901/0416 ลงวันที่ 27 เมษายน 2553

ด้วยกรมส่งเสรมการปกครองท้องถ,นไดห้ารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาว่า
บําเหน็จดํารงซพชองข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นเป็นเงนไดพ้ังประเมนประเภททีไ่ดว้ับยกเว้นไม,ตองรวม
คํานวณเพี่อเสียภาษเีงนไดห้รือไม, ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 1) น็ความเห็นว่าบําเหน็จดํารงชืพฃอง
ข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นไดว้ับยกเว้นไม,ด้องคํานวณภาษีเงนไดต้ามทีไ่ดว้ับยกเว้นไ'ทนกฎกระทรวง
นบบัที่ 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความในวษัฎากร ว่าด้วยการยกเว้นวัษฎากร รายละเอียดปรากฎตาม
สิงทีส่่งมาพวอัมนี้

จังเรืยนมาเพี่อโปรตนจังองค์กรปกครองส่วนท้องถ,นทุกแห่งเผยนพร,ประชาสัมพันธ์
ใท้ผูเ้กี่ยวข้องและข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันต่อไป ทั่งนี้ กรมส่งเสรืมการปกครองท้องถิ่น
ไดน้จัง้ประสานการปฎีบตัโนเรื่องด้งกล่าวไปยังกรมสรรพากรด้วยเเสวั

ขอแสดงความนับถีอ

K
(นายไพวัคน สกลพัน()

อธบิดํกรมส่งเสรืมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบรหืารการคสังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร 0- 2241 - 9039
โทรสาร 0- 2241 - 9032
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อรมส่งเธรนิ,,น-.., บ-nioงถืน££7.4?ว่ฬ่ 3 0 15เ.บ. 2553J � 3 0 1&ย. 2553I •'*

ที่ นร ๐๙๐๑/ (ร C าพัไเงวนค-ผะ-ทรรมกา-รท-ฤษเกา
๑ ถนนพระอาทิตย,' เจตพระนคร __
กรุงเทพๆ «๐๒๐๐ dr,iนําพท�.- ชุ}นรพH่fBfTW

IUeJ /Ml 7 3 m 2553เม■เทอบ ๒๕๕๓

เรื่อง รพพ-
อกเว้นไม,ต้องรวมคํานวณเพึ๋อเสียภาษเงนไคห้รอไม่

เริยน อรบดกรมส่งเสริมการปกครองต้องทน

อํางกง หนังสิอสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ต่วนที่สุต ที่ นร ๐๙๐๑.«/ป «๐๘
ลงวันที่ «๘ มีนาคม ๒๕๕๓

สิงทีส่่งมาตว้อ บันฑกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การเสียภาษเีงินไตบุ้คคลธรรมตา
กรณบําเหน็จคํารงชํพของชําราชการบํานาญส่วนต้องทน

ตามทีก่รมส่งเสริมการปกครองต้องที่นไต้ชอหารํอเกี่อวกับการเสีอภาษเีงินไต้
บุคคลธรรมดากรณบําเหน็จคํารงชํพชองชําราชการส่วนต้องทิน นละสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาไตข้อไตก้ระทรวงการคลัง (กรมสรรพากร) และกระทรวงมหาตไฑอ (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกรมส่งเสริมการปกครองต้องทน) แต่งตั๊งผูน้ทนไปขี้นจงชํอเท็จจริง นั๊น

บัดนี้ คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ «) ไตพ้จารณาชํอหาริอต้งกล่าว และ
มคีวามเห็บปรากฏตามบันฑกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทีไ่ตส้่งมาดวอ อนึ่ง สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาไตแ้จํงผลการพจารผาไปอังสํานักเลขาธการคณะรัฐมนตรเิพี่อทราบตาม
ระเบอบต้วอแลัว

จึงเริยนมาเพี่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักอ่า'เทอการ
โทร 0.๒๒๒.๒..๐๒0๖-๙
ฟ้ารพ}หพยการเมีองการปกครอง'
โทร o ๒๒๒๒ ๐๒๐๖-๔ ต่อ ๑๔๒๒ (นาอพ้ฒนสัอฯ)
โทรสาร ๐๒๒๒๒ ๔๑๖๒
www.krisdika.go.th
WWW.lawreform.go.th
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เรื่องเสร็จที่ ๒๕๐/๒๕๕๐»

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤบฎีกา
เรื่อง การเสียภาษเีงินไดบุ้คคลธรรมดากรณีบําเหน็จด่ารงชีพชองข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่น

กรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่นไดม้ีหนังสิอที่ มท ๐๘๐๘.๕/๒0)๘๘๙ ลงวับที่
©๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดว้่า นางสาวเรณู สุทธลิัก'ษณี
กับพวก ข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นได่ยี่นหนังสิอรอังขอความเป็นธรรมว่า สํานักงานสรรพากร
พี้นทีบุ่รรีัมยไ่ดแ้จ้งใท้ผูร้้องชําระภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา (ภ.ง.ด. ๙©) เพี้มเติม สําหรับ
เงินบําเหน็จดํารงชีพทีไ่ดร้ับคนละสองแสนบาท เมี่อปี พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยด้างว่าข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นมใีชข่ําราชการหรีอข้าราชการพลเรีอน จึงไมไดร่ับยกเวันไมด่้อ่งนําเงินบําเหน็จดํารงชีพ
มารวมคํานวณเพี่อเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา กรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่นไดพ้ิจารณา
มาดรา ๔๖/9 ประกอบกับมาตรา ๔๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แด้ว เห็นว่า กฎหมายมเีจตนารมณไ์ทจ้่ายบําเหน็จดํารงชีพแกข่้าราชการ
บํานาญส่วนท้องถิ่นเพี่อช่วยเหลอผูร้ับบํานาญในขณะที่มีชีวตอยู่ การจ่ายบําเหน็จดํารงชีพ
แกข่้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการนําเงินที่ดอ้งจ่ายเป็นบําเหน็จตกทอดไทแ้กท่ายาท
เมื่อผูร้ับบํานาญถึงแกค่วามตายมาจ่ายไทแ้ก,ผูร้ับบํานาญในขณะทีย่ังมีชีวตอยูเ่ช่นเดย่วกับ
ผูร้ับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ อกทั้ง ข้อ ๒ (๖๔) แห่งกฎกระทรวง
ฉบับที่ ©๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเวันรษัฎากร
มวีัตถปุระสงคํใทข้ําราชการบํานาญทุกประ๓ทซึ่งรับบําเหน็จด่ารงชีพไดร้ับสิทธปิระโยชนท์่างภาษี
เช่นเดย่วกับผูไ้ดร้ับบําเหน็จดกทอด ด้งจะเห็นไดจ้ากคําว่า “บําเหน็จด่ารงชีพตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ” ซึ่งมคีวามหมายครอบคลุมถึงบําเหน็จด่ารงชีพตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการทุกประเภท โดยหากมุ่งหมายไทห้มายถึงเฉพาะบําเหน็จดํารงชีพชอง
ขําราชการบํานาญประ๓ทใดประ๓ทหนึ่งแลัว กฎหมายกค็งจะระบไุวัอย่างชัดแจ้งว่าเป็นบําเหน็จ
ดํารงชีพซองข้าราชการบํานาญประเภทใด อีกทั้ง ไมม่เีหตุผลใดๆ ทีจ่ะไทข้้าราชการบํานาญ
ส่วนท้องถิ่นทีไ่ดร้ับบําเหน็จดํารงชีพไดร้ับสิทธปิระโยชนท์างภาษีทีแ่ตกต่างจากข้าราชการบํานาญ
ประเภทอื่นๆ มีฉะนั้น อาจเป็นการเลอกปฎีบัติทีไ่มเ่ป็นธรรมกับผูร้ับบําเหน็จดํารงชีพ
ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญขําราชการส่วนท้องถิ่น

แตก่รมสรรพากรมคีวามเห็นว่า ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น
มใีชข่้าราชการหรีอข้าราชการพลเรีอนตามความหมายฺในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ส่งพร้อมหนังสิอ ที่ บร ๐๙๐©/๐๔©๔ ลงวันฺที่ ๒๗ เมนาอน ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามถีึงสํานักเลขาธการคณะรัฐมนตรี
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๒

ชาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และพระราชบัญญัติระเบยบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕
พนบําเหน็จตํารงรพทีไ่ดร้ับตามมาตรา ๔๖/๑ แห่งพระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องที่นฯ จืงไม,เข้าลักษณะเป็นบําเหน็จตํารงรพตามกฎหมายวาด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการและกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ. ข้าราชการส่วนท้องกน
และพนักงานส่วนท้องถ,นจงไมไ่ดร้ับยกเว้นไม่ดอ้งนําเงํนบําเหน็จตํารงรพมารวมตํานวณเพี่อเสีย
ภาษเีงินไดบุ้คคลธรรมดาตามมาดรา ๔๒ (๑๗) แห่งประมวลรัษฎากร ประกอบกับข้อ ๒ (๖๕)

แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ ©๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙)ๆ ดังนั้น เพี่อให่ใดข้้อยุติ กรมส่งเสรัม
การปกครองท้องกนจงขอหารัอว่า บําเหน็จตํารงรพซองข้าราชการบํานาญส่วนท้องกิ'นเป็นเงินได้
พงประเมนประเภททีไ่ดร้ับยกเว้นไม,ต้องรวมคํานวณเพี่อเสียภาษเีงินไดห้รัอไม่

คณะกรรมการกฤษฎกา (คณะที่ ๑) ไดพ้ิจารณาข้อหารือซองกรมส่งเสรัม
การปกครองท้องกน โดยไดร้ับพิงข้อเท็จจรืงจากผูแ้ทนกระทรวงการคลัง (กรมสรรพากร) และ
ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสรืมการปกครองท้องกน) แล้ว มความเห็นว่า มาดรา ๔๒ (๑๗)*
แห่งประมวลรัษฎากร ประกอบกับข้อ ๒ (๖๔)๒ แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙)

ออกตามความใบประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ไดก้ําหนดใหบ้ําเหน็จตํารงชพตาม
กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการและกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
เป็นเงินไดท้ีใ่หไ้ดร้ับยกเว้นไม่ดอ้งรวมคำนวณเพี่อเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ซึ่งตําว่า
“กฎหมายว่าด้วย” ในกรณนีีเ้ป็นตําที่มีความหมายอย่างกว้างโดยหมายความกึงกฎหมายทีว่่าด้วย
เรื่องนั้น ๆ นั้งหมด ตําว่า “กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการและกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ” จึงย่อมหมายความกึงกฎหมายทีว่่าด้วยบําเหน็จบํานาญซอง
ข้าราชการโดยไมจ่ํากัดว่าเป็นข้าราชการประเภทใด ซึ่งจากการตรวจสอบปรากฎว่ามกีฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการอยู่ ๓ ฉบับ คอ พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญข้าราชการ
พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งใขก้ับข้าราชการประเภทตําง ๆ เป็นส่วนใหญ่ พระราชบัญญัตบิําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องกึ๋น
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๖ ซึ่งใขก้ับข้าราชการ

ซึ่งใข้กชัข้าราชการและพนักงานส่วนท้องกึ๋น และพ.ศ. ๒๕๐๐

‘’มาตรา๔๒ ฝ็นไดพ้ิงประเมินประเภทต่อไปนี้ให้!ด้รับยกเว้นไม่ดอ้ง'ทมด'ํทภพเพี่อเสีย/ฑษีเงินได้
ฯลฯ ฯลฯ

(«๗) เงินไดต้ามทีจ่ะไดก้ําหนดยกเว้นโดยกฎกระทรวง
- ฯลฯ

'’ข้อ ๒ ใหก้ําหนดเงินไดต้่อไปนีเ้ป็นเงินไดต้าม (©๗) ของมาตรา ๙๒ แห่งประมวลรับฎากร่
ซึ่งแกํไฃเพีม่เติมโดยพระราชบัญญัตแิกํไฃเพีม่เติมประมวลรับฎากร (ฉบับที่ «๐) พ.ศ.๒๔๙๖

ฯลฯ

ฯลฯ ฯลฯ
(๖๔)'บําเหน็จดํารงชีพตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ และกฎหมาย

ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ทีง่นี้ ดงํ้แตว่ันที่ 9๑ พฤศจกายน พ.ศ. ๒๕๔๖
ฯลฯ ฯลฯ
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กรุงเทพมหานคร การที่กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙)ๆ ยกเว้นภาษเงินไดใ้หแ้ก่
บําเหน็จด้ารงชีพตาม “กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญช้าราชการ” จีงดอ้งหมายถีงกฎหมาย
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญช้าราชการทั้งสามฉบับนี้ เพราะฤาประสงดจ้ะใหห้มายกงพระราชบัญญตั
ฉบับใดฉบับหนึ่ง ก็ดอ้งใชช้ี่อของพระราชบัญญัตินั้นตามที่บัญญัตไิวไ้นมาดรา ๑ แห่ง

พระราชบัญญัตินั้นๆ แห้ว ด้วยเหตุผลช้างด้น คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) จงเห็นว่า
บําเหน็จดํารงชีพของชําราชการบํานาญส่วนห้องกนไดร้ับยกเว้นไม่ดอ้งรวมคํานวณเพี่อเสียภาษ
เงินไดต้ามทีไ่ดร้ับยกเว้นไวต้ามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๒๖ (พ.ศ. ๒๕๐๙)ๆ h

'พ—
(คุณพรทพย์ จาละ)

เลขารการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๕๓
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ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ว 1050 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราซสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

24 พ£|ษภาคม <0๕๕๔

เรึอ่ง การเบิกจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ช.ค.บ.)

เรียบ ผูว้่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด
อ้างถึง ๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญชองราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๒๒

๒. หนังสิอสํานักงาบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๕/'ว ๔๑
ลงวับที่ ๑๓ กันยายน ๒๔๕๓

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๒๖ข้อ๗กําหนดไทอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เบิกจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น
(ซ.ค.บ.) จากงบประมาณรายจ่าย งบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน และสํานักงาบกองทุบบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ไดแ้จ้งซักข้อมแนวทางปฎํบต้ใินการส่งเงินสมทบกอุ่งทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
โดยไมใหน้ําเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ช.ค.บ.) ไปหักออกจากเงินทีอ่ื่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่บดอ้งนําส่งสมทบ
กองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดังรายละเอียดตามอ้างถุง ๑ และ ๒

บิจจบุันปรากฎว่า องค์กรปกครองส่วนท้อง้ถิ่นหลายแห่ง ไดนําเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ซ.ค.บ.)

ไปหักออกจากเงินที่ดอ้งส่งสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงทําใหส้่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ไมค่รบถ้วน ดังบั้น จึงขอซักฺซอัมการเบิกจ่าปเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ซ.ค.บ.) ดังบี้

๑. กรณขี้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นตําแหน,งอื่น ให้?)งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเบิกจ่ายพนช่วย
ค่าครองชีพผูร้ับบํานาญจากงบประมาณรายจ่าย งบกสางั'ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน

๒. กรณขี้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นตําแหน่งครู ครถูึายโอบ และข้าราชการถ่ายโอบไหเ้บิกจ่าย
จากเงินอุดหนุน ซึ่งตั้งจ่าย ณ คลังจังหวัดต่ามรหัสงบประมาณที่กรมํส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งไหท้ราน
ไนแตล่ะปง็บประมาณ

จึงเรียนมาเพี่อโปรดแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไนเขตจังหวัดทราบและถึอปฎิบิตติ่อไป

ขอแสดงความนับถึอ

(บายวีระวัฒนํ ชนวาริบ)
รองอรบอี ปฐน'้ไ';าร;การ"หน

อธบดกีรมส่งเสริมกกรปกครองท้องถิ่น

ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๓๓ ๐-๒๒๔๑-๘๐๐๐ ต่อ ๑๔๐๒-๑๔๐๕
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐
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ที่ มท 0๘0๘.๕/ว 1093 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ทบบนครราชสีมา 1ขตคุสิด กทม. <ร«ว๓00

31พฤษภาคม ๒๕๕๔

1รึอ่ง การจ่ายเงินช่วยพิเศษของช้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับบํานาญและช้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแกค่วามตาย

เรียน ผูว้่าราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

สิ่งทีส่่งมาด้วย ร). ตัวอย่างคําสิ่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพเศษ
กรณชี้าราชการส่วนท้องถิ่บผูร้ับบํานาญถึงแก1.ความตาย

๒. ตัวอย่างคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอด'
กรณชี้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแกค่วามตาย

ตามรฺะเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญช้าราชการส,วนท้องถิ่น พ.ค.๒๕๔๖
ข้อ ๓0 กําหนดไทจ้่ายเงินช่วยพิเศษใหแ้กช่้าราชการส่วนท้องถิ่นผูร้ับบํานาญซึ่งถึงแกค่วามตายเป็นจํานวน
เท่ากับบํานาญเงินเที่มจากบํานาญ(ถ้ามี) รวมทั้งเงินช่วยค่าครองช้พผูร้ับบํานาญ(ถ้ามี) สามเดือน สําหรับ
ช้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแกค่วามคายระหว่าง'รบราชการ ไทจ้่ายเงินช่วยพิเศษเป็นจํานวนสามเท่าของ
เงินเดือนเต็มเดือนทีช่้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้นั้บมสีิทธไิดร้ับใบเดือนทีถ่ึงแกค่วามตาย ตามพระราชกฤษฎีกา การจ่าย
เงินเดือน เงินบี บําเหน็จบํานาญและเงินอี่นไบลักษณะเดืยวกับ พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา๒๓โคยอนุโลม แตป่รากฎว่า
ในการออกคําสั่งจ่ายเงินช่วยพเศษ กรณีช้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแกค่วามดายระหว่างรับราชการพบว่ามกีารอ้าง
ระเบียบกฎหมายไมถู่กต้อง

จําบวบ ๑ ฉบับ

จํานวน6) ฉบับ

ตังนั้น เพื่อไทก้ารออกคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดและเงินช่วยพเศษของช้าราชการส่วนท้องถิ่น
ผูร้ับบํานาญซึ่งถึงแกค่วามตาย และช้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแกค่วามตายระหว่างรับราชการ เป็นไปโดยถูกต้อง
จึงขอซักซ้อมแนวทางปฎีบ้ต ตังนี้

กรณีการจ่ายเงินช่วยพิเศษไทแ้กท่ายาทของช้าราชการส่วนท้องถิ่บผูร้ับบํานาญซึ่งถึงแกค่วานตาย
ไทจ้่ายเป็นเงินจํานวนเท่ากับเงินบํานาญเงินเพื่มจากเงินบํานาญ(ถ้ามี) รวมกับเงินช่วยค่าครองชพผูร้ับบํานาญ
(ถ้ามี) สามเดือน ตามข้อ ๓0 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๖ ด้งตัวอย่างคําสั่งจ่ายฯ ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย ๑

๒. กรณีการจ่ายเงินช่วยพิเศษไทแ้กท่ายาทของช้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแก,ความตายระหว่าง
รับราชการใหจ้่ายเป็นเงินจําบวบสามเท่าของเงินเดือนเต็มเดือนทีช่้าราชการส่วนท้องถิ่บผูน้ั้นมสีิทธไิดร้ับในเดือนซึ่ง
ถึงแกค่วามตาย และหากช้าราชการผูน้ั้นมสีิทธไิดร้ับเงินเพื่มพิเศษค่ารขิา เงินประจําตําแหน่งทีต่้องฝ่าอับตราย
เป็นปกต็ เงินเพื่มพิเศษสําหรับการสูร้บ และเงินเพื่มพิเศษสําหรับการปราบปรามผูก้ระทําผิด ไทร้วมเงินตังกล่าว
กับเงินเดือนเพื่อคํานวณเป็นเงินช่วยพิเศษจํานวนสามเท่าด้วย ตามมาตรา๒๓ แห่งพระราชกฤษฎีกา การ"จ่าย
เงินเดือน เงินบี บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นใบลักษณะเดืยวกับ ห.ศ.๒๕๓๕ โดยอนุโลม ทั้งนี้ ไทอ้งค์กร
ปกครองส่วบท่้องถิ่นเบีกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ประ๓ทเงินช่วยค่าทําศพ ตังนั้น จึงไมต่้องระบุ
การจ่ายเงินช่วยพิเศษนีล้งในคําสั่งจ่ายเงินบําเหน็จตกทอดแตอ่ย่างใด ตังตัวอย่างคําสั่งจ่ายๆ ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย๒

ร).

/จึงเรียนมา..
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จึงเริยนมาเพี่อโปรดแจ้งสํานักงาบส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นถือปฎํบ้ต๊ต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายขวัอทุโย วงสันตกร)
อธิบดกีรมส่งเสรมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดกีาร
โทร. 0-๒๒๔๑-๙๐๐๐1ต่อ ๑๔๐๒-®๔๐๕
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๓๒

“ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”
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ทีมท ©๘©๘.«เ/ไ. กรนส่งเสริมการปกกรองท้องรน
กนมนสรราชสมิา เชสสฺสิฅ กทน. *0๓00

กรกฎาสม พะ๔๔

เรื่อง รพปย็บกระหรางมVttสโ)พําอ้ายปาเหปีจลูกจ้างชองพน่ายการบริพารราชการส่วนท้องสิน
(ฉบับที ๔} ท.ส. ๖4Xÿ

m

เรยน �าราชการจ้ง์หริกทุกชังพริก
ส์งทสี่งมาอ้าย *, สําเนาระเปียบกระหรางม)ทสโหฟาอ้ายปา;พ{เจถูกชัางชองพบ่ายการบริพารไทชการ

ส่าบท้องทน (ฉปนัที ๔) ท.ส. ๖๕๕๕ จ้านวน* ฉบับ
๖. เเบบชอรับปาเหนจกกหอก กรเนยูร้ับปาเทนชรายเสอบทริออ้ท}ปาเทนจทเิศษรายเสิอน

สิงนก'สวามสาย จ้านวน* ฉบับ

อ้ายกระทรวงมหาสโหยโออ้อกระเปียบกระทรวงมหาสโหยว,•ไอ้ายปาเหปีจถูกชัางชอง
หน่วยการปรหิ'ทราชการส่วนท้อง!ณ (ฉบับที ๔)Yf.fi. ๖๕๕๕ ทีงไอป้ระกาฬนราชกิจจาทุเบกษานอ้า น{อรนิที
๖๖ รอบุายน ๖๕๕๕ และกรมส่งเสริมการปกกรองท้องทีนโอส้ําหนสนบบนละริ!ร่การชอริบปาเพ{{จสกหอส
ฬณีผู้ ทปีจรายเสิอนพอผูร้ันปาเทนจทน้1(ษรายเคอนสิงนก่สวามคายฑยทะเรยกปรากฎ*ทมสงิทีสง่มาอใ้ย

จ้งเริยนมาเทีอโปรสหราบ นละชอโอโ้ปรสแจ้งสัาบกังานส่งฟริมการปกสรองท้อง!รนชังหรสิ
เทีอแจ้งองอก้รปกสรองส่วนท้องกนในเซสจ้งทริส เทีอหราบนละส๗ิฎิฟ้สสิ่อไป

ชอนสสงสวามบับกอ

ไ
‘ชั} ร�

(นายโซสชัย พ?รบรร'ญ)
รชงอรบท รักนาราชการแทน้

ฬบสิกรมส่งเทริมการปกสร!พท้อง!เม

สําบกับริพารการสลังท้องสิน
ส่วนปาพป็จปานาญนละสริ’ทสกิาร
โทร. 0-๖เ0๔*-๔๐£ท0-{ท๓(0า๔
โหรทาร. 0-พ0๙*-๙©๓1»

“ดํารงบรรมปาไพใสสะอาด”
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นบบดําชอ่รพีาเหนี้จคททอคถูกดํางประดํา

เขยนที
‘รนท.ี...........เดอน, ....ท.ด.

ฟอง ชอรพีาเหนี้จตกทอค
เรียบ _ _ ... น)

... ๓!ยวดอํงลิ'ชผูค้าย'Ifเพ&บ.วัาทเวัา

อยูบ่านเลขที. ทยูท่ี. .ดําบล.. .ดําเก*—....
ชอยึน่เรอีงราว คังคอ่โปนี้

ทนบ.

วังหวัค .............................รคัลไปรษณย์

พ.□ผูร้ีบเวันหนีจ้รายเคอน O ผู้รพีาเหนจทเ้ศษรายเคัอน ไเอ_ ยังลติ.!........ ...ดํานทน,ง.

□รพีาเทนีอ้รายเคอน□รัฟาWนี้ฬเดพาย่เคอน เลอิบละ.
ไคล้ิง;นา'กรรมคัวย;หตุ..
คามมร{๗ครเลขที ...

. วังหวัค
.. บาทพ๗รนีที

เทีอรนีที
ลงวันที

๖. ผูต้ายสมรสโคพอบคัวยกฎหมายดํานาน...
๒.« ภู่?พรส ทอี..

แลพาคอวกทารสมรสเนี้องอาก□ลิง๗กรรม □พํา□ดํายังคาส ฟ้อวันที..

....ออกโคย...

..ศ!ง (to) คังนี้
..,ไคสัมรศฟ้อวันที..

...ไคัเณรสฟ้อวับที.๒.๒ ภูส่มรส ทอี..
นละชาคจากการสมรสฟ้องจาก□ลิงแกก่รรม □หย่า□ดํายังศาล ฟ้อวันที.

ผูค้ายลิบุครโคพอบคัรยกฎหมายดําบวน กน (พ)01.

เกควันที
เลิควันที
เกดวันที
เลิควันที
๓ควันที

๓.»

๓.๒
(ท.๓ ...
๓.๙
๓.๕

..(๙) อยูบ่าน๓ชที.________
ดํงหวัค..™

๙. ปคีาของผูค้ายทีอ
พยูท่ี,. .. ดําบล/แชาง .
ขผะนี้ □ยังม?รคีอยู่ □ลิงแกก่รรม ฟ้อวันที.

๕. มารคาของผูค้ายทีอ ™.

ดําบล/แข'พ
ขณะนี้ □ยัง!)ชีวิตอยู่ □ลิงนกก่รรม ฟ้อวับที.

๖. บุคคลทีงผูค้ายแลคงเจตนาระบคุัวผู้รพีา;หนี้จตกทอค□3ดําเทน............คน □ ไมล่ิ (๙)

ดํา;กอ/เขตทนน.™.

.อยูบ่านเลขที..

....วังหวัดหมท่ี.
_____

ถนน ดํา;ภอ/เขค

WMWMk)ตดุําOffนาซพฟ้า

www.yotathai.com
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พทr้ทฬmม่ายการ,บ1}พา-งาารการส่านท้องฟ้น พมายรง นายทองเfarรนรพารฟ่วฟ่งฬ!ท/นายกเพเมนทร/นกยกองฟก้าาฬ*ไร
ส่านฟ้าบก

<๖)ก. ท้าเป็นภรยาพรอ?ทปี ท้ง»«ÿอนฟะ่;ทอก�ายนท่ณพ!หาฟ้รอ์ ฟ้อท้อนรน์y( A ทอุาทมV*Mฝไรท่์ฬบรบรองพง
ยู่รนอท้อไท้ ท้าสนรอทั้ง;เทร่นท้ A ตทุา«ม ๖๔พ๘ เป็นท้นพา ไท้?(๙'ทนาการอทพ;เซรน?นพส

ร. ท้ารา*อาภการสมรส

•- ทายพ(ส่งฟ้าเนานรพฟi้nฟ่เทไฝ?ทมาร๗งฟ้าเนาmผซทรไท้ ไทส้่งฟ้ารองรองบุททสท้เท้อพบ!’
๖.*.ฟา
๖.« พย่าก่อนงระ)ทอ?นเุหน'เอเฟงนพพาฟ้รย์ ไทส้่งฟ้าเนาพซงสอืพยา่ หรอฟ้ารนรองรอง3เท้ทฟ้อไทพ้ร©ฟ้ารบรอง

รองเ&ทพ้ใท้พย่าราทาพทรสมรส
๖.๖ ทพา๗เทฝาะมพนุ!พายแฟ่งนทะหาล{ํรย์ หย่าภาพ?ล้-ฟรนทท?นุ]พายน�0สะไฑ(ร)ร๙ท้ส่งฟ้าเนาหปังฟ้อหย่า

พร๗-น1นาทะเปียนพย่า พร฿ส่าเนาฟ้าท้งท่าอ
๖.® สนาท๗ะฝพมาททฎพาิยน'ฟ้งเพรพฟ้ฬนฟ้ใ๗าท้พฟ๗้TJTm{knr»WTvไ๗าเน๗าฟ้งทาท

(ฟท. กรฟบ็ุ*ฟ้ทยรอนท้ายกฎพมายไ�งนพา«�»{ฟ้งร�อยโูนรณ«�'ฟ'พพปร็าายฟ้อนพ!อเ!ฬาเฟรฬ(.ทน

ราพรอนทาย พณใท้ฟ้งฟ้าเนาVพเซยนนท่น พ,!อยทูํป๋พาทุกทน
ร.กรฟ้บุทรทนไททาย๗งาาก�รฟาเพฟร่ายเฟ้อนหรอผูร้บงาเหปีท่นท่นรายเฟ้อนสายโท้สง์ส่าเนามรฬพร
ท. กรฟบุ้ทรบุญธรรม ไทฟ้้งฟ•้นนาการรทvmป็ษฟนบทุาบุธุเธราน
ง. บทุรง{่ทาสMพ้ป็นบุทรโทรรอนท้าอ?นุ)พนาย ไทฟ้้งฟ้าเบาฟ้าฟ้งศ่าก
ร, กรทf้yทรหึป๋ทีารทหะเปียนรเทองเป็นบุทร ไท้?(๗าเนาการา*หะเปียนรบรองบุหร

(«3a กรเธซ*ณารทาi)ฒรสกายพทง้งระ)ทส?นุ}หมายแพ่นสะหา{ฟ่ย่ไทส้่งฟ้าเนาทะเจรนหย่า หรอฟ้าเนาฟ้าส์งทาส
ร.กรฟจ้ทามารทาทาอไทฟ้้งฟ้าเ'นานาณซ!ทา พร๗ารบรองรองบทุทฬ{ฟ&ท้อไ่ท้

w กรท!ผู้*•ฟใม่ปทีายาหส์อะไทร้บงาเห-fomทอททาพระเปียบาไทแ้ก่ซ*นภาทา งทรพรอภ่รยทบทุาเเท่รบุทกก�งใท้นทท*รทนาไ!
ไทส้่งแบบพปังฟ้อนส*งพทนารน!ท้วผูร้บงาเหปพีกทอ* หรอพทั้งฟ้าเนาทะเซemบ้านของบุทส๗งกส่าา

(๖)ก. กาฟห้า(ฑไ��รพเทยทน โท๗กฟ้ไท้ทฟอฺรอรวนท้นใบฬบเฟย้า พากกาอกไมท่อไทไ้ทไ้นนทรท เรพเทกาเพาเป็นระนยก
รอทนละQซนท้ไท้

ร. กรฝ็ผู้ซฟ้ทรเป็นผูพ้-ฬผูไ้รทา'เพ?ทพรล หรอผูเ้สมํอนไร้*ไามสา}ทรถไทท้้นาานโทยรอบธารมยู้อา{เกสพ่1เอผู้ท้ทก้ย่นท้า๗กรฟ้

เป็น0อแหน

ใสเ่ทาองพพาย 'ร ใฟ่อง □ห)ภ?!แหทุ
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ที มท ๐๘๐๘.«ะ/ว ๒๑๓๑ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราขสีมา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕

เรื่อง การตรวจสอบและปรับปรุงทะเบียนข้าราขการบํานาญส่วนท้องถิ่น

เรียน ผูว้่าราขการจังหวัด

สิ่งทีส่่งมาด้วย ทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้วยสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) กรมส่งเสรีมการปกครอง
ท้องถิ่น ได้ตรวจนิเทศงานและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามแผนการตรวจนิเทศฯ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ผลจากการตรวจนิเทศฯ ปรากฏว่าทะเบียน
ข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญไ่ม่เปีนบีจจุบันและคลาดเคลื่อนไม่ตรงกับ
ทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นชองสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบ
กับสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบางแห่งไม่จัดทําทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นตําแหน่งครู ภารโรงโรงเรียน ครถู่ายโอน ภารโรงโรงเรียนถ่ายโอน ซึ่งต้อง
ดําเนินการเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญจากสํานักงานคลังจังหวัดโดยตรง หรือบางแห่งจัดทําไวแ้ต่มไิดต้ิดตาม
ตรวจสอบปรับปรุงข้อมูลให้เปีนบีจจุบัน

จํานวนแห่ง

เพื่อให้การปฏิบัติงานบําเหน็จบํานาญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการกํากับดูแล
ของจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วน จึงใหส้ํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ดําเนินการ ดังนี้

๑. จัดส่งทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นตามสิ่งที่ส่งมาด้วยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งตรวจสอบความถูกต้องกับทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และคําสั่งจ่ายบําเหน็จบํานาญของจังหวัด หากข้อมูลของข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นรายใด
ไม่ถูกต้องตรงกันใหป้รับปรุงแก้ไขใหถู้กต้องเป็นบีจจุบัน พร้อมทั้งกรอกข้อมูลเพิ่มเติมสําหรับรายการที่ยังไม่
ครบถ้วน เซ่น เลขบัตรประจําตัวประชาซนของข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นทุกราย เงินช่วยคําครองซีพผูร้ับ
บํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ข.ค.บ.) ฯลฯ หรือหากมีข้อสงสัยประการใดใหป้ระสานการดําเนินการกับ
เจ้าหน้าทีข่องสํานักงาน กบท. หมายเลข'โทรศัพท์ ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑-๑๔๓

๒. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลตามข้อ ๑ ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว ใหจ้ัดส่งสําเนาทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วใหส้ํานักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด จํานวน๒ ชุด

๓. สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตรวจสอบความถูกต้องชองทะเบียน
ข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นทไีตร้ับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามข้อ ๒ อีกครั้งหนี่ง เมื่อถูกต้อง
ครบถ้วนแล้วใหเ้ก็บรักษาไว้ ๑ ชุด ที่เหลืออีก ๑ ชุด จัดส่งใหส้ํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ภายในวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕

/๔. กรณีเมื่อใดุ...''..
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-๒-

๔. กรณีเมื่อใดมคีําสั่งจ่ายบํานาญรายใหม่ หรือมีการแก้ไข/ปรับปรุง/เพิ่มเติมคําสั่งเกี่ยวกับ
ข้าราชการบํานาญรายเติม เซ่น การจ่ายเงินบําเหน็จดํารงชีพกรณีผูร้ับบํานาญอายุตั้งแต่ ๖๕ ปีบริมูรณขีึ้นไป
การจ่ายเงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ซ.ค.บ.) เพิ่มขึ้นในอนาคต การจําหน่าย/การ
เพิ่มขื่อข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นในทะเบียนๆ กรณีมกีารขอเปลี่ยนแปลงสถานทีร่ับบํานาญฯลฯ ขอให้
กําชับเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนข้าราชการบํานาญส่วนท้องถิ่นใหเ้ป็นบีจจบุันในทุกโอกาสด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจ้งสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดําเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายวีระยุทธ เอี่ยมอําภา)
อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
โทร. 0-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑-๑๔๓
โทรสาร 0-๒๒๔๑-๘๕๑๐

“ดํารงธรรมนําไทยใสสะอาด”
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ที มท ๐๘๐๘.๔/g do กระทรวงมหาคไทย
ลบนอี?ษฎางค์ กไฒ. ๑0๒0๐

WO สิงทากม ๖๕๕ร:

เรอง การแสดงพ?เบาระบตุัวผูร้ันนํา!หนจีตกทอดของลูกจ้างประจําหน่วยการบริหารราชการส่วนท้ยงทบ
เรียบ ผู้ฑร่าชm?จังหวัดทุกจังหวัด

อ้างกง หนังสือกรมส่ง!สรีมการปกดรองทองทบ ที มท ๐๘๐๘.๕ท ๑๘๗๓ลงวับที ๑๗กรกฎาคม๒๔๔๔

ลงทสี่งมาด้วย ๑. วัซกืารใบการนสดง!จ?เบาระบตุัวผูร้ับน่า!หนจีดกทอดของลูกจ้างประจําหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องกบ

๖. หนังสือแสดง!จดบาระบตุัวผูร้ับนํา!หนจีดกทอดของลูกจ้างประจํา(นบบ๑)
«. หนังสือนสดง!จดบาระบตุัวผูร้ันนํา!หนจดกหอดของดูกจ้างประจํา(นบบ b)

๔. ใบมอบอ้นทะ!ทึ๋อยึบ๋หนังสือแสดงเจ?เนาระบตุัวผู้ร้บนํา!หนีจดกทอดชองสกจ้างประจํา
ดามระ!นัยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยนํา!หนจสูกจ้างของหน่วยการบรหีารราชการส่วน.

ท้£แทบ (จนับที ๔) ท.ด. ๒๔๔๔ ข้อ ©๓/๔ กําหนดไหดูกจ้างผูร้ับนํา!หนจราย!ดอน หรอิผูร้ับนํา!หนีจท้!คบ
รายเดอบสิงแกค่วามดายไทจ้่ายนํา!หนจีดกทอดไท้!!กํทายาทผู้มสิิทธิ และโบกรฟ้ทเีม่มทิายาทผู้มสิิทธิ ห้รีอมฺิ
นตไดก้งแกก่วามดายไปก่อน ใหจ้่ายนํา!หนีจดกทอดใหน้ก่บคุกลชงดูกจ้างประจําของหน่วยการปรหีารราชการ
ส่วนท้องส์บทสีิงแกค่วามดายใด้นลดง!จดบาไวด้าม!!บบนละว้ธกิารทกีระทรวงมหาดไทยกําหนดบั้น.

กระทรวงมหาดไทย จํงไดก้ําหนดนบบนละรีธการในการแสดง!จดบาระบตุัวผูร้ับนํา!หนีจ
คกทอดชองลูกจ้างประจําหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถบพรัอมทั้งกําหนดใบมอบฉับทะ !ทีอไทก้ารแสดง
เจตบาระบตุํ่วผูร้ับนํา!หนีจตกทอดชองลูกจ้างประจํากรณ๒ืมทิายาทผู้มสทิธริับนํา!หนจีดกทอดเนันนั)ด่าม
ระ!บยบกระทรวงมหาดไทยด้งกลาว รายละเอียดปรากฎตามสิงทีสํงมาด้วย

จังเรียบมาเทีอโปรดทราบนละแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องสิ1บใบ!ชดจังหวัดทราบและ
ถอนฎ่นํดั?เอไป

ขอนสดงความบบัุร่ม่

(บา! ธุวรรพรPั
ปตัดกระทรวงมหาดไทย

กรมส่งเสรีมการปกครองท้องลบ
ส่านักบริหารการกตังท้องลบ
โทร ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๔ ด,อ ๑๑๑
โทรสาร 0-๖๒๔๑-๘๔๑๐

www.yotathai.com



187

วิธกีารในการแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดลูกจ้างประจําของราชการส่วนท้องถิ่น

อาศัยอํานาจตามข้อ ๑๓/๔ แห่งระเบํยบกระทรวงมหาดไทยว่าตัวยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๔๔ กระทรวงมหาดไทยจํงกําหนดแบบและวิธกีารแสดงเจตนา
ระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดไว้ ตังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ใหลู้กจ้างประจําทีร่ับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน จัดท้าหนังสือแสดง
เจตบาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดลูกจ้างประจําของราชการส่วนท้องถิ่น ตามแบบทีแ่บบท้ายนี้ จํานวนสํอง
ฉบับ มขี้อความตรงกัน ยื่นต่อราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดผู้เน้กบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน
แล้วแตก่รณี หากไมส่ามารถไปยื่นด้วยตบเองไดไืทท้้าหนังสือมอบฉันทะตามแบบทีก่ระทรวงมหาดไทยกําหนด
ใท้ผูร้ับมอบฉันทะไปยื่นแทบได้

ข้อ ๒ ใหห้ัวหน้าฝ่ายบริหารของราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผูร้ับผดชอบในการตรวจสอบความ
ถูกดอ้งครบล้วนของข้อมูลในหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดลูกจ้างประจําแล้วลงลายมีอชื่อใน
หนังสือแสดงเจตบาทั้งสองฉบับ ณ วันที่มกีารยื่นหนังสือแสดงเจตบานั้น ทั้งนี้ อาจมอบหมายใหข้้าราชการส่วน
ท้องถิ่นใบสังกัดไมต่ํ่ากว่าระตับ ๓ รับผดชอบเที่อคําเน้นการตังกล่าวแทบได้

ข้อ ๓ ใหลู้กจ้างประจําทีร่ับบําเหน็จรายเดือนหรอิบําเหน็จพิเศษรายเดือนแสดงเจตบาระบตุัว
ผูร้ับบําเหน็จตกทอด กรณีทีแ่สดงเจตบาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดเกินกว่าหนีง้คน ใหก้ําหนดส่วนของบุคคล
ทีจ่ะมสีิทธไิดร้ับใหช้ัดเจนด้วย ในกรณทีีI่มใดก้ําหนดส่วนไวใ้ท้ถึอว่าทุกคนมสีิทธไิดร้ับใบอัตราส่วนทีเ่ท่ากัน

ข้อ ๔ ใหผู้แ้สดงเจตบาเก็บรักษาไวห้นี้งฉบับ ส่วนอีกฉบับหนี้งใหเัก็บรักษาไวท้ีร่าชการส่วนท้องถิ่น
เจ้าสังกัดผู้เน้กบําเหน็จรายเดือนหรอิบําเหน็จพิเศษรายเดือน เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาสั่งจ่าย
บําเหน็จตกทอดต่อไป

ข้อ ๔ กรณีลูกจ้างประจําทีร่ับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนประสงค์จะ
เปลี่ยนแปลงตัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดใบภายหลัง ใหท้้าหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด
ลูกจ้างประจําฉบับใหมแ่ทบฉบับเดืม เพื่อนําไปยื่นต่อราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดผู้เน้กบําเหน็จรายเดือนหรือ
บาเหน็จพเิศษรายเดือน และใหบ้ันทึกการเปลี่ยนแปลงเพื่อยกเลกหนังสือแสดงเจตนาในหนังสือแสดงเจตบา
ฉบับเดิมด้วย ไนกรณทีีI่ม่สามารถไปยื่นหนังสือแสดงเจตบาฉบับใหมแ่ละคําเน้นการบันทึกการเปลี่ยนแปลงตัว
ผูร้ับบําเหน็จตกทอดด้วยตบเอง ใหท้้าหนังสือมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นไปคําเน้นการแทบตามใบมอบฉันทะ
ทีแ่บบท้ายนี้

ข้อ ๖ กรณีบุคคลชึ่งลูกจ้างประจําทีร่ับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนไดแ้สดง
เจตบาใหม้สีิทธไิดร้ับบําเหน็จตกทอดรายใดไดถ้ึงแก1ความตายไปก่อน ใหแ้บ่งบําเหน็จตกทอดนั้นไทแ้กบุ่กคลผูม้ี
สิทธทิีย่ังมชีีวิตอยู่ ตามส่วนทีร่ะบไุวใ้บหนังสือแสดงเจตบาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดลูกจ้างประจํา

ข้อ ๗ การแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด ตามข้อ ๑ และข้อ ๔ ใท้มผีลนับแตว่ันทีไ่ด้
ยื่นหนังสือแสดงเจตบาต่อราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดผูเ้บิกบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน

ข้อ ๘ การขูดลบ ชีดฆ่า หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใบหนังสือแสดงเจตบาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จ
ตกทอดลูกจ้างประจําใหล้งลายมีอชื่อกํากับไว้ และต้องระบคุํานําหน้าชื่อและนามสกุลของผูร้ับบําเหน็จตกทอด
ใหช้ัดเจน
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ข้อ ๙ กรณลีูกจ้างประจําทีร่ับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน ไดถ้ึงแกค่วามตาย
ก่อนทีก่ระทรวงมหาดไทยจะกําหนดวํธิปฎํบํตใับการแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจํา
และไดท้ําพินัยกรรม หรือหนังสิออย่างใดอย่างหบึ๋ง ขึ๋งมกีารระบใุหผู้ห้นึ่งผูใ้ดเป็นผู้มีสิทธไิดร้ับบําเหน็จตกทอด
หรือมสีิทธไิดร้ับเงินอื่นใดจากทางราขการ ใหถ้ึอว่าพินัยกรรมหรือหนังสิอตงักล่าวเป็นหนังสิอแสดงเจตบาระบุ
ตัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดตามหนังสิอกระทรวงมหาดไทยฉบับบี้

ข้อ ๑๐ กรณลีูกจ้างประจําทีร่ับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน ไดถ้ึงแกค่วามตาย
โดยไมไ่ดท้ําพินัยกรรม หรือหนังสิออย่างใดอย่างหนึ่งตามข้อ ๙ แตม่หีลักฐานขึ๋งแสดงไดว้่าลูกจ้างประจําทีร่ับ
บําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนประสงคจ์ะใหบุ้คคลใดเป็นผู้น็สิทธไิดร้ับเงินหรือประโยขนัอื่น ๆ
เมึ่อตบถึงแก,ความตาย ใหส้่วนราขการเจ้าสังกัดผู้เบกํบําเหน็จรายเดือนหรอบําเหน็จพิเศษรายเดือนสอบสวน
ข้อเท็จจรืงพร้อมทั้งแสดงหลักฐานเพื่อสนับสนุบ แล้วขอทําความตกลงกับกรมส่งเสรืมการปกครองห้องถิ่น
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แบบหนังสีอแสดงเจตนาระบดุัวผูร้ับบาIหนจดกทอดลูกจ้างประจําของราชการส่วนท้องทน

เขยนที ....
วับที่ เดือน. พ.ศ (๑)

. เดืมเป็นลูกจ้างประจําตําแหน่ง
อํา๓อ

ปัจจุบันไดร้ับ□น่าเหนัจรายเดือน□น่าเหนัจทีเศ'ษรายเดือน
.... ถนน
จังหวัด

ข้าพเจ้า

สังกัดราชการส่วนท้องถิ่น.

จังหวัด
เดือนละ
ตําบล
รหัสไปรษณีย์.

.(๒) บาท ทีอ่ยูท่ีต่ดต่อ'ไดเ้ลขที่.
อํา๓อ.

ในกรณีข้าพเจ้าไมม่ทายาทผูม้สิทธ
จะไดร้ับน่าเหนัจตกทอด (บุตร สามหรือภรัยา และบิดามารดา ทีช่อบด้วยกฎหมาย) ตามข้อ ๑๓/๔ วรรคสาม แห่ง

ระเบิยบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยน่าเหนัจลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๔๔
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับน่าเหนัจตกทอดโดยหนังสือฉบับนีว้่า เมึ๋อข้าพเจ้าลิงแกค่วามตาย ข้าพเจ้าประสงค์

(๓) คน ตังมริายซื่อต่อไปนี้
... ใหไ้ดร้ับ

โทรศัพท์.

ไหจ้่ายเงํนน่าเหนัจตกทอดแกบุ่คคล รวม

— (๔) ส่วน ซื่งมภิูมลิําเนาอยู่๑.
หม่ที่บ้านเลขที่

อํา๓อ

ตําบล.....ถนน
รหัสไปรษณีย์

.. ไหไ้ดร้ับ
โทรศัพท์

.. (๔) ส่วน ซื่งมภิูมลิําเนาอยู่
จังหวัด

๒.
... หมูท่ี่
จังหวัด

บ้านเลขที่

อํา๓อ

ตําบลถนน
รหัสไปรษณีย์

.. ไหไ้ดร้ับ ......
..........โทรศัพท์...........(๔) ส่วน ซื่งมภิูมลิําเนาอยู่๓.

หมูท่ี่บ้านเลขที่

อํา๓อ

ตําบล
โทรศัพท์

ถนน
รหัสไปรษณีย์จังหวัด

หนังสือแสดงเจตนานี๋ไดท้ําขึ้นสองฉบับ มขิ้อความถูกต้องตรงกับ เก็บไวท้ี่ผูแ้สดงเจตบาหนี่งฉบับ อกฉบับหนี่ง
ส่งไปเก็บไวท้ีร่าชการส่วนท้องถิ่นเจ้าสังกัดผูเ้บิกน่าเหนัจรายเดือน/น่าเหนัจทเีศษรายเดือน

ลงซื่อ. ผูแ้สดงเจตนา
(. .)

ลงซื่อ. พยาน
(. .)

ลงซื่อ. พยาน
(. .)
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สําหรับเจ้าหน้าทีเ่ท่านั้น

หนังสือแสดงเจตบาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดฉบับนี้!ด้ยื่นฟ้อวันที่
'.. เป็น□ผูแ้สดงเจตนา □ผูร้ับมอบฉันทะ ไดน้ําหนังสือแสดงโดย

เจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดเก์บไวเ้ป็นหลักฐานแล้ว

ลงซื่อ (๕)เจ้าหน้าที่
)

ตําแหน่ง
วับที่

บันทึกการเปลี่ยนแปลง
ข้าพเจ้าขอยกเลิกหนังสือแสดงเจตบาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดฉบับนี้ โดยไดแ้สดงเจตนาใหม่ ตามหนังสือ

ซื่งให้.แสดงเจตนาลงวันที่

เป็นผู้มีลทิธริับบําเหน็จตกทอดฟ้อข้าพเจ้ากงแกค่วามตาย

ลงซื่อ ผูแ้สดงเจตบา/ผูร้ับมอบฉันทะ
( )

วันที่ J. J.

๑. การขูดลบ ขดฆ่า หรีอการแกI้ขเปลี่ยนแปลงอย่างอบในหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด
ไหผู้แ้สดงเจตบาลงลายมอซื่อกํากับไว้

๒. ใหร้ะบคุํานําหน้า ซื่อ และนามสกุล ใหช้ัดเจน
๓. ใหใ้สเ่ครื่องหมาย / ในช่อง□ที่ใข้

คําอธิบายการกรอกแบบหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเVIน็จตกทอด
(๑) ใหร้ะบวุัน เดือน จ ทีแ่สดงเจตบาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด
(๒) ใหร้ะบเุงินบําเหน็จรายเดือนหรอบําเหน็จพิเศ'ษรายเดือนที่!ตัรับอยูข่ผะทีแ่สดงเจตนา
(๓) ใหร้ะบจุำบวบผู้มีสิทธริับบําเหน็จตกทอด
(๔) กรณรีะบตุัวผูร้ับบำเหน็จตกทอดไวม้ากกว่าหบี่งคบใหก้ําหนดส่วนทีจ่ะมสทิธไิดร้ับใหช้ัดเจนด้วย

เช่น นาย ก.ใหไ้ดร้ับ ๑ ส่วน น่างสาว ข.ให้!ด้รับ ๑ ส่วน และเด็กหญิง ค.ให้!ด้รับ๒ ส่วน เป็นตัน
หรื่อกรณีที่!มใดก้ําหนดส่วนไว้!ห้สือว่าทุกคนมสทิธไิดร้ับใบอัตราส่วนทีเ่ท่ากัน

(๔) เจ้าหน้าทีท่ีร่าชการส่วนห้องกบมอบหมายซื่งเป็นข้าราชการส่วนห้องกนไมต่ํ่ากว่าระตับ๓

หมายเหทุ
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ใบมอบฉันหะ

เขียนที่

วันที่ เดือน.

□ผูร้ับบําเหน็จรายเดอน□ผูร้ับบำเหน็จพเศบรายเดือน
จังหวัด

พ.ศ.

ข้าพเจ้า

สังกัดราชการส่วนท้องถิ่น

อยูบ่้านเลขที่

อํา๓อ
โทรศัพท้

อยูบ่้านเลขท

อํา๓อ

โทรศัพท์

อําเภอ,

หมูท่ี่. .... ตําบล
รหัสไปรบผย์.

ถนน.

จังหวัด.

ขอมอบฉับทะให้

หมูท่ี่.
-1 .... ตําบล

รหัสไปรบณย์.

ถนน.
จังหวัด.

เบ้บผูต้ําเนิบการ□ยื่นหนังสือแสดงเจตบาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอด

□บันทึกการเปลึย่นแปลงเพื่อยกเสิกหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบำเหน็จตกทอดลูกจ้างประจําฉบับเดิมแทนข้าพเจ้า
ทีแ่นบมาพร้อมบีแ้ทนข้าพเจ้าตามหนังสือแสดงเจตนา ลงวันที่.

ผูม้อบฉันทะลงซอ
)(

ผูร้ับมอบฉันทะลงซอ
)(

พยานลงขอ
( )

J-ลงซอ พยาน
( )

หมายเหๆ ๑. ใหแ้นบสําเนาบัตรประจําตัวประชาซนของผูม้อบฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะ
พร้อมกับรับรองสําเนาถูกต้องด้วย

๒. ใหเ้ก็บหนังสือฉบับบี๋ไวร้วมกับหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูร้ับบําเหน็จตกทอดฉบับทีย่ื่นไว้
ต่อส่วนราชการส่วนท้องถิ่น
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ที่ บท ๐๘๐๘.๕/ว ฟ้� กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กทม

มีนาคม ๒๕๕๖

.๑๐๓๐๐*
Iพ/

เรื่อง การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและบําเหน็จลูกจ้างประจํา
เรียน ผูว้่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด

ถิ่งทีส่่งมาด้วย แนวทางการเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและบําเหน็จลูกจ้างประจํา
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไดอ้บุมตีโครงการมเิทศงานและตรวจดีดตามประเมินผล

การปฎํบตํงานบําเหน็จบํานาญข้าราซกวรสว่นท้องถิ่น ผลการตรวจนเทศงาน พบว่า การเบิกจ่ายเงินบําเหน็จ
บํานาญตําแหน่งครู ครถู่ายโอน ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตําแหน่งอื่น และข้าราชการถ่ายโอน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหลายจังหวัดยังตําเมินการไมถู่กดอ้ง ด้งนั้น เพื่อไทก้ารเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญแตล่ะประ(/ไท
เมินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบิยบกฎหมาย จึงขอซักซ้อมแนวทางการเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและบําเหน็จลูกจ้างประจําจําแนกตามตําแหน่งด้งนี้

๑. บําเหน็จบํานาญครู ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียน ครูถ่ายโอน และลูกจ้างประจํา
ภารโรงโรงเรียบถ่ายโอน

๒. บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นตําแหน่งอื่นและลูกจ้างประจําชององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

๓. บําเหน็จบํานาญข้าราชการถ่ายโอบและลูกจ้างประจําถ่ายโอน
๔. การคํานวณบําเหน็จบํานาญของข้าราชการถ่ายโอน และครถู่ายโอบ รวมนั้งการ

แบ่งสัดส่วนการรับภาระการจ่ายจากเงินอุดหนุนของรัฐ และจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งนี้ ไนการตําเมินการตามข้อ ๑. - ๓. (ยกเว้นตําแหน่งลูกจ้างประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจ้างประจําถ่ายโอน) ไทเ้จ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบส่งส่าเนาคําสั่งจ่ายและเอกสารทีเ่กี่ยวข้องไทก้รมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นด้วย รายละเอยคปรากฎตามสั่งทีส่่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดกําชับเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดขอบถือปฏบ้ตตามแนวทางด้งกล่าวโดยเคร่งครัด

ขอแสดงความนับถือ

(บายโชคชัย เดชอมรธัญ)
รองอธิบดี รักษาราชการนทัน

อธิบดกีรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

สํานักบริหารการคลังท้องถิ่น
ส่วนบําเหน็จบํานาญและสวัสดกีาร
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๖๙ ต่อ ๑๔๑-๑๔๓
โทรสาร. ๐-๒๒๔๑-๘๕๑๐
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แนวทางการเบิกจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและบําเหน็จลูกจ้างประจํา
๑. กรณีครู ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียบ ครถู่ายโอบ และลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียบถ่ายโอบํ

๑.๑ ครู ครถู่ายโอบ เบิกจ่ายดังนี้
๑.๑.๑ บําเหน็จปกติ บําบาญปกติ บํานาญพิเศษ บํานาญพิเศษเหตทุุพพลภาพ บําเหน็จดํารงชีพ

เงินช่วยค่าครองชีพผูร้ับบํานาญ(ซ.ค.บ.) บําเหน็จตกทอดกรณีครู ครถู่ายโอบ ถ่งแกก่รรมโบดําแหบ่งบําเหน็จ
ตกทอดและเงินช่วยพิเศษกรณผีูร้ับบํานาญถึงแก,กรรมใหเ้บิกจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สําหรับการจัดการศกษา
ภาคบังคับ (ค่าบําเหน็จบํานาญ)

.๒ เงินเพมจากเงินบํานาญปกติร้อยละ ๒๕ ของครบูํานาญทีร่ับราชการส่วนท้องถิ่น
ก่อนวับที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓(ร: (ยกเว้นครถู่ายโอนซึ่งไมม่สีิทธรํับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญร้อยละ ๒๕) เบิกจ่าย
จากเงินกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่น (กบท.) โดยสํานักงาบกองทุบบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนห้องถิ่นจะโอนให้องค1กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประจําYJกเดือน และเมื่อครบูํานาญเสิยชีวิต
เงินช่วยฟ้เศษ ๓ เท่าชองเงินเที่มจากเงินบํานาญปกตริ้อยละ ๒๕ เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งบกลางประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน รายการเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนห้องถิ่น หรือขออบุม้ตโอบเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนห้องถิ่นแล้วแตก่รณี

๑.๑.๓ เงินช่วยพํเศษ กรณีครู ครูถ่ายโอบ กงแกก่รรมใบดําแหบ่ง (๓ เท่าชองเงินเดอบ)
เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบกลางประ๓ทรายจ่ายตามข้อผูกพัน

๑.๒ ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียน ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียนถ่ายโอบ เบิกจ่ายดังนี้
๑.๒.๑ บําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดอบ บําเหน็จพิเศษรายเดอบ และบําเหน็จตกทอด

๑.๑

เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุบเฉพาะกิจ สําหรับการจัดการศกษาภาคบังคับ (ค่าบําเหน็จบํานาญ)
๑.๒.๒ เงินช่วยพิเศษ กรณีลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียบ ลูกจ้างประจําภารโรงโรงเรียน

ถ่ายโอบกงแก่กรรมในตําแหน่ง(๓ เท่าของค่าจาง) เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา

การเบิกจ่ายเงินตามข้อ ๑.๑.๑ และข้อ ๑.๒.๑ ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดส่งเรื่อง
ใหจ้ังหวัดเพื่อวางฎีกาเบิกจ่ายจากสํานักงานคลังจังหวัดโดยตรง

๑.๔ ใหจ้ังหวัดดําเบิบการและรายงานผลการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวตามหนังสือกรมส่งเสรีมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ว ๒๙๘๓ ลงวันที่ ๒ พฤศจํกายบ ๒๕๕๕ พร้อมแนบฎีกาและหน้างบ
ใบสําคัญการจ่ายเงินบําเหน็จบํานาญใหส้ํานักงาน กบท. ทราบด้วย

๑.๓

๒. กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ดําแหบ่งอื่น) และลูกจ้างประจํา
๒.๑ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ดําแหบ่งอื่น)

๒.๑.๑ บําเหน็จปกติ บํานาญปกติ บํานาญพิเศษ บํานาญพิเศษเหตทุุพพลภาพ เงินเพื่มจาก
เงินบํานาญปกตริ้อยละ ๒๕ บําเหน็จดํารงชีพ บําเหน็จตกทอดกรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแกก่รรม'
ในตําแหน่งบําเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษกรณผีูร้ับบํานาญถึงแกก่รรม (๓ เท่าของบํานาญและเงินเพิ่ม
จากเงินบํานาญปกตริ้อยละ ๒๕) เบิกจ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบกลางประเภท
รายจ่ายตามข้อผูกพัน รายการเงินสมทบกองทุบบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือขออนุมัตโิอนเงิน
จากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นแล้วแตก่รณี

/๒.๑.๒ เงินช่วย ...

www.yotathai.com


































