
 
   
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

ที่ 380/2567 
เรื่อง  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

………………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม      
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขั บเคลื่อน
จริยธรรม  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายอุดม  พากเพียร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูน          ประธานกรรมการ 
2. นายบุญมา  ไชยเชษฐ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูน   รองประธานคณะท างาน 
3. นางสุภัทรา  เลิศล้ า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูน   รองประธานคณะท างาน 
4. ร.ต.อ.ไชยา  ทางทอง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูน รองประธานคณะท างาน 
5. นางปนัดชญา  นามวงศ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูน  คณะท างาน 
6. นายรังสรรค์  บุษบา   ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
7. นายส่งสุข  สมบูรณ์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ  คณะท างาน 
8. นางสาวสุปราณี  ศรีเมือง นักวิชาการตรวจสอบภายใน   คณะท างาน 
9. นางสาวบุณยนุช  พลศักดิ์  หัวหน้าส านักปลัด         คณะท างานและเลขานุการ 
10. นางรติกร  เจ็ดจันทึก  นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นายธันณภณ  เจ้ดจันทึก นิติกร    ผู้ช่วยเลขานุการ 

        
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษาท าความข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ

บังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงด้ านจริยธรรมและบริห ารจัดก ารความเสี่ยงด้ านจริยธรรม 
4. วางแผน จัดท าหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรมของหน่วยงาน 
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5. ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีก ารปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม  

6. ด าเนินการก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) ก่อนการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการด าเนินก ารขับเคลื่อนแผนฯ/ก าหนดแนวท างการขับเคลื่อนแผนฯ  

(2) ระหว่างการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือ
ติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  

(3) หลังด า เนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติก ารส่งเสริมจริยธรรม            
เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค
   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ  วันที่  18  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 256๗ 
 
 

(นายอุดม   พากเพียร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

 
 

 


