
 

 
 
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลดูน อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลดูน 22 พฤศจิกายน 2567 ประกาศ อบต.ดูน เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ภาษาไทย) 
 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลดูน 22 พฤศจิกายน 2567 ประกาศ อบต.ดูน เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ภาษาอังกฤษ) 

 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลดูน 22 พฤศจิกายน 2567 ประชุม มีการให้นโยบายและความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จาการปฏิบัติ
หน้าที่” ตลอดจรรับทราบ
แนวทาง Dos & Don’ts ซ่ึง
เป็นสส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลดูน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์  
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญและของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลดูน 9 ธันวาคม 2567 กิจกรรม
ต่อต้านการ
ทุจริต
คอร์รัปชั่นใน
วันต่อต้าน
คอรัปชั่น
สากล 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต
ค อ ร์ รั ป ชั่ น ใ น วั น ต่ อ ต้ า น
คอรัปชั่นสากล น าโดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลดูน
ซึ่ ง ได้ประกาศเจตจ านงว่า 
“จะประพฤติปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตไม่กระท า
การทุจริต จะยึดมั่นในความ
ยุ ติ ธ ร รมยึ ดถื อประ โยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ไม่กระท าการอันใด 
เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์  จั กปกป้ อ ง
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และเจริญ
รอยตามเบื้องพระยุคลบาท
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ด้วยจิตอาสาพร้อมท าความดี
ด้วยหัวใจ 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
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๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
- 

 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- 

 

 

 

 

ลงช่ือ 
          (นางสาวบุณยนุช  พลศักดิ์) 

                                                                              ต าแหน่ง  หัวหน้าส านกัปลัด                               
        ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ                  
             (นายอุดม  พากเพียร) 

                                                                     ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
                                                                                         ผู้รับรองรายงาน 

 

 
 

 



 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 

 
 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ต าแหน่ง........................................................... 
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

          ต าแหน่ง……………………………… 
      วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

                      ต าแหน่ง.................................................. 
                     วันที่ ............/............/.............................  

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68       
 



 

 
หมายเหตุ: 1. ให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ 1 ล าดับชั้น  

(ผอ.กอง/ส านัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญ
หรือของก านัล ดังกล่าว 

    2. การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรให้รับรองตนเอง 

 

 

 

 


