
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดูน 

อ าเภอ กันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดูน พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่
ที่ 72.84 คะแนน และอยู่ในระดับ 5,240 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดัง
ภาพท่ี 2  

 

 



 

 

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.5 

2 การใช้งบประมาณ 94.86 

3 การใช้อำนาจ 95.62 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.95 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 87.81 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.42 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.77 

8 การปรับปรุงการทำงาน 71.15 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 44.17 

10 การป้องกันการทุจริต 60.00 
 

 

 

 

 



 

3.ขอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
ดนู ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเปน็ 7 ประเดน็ ดงัตอ่ไปนี ้

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ    :  หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้  หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเน้ือหาการกำกับ
ติดตามและการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมาท่ีมีรายละเอียด
ชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชน สามารถ
เข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
ข้อทีต่อ้งพฒันา    :   กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานหรือให้บริการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด และให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
รกัษาระดบั   :   ในเร่ืองการไม่เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และรักษามาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน รวมทั้งคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

92.00 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

88.57 

ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 
OIT 

 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 50.00 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 

ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 91.76 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 90.59 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100.00 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

88.63 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 89.02 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 54.90 

OIT 

ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 

ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 0.00 

ข้อ o13 E–Service 0.00 

ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ  :  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยท่ัวถึง หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการพัฒนา E-Service สำหรับการให้บริการให้ครอบคลุมทุกงาน
บริการของหน่วยงาน และหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ท่ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าว อย่างต่อเน่ืองเป็น
ประจำทุกๆปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการท่ีสะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือนำผลการมีส่วนร่วมมาใช้
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
ข้อทีต่อ้งพฒันา    :  กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานหรือให้บริการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด และให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  
รกัษาระดบั   :  ในเรื่องเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เคยเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการจากผู้มา
ติดต่อหรือจากผู้มารับบริการ หน่วยงานมีการจดัท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ 
กับหน่วยงานและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการให้บริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และหน่วยงานได้จัดท าข้อมูลสถิติ
ของผู้มาขอรับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน และได้เผยแพร่ข้อมูลสถิติของผู้มารับบริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลดูนจะรกัษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอยา่งต่อเน่ือง 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

เครื่องมือ 
การ
ประเมิน 

ค าถาม คะแนน 

EIT 
 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 90.98 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

90.98 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 90.59 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT 

ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 

ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที ่ 100.00 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
ข้อ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :   หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยหน่วยงานควร
มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการที่ชัดเจน มีการพัฒนาและและทบทวนข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่
ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย และหน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
ข้อทีต่อ้งพฒันา    :   หน่วยงานควรมกีารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน และหน่วยงานควรก าชับเจ้าหน้าที่ให้ศึกษาระเบียบ กฎหมาย และพัฒนาความรู ้ในเรื่องงานที่ให้บริการ
เพื่อที่จะสามารถตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้อย่างชดัเจน 
รักษาระดับ :   การเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลดูนจะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

69.14 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

95.43 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

78.29 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพรอ่ง/ข้อปรับปรุง : บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
ข้อที่ต้องพัฒนา   :   หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนง่านเป็นระยะ 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก การเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การรกัษาระดบั : ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรพัย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 92.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

94.86 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.71 

เครื่องมือ 
การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT 
 

ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพรอ่ง/ข้อปรบัปรงุ    :   หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดใุนหมวดงบลงทนุ
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบที่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท า
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อและองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้หน่วยงานต้องด าเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าว ในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน หน่วยงาน
ควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบที่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุที่ต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
ข้อทีต่อ้งพฒันา    :   หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ หรือมีสว่นร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้เพือ่ให้บุคลากรได้เข้ามามีสว่นร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
รกัษาระดบั   :   หน่วยงานไม่มีการใช้จา่ยงบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจา้งที่เป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง และหน่วยงานมีการเผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลดูนจะรกัษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

94.29 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำในส่ิงที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

95.43 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

97.14 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง    :   หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
เน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เน่ืองจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นข้อมูลที่มีความส าคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความ
เป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ข้อที่ต้องพัฒนา    :   ผู้บังคับบัญชาไม่เคยสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชาไม่เคยสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
รักษาระดบั   :   ในเรื่องการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนต าแหน่ง มีการเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มี
การเผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลดูนจะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเน่ือง 
 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

IIT ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

90.86 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

87.43 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

85.14 

OIT ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50.00 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 0.00 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 

ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0.00 

ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 

ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ : หน่วยงานต้องจดัท าคูม่ือแนวทางปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ให้ถูกต้องครบถ้วน  รวมทั้งการประเมินความเสี่ยงการทจุรติในประเด็นต่างๆ  
ข้อที่ต้องพฒันา   :   ในเรื่องผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้  
และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
รักษาระดับ   :   ในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน รายงาน
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  รายงาน
ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ รายงาน
ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารสว่นต าบลดูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
ประเด็นที่  ๑ :  กระบวนการ
ปฏิบั ติ ง านที่ โ ปร่ ง ใ สและมี
ประสิทธิภาพ 
▪ จ ัดทำค ู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู ้ร ับผิดชอบ ขั ้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าว
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้าง
ระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บร ิการ ณ จ ุดให ้บร ิการได ้ 
โ ด ย ง ่ า ย  ร ว ม ท ั ้ ง ก ำ ห น ด
มาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้ค ุณ ให ้โทษ 
ต า ม ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความสามารถ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานหรือการให้บริการท่ี
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฎิบัติงานลงในช่องทาง
การติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

 

กองการเจ้าหน้าที่ 1 ตุลาคม 2567-              
30 กันยายน 2568   

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพื่อ
สร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
เพื่อ ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ  

1.จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
กระบวนการปฎิบัติงานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง
เ ว ี ยนให ้บ ุ คลากรภาย ใน ได ้
รับทราบ 

งานบริหารงานท่ัวไป 1 ตุลาคม 2567-              
30 กันยายน 2568   

 

ประเดน็ที ่๒ : การใหบ้รกิาร
และระบบ E-Service 
▪ ส่งเสริมให้ผู ้ร ับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 

 

เจ้าพนักงานธุรการ ประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริหารทุกไตร
มาส 

  
 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-
สอบถามข้อม ูลให้ม ีล ักษณะ 
เป็นการสื ่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ 
และพัฒนาระบบการ ให้บริการ
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ข อ ง ก ร ม ก า ร
ปกครอง ซ ึ ่ ง เป ็นระบบการ
บร ิหารงาน เร ื ่องร ้องท ุกข ์ 
ระบบงานสำนวน กฎหมาย 
และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการส่ือสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 
 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

ภายในไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
 

ประเดน็ที ่๓ : ชอ่งทางและ
รปูแบบการประชาสมัพนัธ์
เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในกา รประชาส ั มพ ั น ธ ์ ใ ห ้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก ้ ไข) และส ่ง เสร ิมให ้
เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องม ีการ
เพ ิ ่ มพ ูนท ักษะและความร ู ้
เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

ประเดน็ที ่๔ : กระบวนการ
ก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์นิของ
ทางราชการ 

▪ ส่งเสริมการให้ความรู้แนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
๑. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. จัดท าแผนผังข้ันตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อให้
พนักงานไดรู้้แนวทางปฏบิัติอย่างชัดเจน 
๓. จัดท ามาตรการก ากับดูแลตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการให้มีการใช้หรือ
ยืมใช้อย่างถูกต้องตามทีอ่งค์กรก าหนด
ไว้ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุ/กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต ุลาคม 2567-              
30 กันยายน2568   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567-              
30 กันยายน 2568 



ประเดน็ที ่๕ : กระบวนการ
สรา้งความโปรง่ใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซือ้จดั
จา้ง 

▪ จัดให้ม ีการเปิดเผยข้อม ูล
สร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัด
จ ้างหร ือแผนการจัดหาว ัสด ุ 
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ต ร ว จ ส อ บ ท ุ ก ภ า ค ส ่ ว น 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 

1.จัดทำคำส่ังมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่   ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่
เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 2567-              
30 กันยายน 2568 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ต ุลาคม 2567-              
30 กันยายน 2568  
 

ประเด็นที่  ๖ :  กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้
ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต ำ แ ห น ่ ง ง า น  ( job 
description) และเกณฑ ์การ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี ่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กองการเจ้าหน้าที่ 1 ตุลาคม 2567-              
30 กันยายน 2568 
 



ประ เ ด็ นที่  ๗  :  ก ล ไ กและ
มาตรการ ในการแก้ ไขและ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ระบบการต ิดตามตรวจสอบ
พฤต ิกรรมการท ุจร ิตอย ่ า ง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน  

▪ จ ั ดทำข ้ อม ู ล  ก ิ จ ก ร รม/
โครงการ ให ้ครบถ ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี ่ยงการทุจร ิต
ประจำป ี 

▪ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื ่อง
จริยธรรม  

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1 ต ุลาคม 2567-              
30 กันยายน 2568  
 

 


