
 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลดูน   อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ดำเนินโครงการยกย่อง เช ิดช ูเก ียรติ
หน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดย
บ ุ ค ค ล ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ค ั ด เ ล ื อ ก ไ ด ้ แ ก ่  
นางสาวเจษสุดา  สาระภาพ ตำแหน่ง                     
น ั ก จ ั ด ก า ร ง านท ั ่ ว ไ ป ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร                         
ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

น า ง ส า ว เ จ ษ ส ุ ด า   ส า ร ะ ภ า พ                      
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
ได ้ร ับเช ิดช ูเก ียรต ิ  บุคคลที ่ม ีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด 20 พฤษภาคม 2567 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy และกิจกรรม
การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรม
องค ์กร เพ ื ่อเป ็นการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากกา รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ ” ประจ ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรใน
ส ังก ัดองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลด ูน 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 

ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ               
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 

สำนักปลัด  9 มกราคม 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

และพนักงานจ้างทุกคน จำนวน 31 คน 
เข ้ า ร ่ วมก ิ จกรรม  โดยม ี  นา ยอ ุดม  
พากเพ ียร  ตำแหน่ง นายกองค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลด ูน  เป ็นประธาน              
เปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้
เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
อีปาด รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ ่งเป ็นส ่วนหนึ ่งท ี ่ทำให ้บ ุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลดูน มีคุณธรรม 
ซื ่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคน  งดรับ
ของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัต ิ
หน้าที่ทุกกรณี 

 

กิจกรรมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแนวทางปฏิบัติใน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

จัดประชุมประจำเดือน บุคลากร จำนวน 
31 คน เพ ื ่ อช ี ้ แจงแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณแนวทางปฏิบัต ิในการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

บ ุคลากรในหน ่วยงานได ้ร ับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและแนวทาง
ปฏิบัติในการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 

สำนักปลัด 4  มีนาคม 2567 
20 เมษายน 2567 
15 พฤษภาคม 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กิจกรรมสรางความรูความ
เข้าใจกับบุคลากรในหนวยงาน
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดตามแบบ
ประเมิน IIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 31
ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  100 ข อ ง
กล ุ ่ ม เป ้ าหมาย ประกอบด ้วยคณะ
ผู้บริหาร, หัวหน้าส่วนราชการ, พนักงาน
และลูกจ้างทุกคน  เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
ดังนี้  
    1 .มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพื่อสร้างความรูความเข
าใจในแตละตัวชี้วัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดให
แก บุคลากรภายในส ่วนราชการของ
ตนเอง  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อ
คำถาม และสามารถตอบประเด็นคำถาม
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน( IIT) ครบตามจำนวน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

สำนักปลัด/
คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

กิจกรรมจัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การจัดการเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการประชุม
สภา 
- จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์กฎหมาย
การติดตั้งป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการโดยมีผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน 
- บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 
 

สำนักปลัด พฤศจิกายน 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ฯลฯ  

กิจกรรมการประชุม
ประจำเดือน 

จ ัดประช ุมประจำเด ือน บ ุคลากร 

จำนวน 31 คน เพื่อสร้างกระบวนการ

ปรึกษาหารือระหว่างผู ้บร ิหารและ

บุคลากรเพื ่อ ร่วมกันทบทวนปัญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นระบบ 

- เพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
- นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และหา
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 6 มีนาคม 2567 
4 เมษายน 2567 
5 มิถุนายน 2567 

กิจกรรมการประเมินความพึง
พอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน เพื ่อส่งเสริมให้
ผู ้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส่วน
ร ่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปร ุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
 

- หน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
- หน่วยงานได้ปรับปรุงช่องทางการ
แสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในทุก
ช่องทางการติดต่อ 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 -              
30 กันยายน 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
สร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการฯ 
ดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของหน่วยงานอยู่เสมอ เพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

บุคลากรในหน่วยงานจำนวน 31 คน 
รับทราบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน รวมถึงผู้รับบริการหรือ
ประชาชนท่ัวไปรับทราบข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2566 -              
30 กันยายน 2567 

 


