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  เมื่อวันที่ 22  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลดูน ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูน หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 32  คน เข้าร่วมกร
ประชุม โดยมี นายอุดม  พากเพียร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูน เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมครั้งนี้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสส่วนท้องถิ่น 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้อหงถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Dos & Don ts) ข้อควร
ท า ข้อไม่ควรท า  แลการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy และกิจกรรมการปลูกจิตส านึก หรือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณี เป็นการปลูกจิตส านึกในการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 



 

 
 
การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น 

  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
    วันที่ 27 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนต าบลดูน น าโดย นายอุดม  พากเพียร นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลดูน ร่วมกับผู้ช่วยบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ทน ไม่ท า ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลจาน ให้ประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจิรต 
คอรัปชั่น และเพ่ือเป็น การส่งเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจานให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรม ของ
ผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการ ด าเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) 


