
การประชุมมอบนโยบายเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
การสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 นายอุดม  พากเพียร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูน เป็น
ประธานในการประชุม ชี้แจงนโยบาย การไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ในที่ประชุมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดูน ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้าร่วมรับมอบนโยบายตามประกาศดังกล่าว รวมทั้งได้มอบนโยบายการให้
ความส าคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

โดยการประชุมในครั้งนี้ นายอุดม  พากเพียร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูน ได้มอบนโยบาย 
ถ่ายทอดองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy ตามที่ได้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ที่เน้นความซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยก าหนดให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ นโยบายนี้ครอบคลุมทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ทั้ง ก่อน ขณะ
หลัง การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี การไม่รับของขวัญนี้มีเป้าหมายเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในอนาคต รวมถึงส่งเสริมค่านิยมการประหยัด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นที่จะบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธาและเช่ือมั่นแก่สังคม มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


