
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
เร่ือง   การสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

****************************** 
 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลดูน ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
บุคลากรในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดูน ในการ
บริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการ
ท างานและแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน 
ประกอบด้วย  ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานความรับผิดชอบ  สภาพแวดล้อมในการท างาน  ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ  โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม การฝึกอบรมตาม
สายงาน   
  จาการประเมินดังกล่าว จึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ดังน้ี  

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น การท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
4. มีการมอบเงินชวยเหลือ กรณีบิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต  

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าว การตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เน่ืองจากกระท าความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 
ดังน้ัน จึงขอให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลดูน ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
   

 

ประกาศ  ณ  วันที่    10    ตุลาคม     พ.ศ. 2565 
 

       (ลงชื่อ) 
         (นายอุดม  พากเพียร) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูน 


