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องค์การบริหารส่วนต าบลดูน อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคนและการบริหาร
อัตราก าลัง 

1. บริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตาม
ภารกิจโดยปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้
เหมาะสม 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในแต่ละปี 
3. สรรหาต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปี งปม. พ.ศ. 2564 – 2566) 

- เพ่ือเป็นการวางแผนก าลังคนและการบริหาร
อัตราก าลังให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ
ขององค์กรและเพียงพอ 

- จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปี งป
ม.พ.ศ. 2564-2566  
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ
ขององค์กรและเพียงพอต่อภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ 
 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ 
จ านวน 3 ต าแหน่ง  
2. รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
3. ด าเนินการสรรหาพนักงานทั่วไป
ต าแหน่งคนงาน  สังกัดส านักปลัด  

2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่
ปฏิบัติงานดีเด่น 
2. มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกประจ าปีงบประมาณ 
3. จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่น
ประจ าปีงบประมาณ 

1. เพื่อจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับ
พนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
2. เพื่อมอบเกยีรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่
ผ่านการคัดเลือกประจ าปีงบประมาณ 
3. เพ่ือจัดท าประกาศยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของ
พนักงานที่มีต่อองค์กร 
 
 

1. มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงาน
ดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ าปี
งบประมาณ 2566 ให้พนักงานส่วน
ต าบล 1 ราย  
2. มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานจ้าง
ดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน  1 ราย 

3. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- รายงานต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการสรรหา
บุคคลภายนอกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.ก าหนดไว้ 

- รายงานต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด าเนินการสรรหาบุคคลภายนอกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วน
ต าบล ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.ก าหนดไว้ 

- การบริหารงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ไม่มีข้อบกพร่องหรือข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงานที่ตรวจสอบใน
แต่ละครั้ง 

- รายงานต าแหน่งว่าง ผู้อ านวยการ
กองคลัง เพ่ือให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นด าเนินการสรรหา 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดูน อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม โดย
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพ่ือความสามัคคี 
2. จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้หลังจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยการสอนงาน แจกเอกสาร ประชุม หรือท า
คู่มือการปฏิบัติงาน 
3. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและ
กระบวนการท างาน 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่ง สายงานครบทุกต าแหน่งสายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และ
ทักษะที่เหมาะสม 

- ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน ความผิดพลาดลดลง 
กระบวนการท างานครบทุกขั้นตอน 
ไม่มีข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมและ
การท างาน 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานในต าแหน่ง   
- จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ/
กิจกรรม Big cleaning Day/โครงการ
ศึกษาดูงานฯ 
- แจ้งเวียนให้บุคลากรน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและ
กระบวนการท างาน 
- ประชุมประจ าเดือน เพ่ือมอบ
นโยบาย แจ้งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติ
ตนตามระเบียบข้อกฎหมาย 
- ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลพร้อม
น าผลมาพัฒนา 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรมโดยแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรมโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานมี
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 

1. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1และ 
2 ให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ 
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน 
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5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติและมอบเกียรติบัตรให้กับ
ผู้ปฏิบัตงิานดีเด่นโดยการคัดเลอืกพนักงานส่วนต าบลแต่
ละกองและแต่ละส านัก  
3. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง 

2. เพื่อจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติและมอบเกียรติ
บัตรให้กับผู้ปฏิบัตงิานดีเด่นโดยการคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลแต่ละกองและแต่ละส านัก  
3. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่
แท้จริง 

- พนักงานส่วนต าบลทีไ่ด้รับเกียรติบัตร
มีขวัญและก าลังใจในการท างาน มี
ความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น ท าให้งาน
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
- พนักงานมีความพึงพอใจการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน สามารถ
ตรวจสอบได ้

-มีการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรอง
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน และมีการ
ประชุมเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
เป็นไปตามระเบยีบ และกฎหมายที่
ก าหนด 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 
1. จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
2. ประกาศแจ้งเวียนให้พนักงานประพฤตปิฏิบัติตาม
ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 

1. เพื่อจัดกิจกรรมและสนับสนนุให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสใน
องค์กร 
2. ให้ถือประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการ 

- การท างานมีความโปร่งใสไร้ทจุริต 
- บุคลากรปฏบิัติงานด้วยความโปร่งใส
เป็นไปตามแผนงานสามารถตรวจสอบ
ได ้

1. กิจกรรมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในองค์กร 
2. แจ้งเวียนให้พนักงานประพฤติปฏิบัติ
ตามประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการและประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

7. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

1. เพื่อมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. เพื่อควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- พนักงานประพฤติปฏิบัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์หรือระเบียบ
ตามท่ีก าหนดไว้และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของพนักงานในหน่วยงาน 
 

 

- แจ้งเวียนให้บุคลากรรักษาวินัยและ
การด าเนินการทางวินัย 
- แจ้งเวียนให้บุคลากร รับทราบและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

  4. แจ้งเวียนให้บุคลากร รับทราบและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  

8. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายงานและสนับสนุนผู้มี
ความสามารถเลื่อนระดับในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
3. ให้มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรทั้งก่อนและ
หลังการฝึกอบรม 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นธรรมตามผลการปฏิบัติจริง 

 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสาย
งานและสนับสนุนผู้มีความสามารถเลื่อนระดับ
ในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
3. เพ่ือให้มีการติดตามและประเมินผล
บุคลากรทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
4. เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม
ตามผลการปฏิบัติจริง 
 

- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งาน 
- ความก้าวหน้าในสายงาน 
- ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
ก าหนดไว้ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจกับผลการ
ประเมินของผู้บังคับบัญชา 

- ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร จ านวน 18 
ต าแหน่ง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
- ติดตามและประเมินผลบุคลากรทั้ง
ก่อนและหลังการฝึกอบรม 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลดูน อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

9. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวก
เพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 
2. จัดสภาพแวดล้อมการท างาน และสวัสดิการให้กับ
บุคลากรเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท างาน 
3. จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมาย 
2. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมการท างาน และ
สวัสดิการให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นแรงจูงใจใน
การท างาน 
 

- บุคลากรมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการของหน่วยงาน 
- พนักงานมีแรงจูงใจ มีความสุขใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
- บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น มีทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดสภาพแวดล้อมการท างาน และ
สวัสดิการให้กับบุคลากรเพ่ือเป็น
แรงจูงใจในการท างาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                 ข้อมูลสถติอิัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
 

 

 

 

 

ส านัก/กอง ปลัด ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ หน่วยตรวจสอบภายใน รวม 

มีคนครอง 1 12 5 5 8 1 32 

ว่าง - 2 2 - 3 - 7 

รวม 1 14 7 5 11 1 39 

1. ส านักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานกิจการสภา 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานสังคมสงเคราะห์ 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.10 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 

2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานผังเมือง 
3.4  งานสาธารณูปโภค 
 
 
 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดูน  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  
- งานตรวจสอบภายใน 



 

 

 

 

 

 
ต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน
กรอบ

อัตราก าลัง 
(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 1 อัตรา 
 

นางปนัดชญา  นามวงศ์ 15 มิถุนายน 2548 - 

หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 อัตรา นางสาวบุณยนุช  พลศักดิ์ 11  มีนาคม 2557 - 
ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 อัตรา - - 1 กรกฎาคม 2565 

ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 อัตรา นายรังสรรค์  บุษบา 16 มิถุนายน 2553 - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 1 อัตรา นายส่งสุข  สมบูรณ์ 14  ธันวาคม  2558 - 

นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ 1 อัตรา - - - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ 1 อัตรา นางธัญชนก  จงรักษ์ 21  ธันวาคม 2555 - 
นิติกร วิชาการ 1 อัตรา นายธันณภณ  เจ็ดจันทึก 20  ธันวาคม 2553 - 
นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1 อัตรา นางสาวกลิ่นผกา  นวลศิริ 5  มีนาคม  2556  
นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1 อัตรา นางไพวรรณ์  อัมภรัตน์ 13 พฤศจิกายน 2560 - 
นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1 อัตรา นางรติกร เจ็ดจันทึก 1 สิงหาคม 2561 - 
นักวิชาการพัสดุ วิชาการ 1 อัตรา - - - 
นักวิชาการศึกษา วิชาการ 1 อัตรา นางสาวสุธิดา  อัมภรัตน์ 1 ตุลาคม 2561 - 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ 1  อัตรา นางสาวสุปราณี  ศรีเมือง 29 ธันวาคม 2564  
นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1  อัตรา นางวิภาวรรณ  ชิณโชต ิ 1 กันยายน 2565  



 

 

 
ต าแหนง่ 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ป ี(งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

ครู สายงานการสอน 2 อัตรา 1. นางสุวรรณี  นวลศิริ 22 สิงหาคม 2555  
2. น.ส.สายชล  เขียวอ่อน 26 กันยายน 2555  

เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 อัตรา นางสาวเจษสุดา  สาระภาพ 1  เมษายน  2561 - 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ทั่วไป 1 อัตรา - - 1 มิถุนายน 2565 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป 1 อัตรา นางสาวปิยากร  ราชวันดี 30  สิงหาคม 2553 - 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป 1 อัตรา นางสาวปัณณ์ญาณัช  พวงลา 2  ธันวาคม 2562 - 

นายช่างโยธา ทั่วไป 1 อัตรา นายชยพล  จงรักษ์ 5 มิถุนายน 2555 - 

นายช่างโยธา ทั่วไป 1 อัตรา นายสมพร  มาตรา 2 พฤษภาคม 2565 - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ส านัก
ปลัด) 

พนักงานจ้างประเภท
ภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ(ส านักปลัด) 

นายธีรภัทร์  นามวงษ ์ 1 กันยายน 2563  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(กองการศึกษา) 

พนักงานจ้างประเภท
ภารกิจ 

1 อัตรา นางสาวอรุณี  สายบบุผา 1 พฤศจิกายน 2566  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี(กองคลัง) 

พนักงานจ้างประเภท
ภารกิจ 

1 อัตรา นางสาวดวงฤทัย  ทัดเทียม 1 ธันวาคม 2565  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างประเภท
ภารกิจ 

1 อัตรา - - - 

ผู้ช่วยครูผูช้่วย พนักงานจ้างประเภท
ภารกิจ 

2 อัตรา 1. นางกุลธิดา  ไชยเชษฐ์ 1 มิถุนายน 2549 - 

2. นางสาวดวงสุรีย์  อัมภรัตน์ 2  มกราคม  2567 - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

พนักงานจ้างประเภทภารกิจ 1 อัตรา นายกัมปนาท  คงสิม 3  ตุลาคม  2565 - 

พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างประเภทภารกิจ 1 อัตรา นายสาคร  ศรีอาจ 1 พฤศจิกายน 2549 - 

พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างประเภทภารกิจ 1 อัตรา นายโกสินทร์  จันทร์ละออ 1 พฤศจิกายน 2549 - 

ช่างก่อสร้าง พนักงานจ้างประเภทภารกิจ 1 อัตรา นายบุญจันทร์  วิสุทธิ์ 1 กันยายน 2565 - 

ภารโรง พนักงานจ้างประเภททั่วไป 1 อัตรา นายเกษฎา  พุฒพันธ์ 1 พฤศจิกายน  2566 - 

คนงาน พนักงานจ้างประเภททั่วไป 2 อัตรา 1. นายนรินทร์  วงศ์ใหญ่ 3  เมษายน 2566 - 
2 นางชนิชา  ธงอาษา   1  กันยายน 2563 - 



 

 

 

 
สถิติการโอน (ย้าย) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 1 ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดูน  อ าเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  สังกัดเดิม มีผลตั้งแต่วันที่ ค าสั่งรับโอน(ย้าย) 
1 นางสาวสายชล  เขียวอ่อน คร ู องค์การบริหารส่วนต าบลยาง 

 อ าเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
1  ธันวาคม 2566 ค าสั่ง อบต.ดูน ที่ 

397/2566 
 
 
 

รวม  1  ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดูน   

อ าเภอกันทรารมย ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ที ่
 

ชื่อโครงการ/หลักสูตร 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม(คน) 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ระยะเวลา 
 

สถานที่ 
1 โครงการฝึกอบรม “มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. ตามมาตรฐานทั่วไป 
(PA)ประจ าปีงบประมาณ 2566” 
 

2 1. นางรติกร  เจ็ดจันทึก 
2. นางสาวสุธิดา  อัมภรัตน์ 

7 – 9 ต.ค.65 โรงแรม 
พรหมพิมาน 

อ าเภอเมือง   
จังหวัดศรีสะเกษ   

2 หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีป้ายให้ถูกต้องตาม
กฎหมายโดยระบบ Ltax3000V 4.0 
ปรับปรุงมาตรา 10 จัดท าทะเบียนคุม
รายหมู่บ้าน ถ่ายโอนปีภาษี (โดย
โปรแกรมอัตโนมัติ) และแจกแผนที่
แม่บท พร้อมบันทึกทะเบียนสินทรัพย์ 
เพ่ือรองรับ Ltax online” 

1 1. นางสาวปัณณ์ญาณัช  พวงลา 11-13 พ.ย.65 โรงแรมบ้านสวนคุณตา
กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท  
จังหวัดอุบลราชธานี 

3 โครงการเพิ่มทักษะการพัฒนากสิกรรม
สู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ โคก
หนองนา และการสร้างพัฒนาพ้ืนที่ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎี
ใหม่ประยุกต์ เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 1.นางสาวกลิ่นผกา  นวลศิริ 24 พฤศจิกายน 
65 

โรงแรมเกษสิริ  
อ าเภอเมือง จ.ศรีสะเกษ 



 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที่ 

4 หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดท าฎีกา การบันทึก
บัญชีและการตรวจสอบงบการเงิน” 
 

2 1. นางไพวรรณ์  อัมภรัตน์ 
2. นางวิภาวรรณ  ชิณโชติ 

10-12 มี.ค.66 โรงแรมสุนีย์แกรนด์  
อ าเภอเมือง  

จังหวัดอุบลราชธานี 

5 หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมใน
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 67-69 ” 
 

1 1. นางรติกร  เจ็ดจันทึก 30 มี.ค -1เม.ย.
66 

โรงแรมเกษสิริ  
อ าเภอเมือง  

จังหวัดศรีสะเกษ 

6 หลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ตาม
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและฝึกเชิงปฏิบัติในการ
บันทึกการจัดท างบประมาณในระบบ 
e-LASS” 

1 1. นางสาวบุณยนุช พลศักดิ์ 
 

21-24 ก.ค.66 โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด็น  
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  

จังหวัดร้อยเอ็ด 

7 หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน
ทั้งโครงการ (TOR)9k, ; 159การ
ประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และ
การค านวณ ประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนการท างาน ประกอบ
หนังสือเวียนอว124 จากภาคทฤษฎีสู่
การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง” 
 

5 1. นายรังสรรค์  บุษบา 
2. นายชยพล  จงรักษ์ 
3. นายสมพร  มาตรา 
4. นางไพวรรณ์  อัมภรัตน์ 
5. นางสาวปิยากร  ราชวันด ี

21-23 ก.ค.66 โรงแรมกิจตรงวิลล์  
รีสอร์ท   

อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 



 

 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที่ 

8 
 
 
 
 
 

หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
กฎหมายส าหรับการปฏิบัติงาน และ
หลักสมรรถนะส าหรับการบริหารเพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการส่วน
ท้องถิ่น ในแนวทางการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบันและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 

1.นายบุญมา  ไชยเชษฐ์ 
2.นางปนัดชญา  นามวงศ์ 
3.นายรังสรรค์  บุษบา 
4.นางสาวบุณยนุช พลศักดิ์ 
5.นายส่งสุข  สมบูรณ์ 
6.นางสาวกลิ่นผกา  นวลศิริ 
7.นางรติกร  เจ็ดจันทึก 
8.นางสาวสุธิดา  อัมภรัตน์ 
9.นางสาวสุปราณี  ศรีเมือง 
10. นางวิภาวรรณ  ชิณโชติ  
11.นางสาวเจษสุดา  สาระภาพ 

14-16 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมศรีล าดวน  
อ าเภอเมือง  

จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 

9 หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาแกนน า (ครู ก) เพ่ือพัฒนา
สติปัญญาด็ก 
 

2 1. นางสุวรรณี  นวลศิริ 
2. นางกุลธิดา  ไชยเชษฐ์ 

15-16 ส.ค.66 โรงแรมศรีล าดวน  
อ าเภอเมือง  

จังหวัดศรีสะเกษ 
 

10 โครงการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายสู่
การอ านวยความยุติธรรมในชุมชนอย่าง
ยั่งยืนกิจกรรมการเสวนาเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาการอ านวยความยุติธรรมใน
พ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

1 1. นายธันณภณ  เจ็ดจันทึก 
 
 

5 ก.ย.66 โรงแรมพรมพิมาน  
อ าเภอเมือง  

จังหวัดศรีสะเกษ 



 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง ด้วยงบประมาณด้านบุคลากรที่จ ากัด 40% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จึงไม่สามารถก าหนดต าแหน่งที่เพียงพอกับ 
    ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน              
2. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร และสายปฏิบัติ ยังคงมีต าแหน่งว่าง  ท าให้หน่วยงานขาดบุคลากร 
    ผู้รับผิดชอบโดยตรง              

ข้อเสนอแนะ 

1. จ้างเหมาบริการบุคลภายนอกในการปฏิบัติงานที่เพ่ิมข้ึน              
2. ประชาสัมพันธ์การโอน/ย้าย หรือขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ที่มีการขึ้นบัญชีอยู่         
              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


