
การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รประจ าปีงบประมาณ  2564 
องค์การบริหารส่วนตาบลดูน ติดสติกเกอร์ “เราจะท างานด้วยความมีคุณธรรมโปร่งใส”  ที่โต๊ะทางาน

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดูนและที่สานักงานงาน พร้อมทั้งติดสติกเกอร์ประโยชน์ส่วนรวม
คุ้มครองอันดับหนึ่ง ประโยชน์ส่วนตัวเอาไว้ที่หลัง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

 
 


