
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล                    
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   24 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=78  

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.doonlocal.go.th/news.php?type_id=78 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การประเมินสมรรถนะ 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
  ๑) ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัว ท าการประเมินและให้คะแนนลงในแบบ
ประเมินสมรรถนะ ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว 
  ๒) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่ก าหนดไว้ในพฤติกรรม
สมรรถนะแต่ละระดับ โดยไล่ระดับท่ี ๑ เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะ
ระดับดังกล่าวหรือไม่ 
  ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุด 
ที่ผู้ถูกประเมินนั้นๆ แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ 
  ๓) ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
  ๔) หาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะ                 
ทีค่าดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการประเมิน
ว่าผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและ
แปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน 
ระดับสมรรถนะที่ตากว่า 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  
๓ ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน 
ระดับสมรรถนะที่ต่ ากว่า 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  
๒ ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน 
ระดับสมรรถนะที่ต่ ากว่า 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
๑ ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน 
ระดับสมรรถนะที่ต่ ากว่า 
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
๑ ระดับ 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดูน  เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 
 พฤติกรรมที่ควรกระท า 
 (1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
 (2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
 (3) น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 (4) แสดงถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 
 (5) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 (6) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการสาธารณะเพ่ีอประโยชน์ของประชาชนและ 
ประเทศชาติ 
 (7) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
 (8) ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพี่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม 
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
 (9) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกด้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
 (10) เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 (11) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า   
 (12) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
 (13) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ เพี่อประโยชน์สุขของประชาชน   
 (14) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่ 
เลือกปฏิบัติ 
 
 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
 (1) ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของขาติ  
 (2) ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่อมเสยีต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
 (3) ไม่ลบหลู่ดูแคลนศาสนาใดศาสนาหนึ่ง และไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกจิทั้งปวง 
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 (5) ไม่แสดงออกในลักษณะที่ต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
 (5) ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 (6) ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 (7) ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
 (8) ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานนั้น 
 (9) ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจงูใหก้ระท าความผิดหรือกระท าใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 (10) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่เกิดข้ึน 
 (11) ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่จากการปฏิบัติหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ซึ่งเป็นการเลือกปฏิบัติต่อ 
ประชาชน 
 (12) ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
 (13) ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
 (14) ปฏิบัติงานด้วยความล่าช้า ใช้เวลาในการตรวจสอบและลงนามหลายวัน ปฏิบัติต่อประชาชน 
ที่มาขอรับบริการอย่างไม่เสมอภาค 
 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่งสามารถสรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของ
พนักงาน และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 (1) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
 (2) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค าชี้แนะ 
จากผู้บังคับบัญชา 
 (3) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหาวิธีการ 
แก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
 (4) การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
 (5) การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
 (6) การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 (7) การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (1) มาตรการเชิงรุก 
  (1.1) การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม  
  (1.2) การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา  
  (1.3) การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ  
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  (1.4) การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและใช้ในทางกฎหมาย  
โดยด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
  (1.5) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
 (2) มาตรการเชิงรับ 
  (2.1) การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
  (2.2) การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 (1) ปัญหา/อุปสรรค 
  (1.1) ขาดความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเต็มที่  
  (1.2) บุคคลกรบางคนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการของราชการส่วน
ท้องถิ่น ยังคงยึดติดกับการบริหารราชการด้วยวิธีการที่ล้าหลัง  
 (2) ข้อเสนอแนะ 
  (2.1) ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร  
  (2.2) วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มธีรรมาภิบาล 
  (2.3) การพัฒนาผู้น าที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้ใจในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมี 
จริยธรรมและความซ่ือสัตย์ 
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
    (นางสาวบุณยนุช  พลศักดิ์) 

                          ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
             (นายอุดม  พากเพียร) 

         ต าแหน่ง   นายองค์การบริหารส่วนต าบลดูน 
 


