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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลดูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลดูน  ดังน้ี 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เคร่ืองมือการประเมิน OIT 
 
-ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

ส านักปลัด 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบ ด้านข้อมู ล ให้ เข้ าใจและ ดู
แนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพื่อให้ เจ้าหน้าที่ เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักปลัดด าเนินการเมื่อ
วันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2566  
 

-การปฏิสัมพันธ์ ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิ ดชอบ ต้องด าเนินการ
ตรวจสอบลิง ค์ URL FACEBOOK และน า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานมาตอบ  
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ป ระช าสั ม พั นธ์ ก ารด า เ นิ นการข อ ง
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ด าเนินการเมื่อ
วันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-แผนการด าเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดท า
ข้ อมู ล ในส่ วน งาน
ตนเอง และส่งมอบ
ใ ห้ ส า นั ก ป ลั ด
รวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว 
เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก ภ ารกิ จ ง าน  ว า งแ ผ นก าร
ด าเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้
ส านักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด า เนินงานตามแผนด า เนินงานป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเน้ือหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
 

๑ .เจ้ าห น้าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ จั ดท าแ ผ น
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ด า เนินงานตามแผนด า เนินงานรอบ  ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด า เนินการให้ เส ร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1 ส านักปลัด ด าเนินการ
เมื่ อ วั น ที่  3 1  ตุ ล า ค ม 
2565  
2 ส านักปลัด ด าเนินการ
รายงานตามแผนด าเนินงาน
แล้วเสร็จ วันที่ 31 มีนาคม 
2566(รอบ 6 เดือน)  
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การให้บริการ - ส านักปลัด  ๑. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวม ของ
อบต.ดูน โดยประเมินความพึงพอใจ ต้องครบ
ทุกด้านเกี่ยวกับการให้บริการ ไม่ใช่เฉพาะด้าน
หน่ึงด้านใด  สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจ
ง า น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร  ร อ บ  ๖  เ ดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจ
งา นที่ ให้ บ ริก า ร  รอ บ  ๖  เดื อ นข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
4.ผู้ บริหารก ากั บติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

1 ส านักปลัด ด าเนินการ
ส ารวจ สถิติการให้บริการ 
รอบ 6 เดือน คร้ังที่  ที่  1 
วันที่ 31 มีนาคม 2566  
2 รายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ใน ก า ร
ให้บริการของปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  วั น ที่  3 
มกราคม 2566 
 
 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

- ส านักปลัด / กอง
ค ลั ง  /  ก อ ง
การศึกษา  
กองช่ า ง / ห น่ วย
ตรวจสอบภายใน 

๑. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด าเนินการสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ประกอบด้วย  
1.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
1.2 ปัญหาอุปสรรค 
1.3 ข้อเสนอแนะ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

1. เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน 
แต่ละกองฝ่าย ภายใน เดือน ตุลาคม 
2565 2.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบราย 
บนเว็บไซต์ห น่วยงานภายในเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
4.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

1 ส านักปลัด / กองคลัง / กอง
การศึกษา กองช่าง / หน่วย
ตรวจสอบภาย รายงานผลใน
ภายในวันที่ 31  เดือน ตุลาคม 
2565 
2  ส า นั ก ป ลั ด             
รายงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในวันที่ 3 มีนาคม ๒๕๖6 

 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล - ส า นั ก ป ลั ด  ง าน
การเจ้าหน้าที่ 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปี งบประมาณปัจจุบั น 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงาน
ผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตราก าลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดท ารายงานปีปัจจุบันใน
รอบ ๖  เดือน และ จัดท าราย งานผลการ
ด า เนินการตาม นโยบายห รือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บ ริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพ ร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒ .เจ้ าห น้าที่ ผู้ รับผิ ดชอบ จัดท าข้ อมู ล
รายงานผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งต้ัง สถิติ
การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือน
ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ค ร บ ทุ ก ห ลั ก เก ณ ฑ์  ภ า ย ใ น เดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู้บ ริหารก ากับ ติดตามให้ เจ้าห น้าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด า เ นิ น ก าร ให้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและ
ก าชับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1 ส านักปลัด ด าเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง
ผู้บริหารสูงสุดและเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มีผลใช้ ในปีปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
เมื่ อวันที่  1  พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

 



 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต - นิติกร 1. ข้อมูลเชิงสถิ ติเ ร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
มาตรการปรับปรุงแก้ไข 
1. แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ให้ครอบทุก
เดือน 
- แสดงข้อมูลประกอบด้วย  
* จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
* จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
* จ านวนเรื่องทีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
2. รายงานผู้บริหารให้ทราบทุก 6 เดือน  
3. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์หน่วยงาน  

1 .เ จ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดช อ บ จัดท า
ราย งานผ ล ข้ อ มู ล เชิ งส ถิ ติ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดือน มีนาคม 2566 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้ รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุ ก
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนด
และก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 นิติกร ด าเนินการจัดท า
ร า ย ง า น ผ ล ส ถิ ติ เ ร่ื อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น  ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
วันที่  28 มีนาคม 2566  
(รอบ 6 เดือน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ  

เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การด าเนินการ    
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
-การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
นิติกร ส านักปลัด 

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ชอ บ จัดท าก าร
ประเมินความเสี่ย งการทุจริตประจ าปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมิน
ความ เสี่ ย งการทุ จริตก่อนที่ จะ จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ใน
แผ นป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั นก ารทุ จ ริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ย งการทุ จริต  รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่
จะ จัดท าแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริต 
ภายในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒ .เจ้ าห น้าที่ ผู้ รับ ผิดชอบ ราย งานผลการ
ด า เนิ นก ารต าม มาตรการห รือกิ จกรรม /
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  รอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
๓ .ผู้ บ ริ ห าร ก า กั บ ติ ด ต า ม ให้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และ
ให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

1  นิ ติ ก ร ด า เ นิ น ก า ร
ประเมินความเสี่ยง แล้ว
เส ร็จภ าย ในวั นที่  3 1 
ตุลาคม 2565  
2 นิติกร รายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ    
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่
ก าหนดไว้ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต รอบ 
๖เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ วันที่  28 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

- กาเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

นิติกร ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท า นโยบาย 
NO Gift Policy ให้พ นักงานเจ้าหน้าที่
น าไปสู่การปฏิบัติ  
2. จัดท าราย งานการประชุม  แ จ้งให้
พนักงานทราบรวมไปถึงการลงลายมือชื่อ
ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบถึงนโยบาย
ของผู้บริหาร 
3. รายงานให้ผู้บริหารทราบ  
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท านโยบาย  NO 
Gift Policy ให้พนักงานเจ้าหน้าที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติ  
2. จัดท ารายงานการประชุม แจ้งให้พนักงาน
ทราบรวมไปถึงการลงลายมือชื่อให้พนักงานทุก
คนได้รับทราบถึงนโยบายของผู้บริหาร 
3. รายงานให้ผู้บริหารทราบ  
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน ภายใน 
เดือน ธันวาคม 2565 

1 งานตรวจสอบภายใน 
ด าเนินการจัดท านโยบาย 
NO Gift Policy ใ ห้
พนักงานเจ้าหน้าที่น าไปสู่
การปฏิบัติ  
เมื่อวันที่  26  ธันวาคม 
2565  
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การด าเนินการ    
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นิติกร  ๑ .เจ้ าห น้าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบ ด า เนินการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อก าหนด
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่
ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อก าหนด
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิ ดชอบ วิธีการ
ขั้นตอนการด าเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิ ดชอบ
ด าเนินการให้ ครบทุกขั้นตอน และให้ เป็ นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 

- ง า น ต ร ว จ ส อ บ
ด าเนินการวิเคราะห์ผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ 
2565 และรายงานผล 
เมื่ อวันที่   31  ตุลาคม 
2565  

- การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

นิติกร  ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามผล
การวิเคราะห์น าไปสู่การปฏิบัติจริงและ
การรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่
ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์น าไปสู่การปฏิบัติจริงและการรายงาน
ติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ ภายใน มีนาคม 
2566  
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

- ด า เนินการแล้ ว เส ร็ จ 
ภายในวันที่ 30 มีนาคม 
2566  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
เคร่ืองมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

 ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงานที่
อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน เบอร์
โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ facebook 
หน่วยงาน ไลน์ หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบเสนอผู้บ ริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ ต้อง
ด าเนินการ 
๓ .เ จ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด า เนิ นก าร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่ อ งทางการ ติด ต่อห น่วย งาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาสละ ๑ คร้ัง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ในทุกภารกิจงาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเน่ือง 

ส านักปลัดด าเนินการแล้ว
เส ร็ จ  เมื่ อ วั น ที่  2 8 
ตุลาคม 2565  

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด ๑.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบตอบข้อสัก
ถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บ ไซต์หน่วย งาน 
โทรศัพท์ หรือ ไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการด าเนินการ 
๓ .ประชาสั มพันธ์ช่ องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่ รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บ ริห ารทราบทุ ก               
๖ เดือนภายในเดือน มีนาคม และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามก าหนด 

ส านักปลัดด าเนินการแล้ว
เสร็จ เมื่อวันที่  รอบไตร
มาศแรก 6 เดือน วันที่ 
28 มีนาคม 2566  

 
 
 



 
-๑๔- 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดย
แยกจากเร่ืองร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ 
ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒ .ป ระชาสั มพั นธ์ ช่ อ งท างรับ เร่ือ ง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบ
อย่างสม่ าเสมอ 

๑ .เจ้ าห น้าที่ ผู้ รับผิ ดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บ ริห ารทราบถึ งการประชาสั มพั นธ์     
ไตรมาสละ ๑ คร้ัง 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

ส านักปลัดด าเนินการแล้ว
เส ร็ จ  เมื่ อ วั น ที่  2 8 
ตุลาคม 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เคร่ืองมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ  

I7  ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานมาก
น้อยเพียงใด 

 น้อย 6.67% 
 มาก 60.00% 
 มากที่สุด 30.00% 

 ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และ
ติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้ าห น้ าที่  facebookห น่ วย งาน  Line 
หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบเสนอผู้บ ริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 
๓ .เจ้ าห น้าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบ ด า เนินการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ งท าง ติ ด ต่ อ กั บ
ห น่ วย งา น  ผ่ าน ช่ อ งท าง ต่ า งๆ  ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อห น่วย งานให้ ผู้บ ริหารทราบ 
อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ คร้ัง 
๒ . ผู้ บ ริ ห าร ก า ชั บ เ จ้ าห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน และ
ก าชั บให้ เจ้าห น้าที่ รายงานผลการ
ด า เ นิ นก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง 

ส านักปลัดด าเนินการแล้ว
เสร็จ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 
2565 

I 11 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัด
จ้าง / การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อย
เพียงใด 

 โปร่งใสตรวจสอบได้  
 เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการายใด

รายหน่ึง  
 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กอง
การศึกษา/หน่วย
ตรวจสอบภายใน  

๑ .แ ต่ ง ต้ั ง จ้ าห น้าที่ รั บผิ ดชอบ จัดท า
แผนการจัดซื้ อ จัด จ้ าง และ เผยแพ ร่
กระบ วนก าร จัด ซื้ อ จัด จ้ า งฯให้ ค รบ
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัส ดุรายเดือนหรือรายปี 
เพื่ อ แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ส ร้างความเข้าใจให้กับ
บุคลากรภายในและภายในนอก  
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก 
๖ เดือน ภายในเดือนมีนาคม และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี 
๒ .ผู้ บ ริ ห า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือน
ตามก าหนด 

ส านักปลัดด าเนินการแล้ว
เสร็จ ไตรมาศแรก(รอบ 6 
เดือน)  
วันที่ 28 มีนาคม 2566 



 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I12  หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้
ท่านมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี 
มากน้อยเพียงใด 

 สอบถาม 
 ทักท้วง 
 ร้องเรียน 

 ส านักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ-สอบถาม  
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน 
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน  เบอร์โทรศัพท์
ผู้ บ ริ ห า รแ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่  facebook 
หน่วยงาน Lineหน่วยงาน ในการสอบถาม
หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมไปถึงขั้นตอนและช่องทางการ้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิขอบ  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบเสนอผู้บ ริหาร
พิจารณาอนุมัติในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
๓ .เจ้ าห น้าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบ ด า เนินการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ งท าง ติ ด ต่ อ กั บ
ห น่ วย งา น  ผ่ าน ช่ อ งท าง ต่ า งๆ  ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่ อ งทางการ ติด ต่อห น่วย งาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บ ริหารทราบ อย่างน้อย              
ไตรมาสละ ๑ คร้ัง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ในทุกภารกิจงาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเน่ือง 

ส านักปลัดด าเนินการแล้ว
เส ร็จรอบไตรมาศแรก 
(รอบ6 เดือน) เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2566 

 
 
 
 


